> {Qué es la Formacion Profesional Dual?

Es una modalidad de formacién profesional en la que el alumnado de
2° curso combina la formacién en el centro educativo con el trabajo
en la empresa.

La duracién varia de 9 a 12 meses y al finalizar obtiene el titulo de
Técnico (Grado Medio) o Técnico Superior (Grado Superior).

Existira un tutor de empresa que sera el encargado de la formacién
del alumno, guiarlo y realizar mensualmente el seguimiento junto con
el tutor del centro.

En el Corona de Aragon el programa dual se desarrolla en régimen
de coexistencia, en el mismo dia el alumnado acude unas horas al
centro y otras horas a la empresa. También hay ciclos en alternan-
cia, es decir, acuden unos dias a la empresa y otros al centro.

> FP DUAL en el CPIFP Corona de Aragén:

Todos los ciclos de nuestro centro en 2° curso ofertan plazas:

CICLOS DE GRADO MEDIO:

- Gestion administrativa F P
- Instalaciones eléctricas y automaticas

- Mecanizado DU AL

- Mantenimiento Electromecanico
- Operaciones de Laboratorio

CICLOS DE GRADO SUPERIOR:

- Administracion y finanzas
- Asistencia a la direccion

- Laboratorio de analisis y control de calidad
- Quimica Industrial
- Fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines

- Mecatronica Industrial
- Programacion de la produccion en fabricacion mecanica

- Sistemas electrotécnicos y automatizados

- Proyectos de Edificacion
- Proyectos de Obra Civil
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Teléfono: 976 46 70 00

En el propio centro: en Jefatura de Estudios
o en Direccién

Direccién:

C/Corona de Aragén, n° 35, 50009 (Zaragoza)
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> CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS > BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS > OBLIGACIONES PARA LAS EMPRESAS

€ Duracion minima de 9 meses y maxima de 12 meses. A U L A Existen reducciones en la cotizacion de |a Firmar convenio de colaboracion con el centro educativo.
seguridad social segln la modalidad de
€ La actividad formativa en el centro supondra, al menos, el 35% + contratacion que se elija. Garantizar el programa formativo dual.
de las horas de contrato. EMPRESA
Bonificaciones por tutorizacion en la Disponer de un tutor de empresa.
& Como maximo en el centro 20 periodos lectivos semanales de l empresa a alumnado Dual.
septiembre a junio. El tutor de la empresa debe acreditar haber realizado el curso de
TRABAJO Incentivos al transformar a conirato formacion para tutores de empresa o comprometerse a su
€ Tiempo de trabajo en la empresa, como méaximo el 65% de las CUALIFICADO indefinido al alumno/fa Dual una vez realizacion
horas de contrato. terminado el curso FP Dual.
€ Calendario lectivo: en los periodos en los que se realice actividad
formativa en el centro docente y actividad laboral en la empresa, > ¢Como se participa en el proyecto de FP

€ Calendario no lectivo: En los periodos en los que se realice VENT Al As 4 Boelacla ean rsadhaentio

tnicamente actividad laboral en la empresa, ésta no podra
exceder [as 40 horas.

1. Forma a los aprendices segun las necesidades 2 - Manifestar el compromiso inicial de participacion en el proyecto.
reales de la empresa

> MODALIDADES DE CONTRATACION 3 - Selecciona al alumnado que ha superado todos los médulos de

2. Alinea las competencias de los alumnos a los pro- primero Y. ha solicilado parficipar en el proyeoto,

° MODALIDAD 1 cesos y tecnologias especificos de la empresa.

4 - Firma el conveniode FP Dual entre centro y empresa.
CONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA yem

3. Facilita la incorporacién de personal cualificado

Importe minimo de la retribucion: adaptado a sus necesidades y formado en su cultura 5 - Gestion del contrato del alumno.

- Segun CONVENIO COLECTIVO de aplicacion en la empresa empresarial.

- 8iNO HAY CONVENIO ESPECIFICO, no podra ser inferior al 6 - Eleccion del trabajador de la empresa que va a realizar las
60% del fijado en el convenio para grupo profesional y nivel 4. obtiene beneficios fiscales. tareas de tutor de empresa.

retributivo (en proporcion al trabajo efectivo).
- En ninglin caso, menor al Salario Minimo Interprofesional
(proporcional al tiempo trabajo efectivo).

5. Promueve su responsabilidad social y corporativa. 7 - Reunion tutor empresa y tutor de centro.

8 - Realizacion del curso de formacion del tutor.
6- Posibilita el relevo generacional y la incorporacion

© MODALIDAD 2 a puestos de dificil cobertura. 9 - Reuniones de seguimiento mensual.
UNA BECA DE FORMACION
10 - Al finalizar el contrato, si el alumno ha superado tedos los

- La beca de formacion seré con cargo a la empresa. 7. Anticipa la incorporacion de jovenes al mercado la- modulos titulara. La empresa si esta interesada en la contratacion
- Importe minimo: segun Salario Minimo Interprofesional boral. podré transformar a contrato indefinido: o

(proporcional al nimero de horas efectivas realizadas en la M as_ info:

empresa) 8. Intensifica las relaciones entre centro de formacién A
- Obligacion de dar de alta en la Seguridad Social y empresa.
- La empresa contratara una poliza de seguro complementaria = “iplosmpeion segidpnormativa V"gle,"’e:

de accidentes y otra de responsabilidad civil para el alumnado Cpl fp rendisnies gagosible actualizacion

U activi : . Fak
durante su actividad en la empresa Corona de Aragén educa.aragon.es [ SAEIRETAY %



