
FORMACIÓN EN IGUALDAD
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1ºRETO DE LA IGUALDAD
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• Aceptar que no hay igualdad

• Aceptar que la desigualdad no es algo del pasado

• Visibilizarla 

• Señalarla

• Condenar la desigualdad

• Tomar medidas
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Ambos mujeres y hombres se enfrentan a una enorme presión 
social para poder ajustarse a los modelos de referencia, al rol 
correspondiente, ya que las personas buscan ser aceptadas 

socialmente



REFLEXIÓN: EDUCACIÓN EN 
IGUALDAD
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¿Consideras que la educación es una vía de transmisión de los valores 
que imperan en la sociedad? 

¿En qué medida consideras que la educación en igualdad puede 
contribuir al objetivo de conseguir una sociedad igualitaria?
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Acciones positivas
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Las acciones positivas son “las estrategias destinadas a establecer la 
igualdad de oportunidades por medio de medidas que permitan 
contrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de 
prácticas o sistemas sociales” (Comité para la Igualdad entre Mujeres 
y Hombres del Consejo de Europa).

Las acciones positivas son medidas temporales, solo vigentes hasta 
que ha desaparecido la discriminación estructural por la que ha sido 
necesario establecerlas.



Acciones positivas en EDUCACIÓN
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Referentes sociales
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- Los referentes sociales, las imágenes hablan por sí solas: en la 
publicidad, en la calle, en cualquier contexto podemos ver 
ejemplos de referentes masculinos que proyectan una imagen de 
éxito y referentes femeninos relacionados con escenas familiares o 
domésticas.

- ACCIÓN POSITIVA

Los Referentes femeninos tienen que ser conocidos en la sociedad.



Referentes sociales
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Desigualdad en la inserción laboral
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- Teniendo en cuenta los datos acerca del nivel educativo de mujeres 
y hombres,  la inserción laboral de las mujeres continúa marcada 
por una profunda desigualdad respecto a los hombres. 

- A pesar del mejor desempeño académico que demuestran las 
mujeres tituladas en estudios de grado, se observaba una peor 
inserción laboral que los hombres.



Acciones positivas
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Las organizaciones ponen en marcha medidas para reducir la 
discriminación en las primeras fases de los procesos de selección. El 
siguiente enlace a la Noticia publicada en el medio digital 20 minutos 
(Larrañeta, Amaya. 3 de noviembre de 2020) sobre: El 'currículum 
ciego' solo consigue un avance muy ligero en la contratación de 
mujeres en España.  

https://www.20minutos.es/noticia/4471173/0/los-curriculum-ciegos-
mejoran-la-contratacion-de-mujeres-mayores-de-50-anos-pero-
levemente-segun-un-estudio/



BRECHA SALARIAL
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La brecha salarial por razón de género, en algunos contextos, se tiende 
a negar o se atribuye a razones que no tienen que ver con una 
discriminación por razón de género, o se justifica diciendo que son 
casos aislados.  Expresiones como:

• “En mi organización (o empresa, sector,..), por lo menos, yo eso no lo 
he percibido”

• “La remuneración es por categorías, no se hace diferenciación por 
género”

• “No sé en otras organizaciones, pero en las que yo he estado no se 
dan sueldos distintos”



BRECHA SALARIAL
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Estas expresiones dificultan encontrar la solución a la denominada 

“brecha salarial” cuando se considera que es debida a causas que no 

tienen que ver con una discriminación económica deliberada ni con 

una diferenciación de género visible en el plano de las retribuciones, 

en vez de como síntoma de unas relaciones de género en un entorno 

socio-cultural-laboral.



Acciones positivas
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Salario

1)Igualdad salarial para los puestos

2)Claridad salarial

3)El salario variable se fijará por objetivos



Acciones positivas
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Conciliación de vida laboral y familiar.

1)Informar de los tipos de permisos y cómo solicitarlos.

2)Flexibilidad de horarios

3)Vacaciones adaptadas a las necesidades familiares

4)Fomento del teletrabajo

5)Diseño de permisos médicos para el cuidado o 

acompañamiento de familiares
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Otras Acciones positivas
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- La utilización de un lenguaje no sexista es una medida que 
contribuye a la igualdad.

- ¿Qué otras acciones positivas para lograr la igualdad conoces?
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TODO EMPIEZA EN LA 
EDUCACIÓN

La transformación de la desigualdad 
social existente pasa por la formación de 

las personas


