FORMACION EN IGUALDAD

CPIED
CORONA DE
ARAGON A




LA 1GUALDAD GENERA BIENESTAR ERENTE
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12RETO DE LA IGUALDAD

* Aceptar que no hay igualdad

* Aceptar que la desigualdad no es algo del pasado

e Visibilizarla

* Sefalarla (jPIFP
 Condenar la desigualdad (:ORO,NZ\ DE
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Estereotipos
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Desde los 6 anos, las ninas se creen menos
brillantes que los ninos.
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Lin Bian, Sarah-Jane Leslie, Andrei Cimpian, Gender stereotypes about intellectual ability emerge
early and influence children’s interests, Science. 26/1/2017.
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REFLEXION: EDUCACION EN
GUALDAD

¢ Consideras que la educacion es una via de transmision de los valores
gue imperan en la sociedad?

¢En qué medida consideras que la educacion en igualdad puede
contribuir al objetivo de conseguir una sociedad igualitaria?



ODS 5 “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
hinas”

ODS 4 “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida”

La transformacion de la desigualdad social existente pasa por la formacion de las
personas
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Accliones positivas

Las acciones positivas son “las estrategias destinadas a establecer la
igualdad de oportunidades por medio de medidas que permitan
contrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de
prdcticas o sistemas sociales” (Comité para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Consejo de Europa).

Las acciones positivas son medidas temporales, solo vigentes hasta
que ha desaparecido la discriminacion estructural por la que ha sido
necesario establecerlas.



Acciones positivas en EDUCACION

Desafios de futuro

Movimiento STEAM

1) Mejorar la participacion, la continuacion y la culminacion de las nifias y las mujeres en los
estudios y carreras vinculadas con las materias de ciencia, tecnologia, |n?enlerla y matematicas
(STEM) como primer paso para reducir las disparidades de género en estas profesiones.

2) Aumentar la concienciacion en cuanto a la importancia de las ensefianza de las STEAM para
las nifas y mujeres.

3) Ofrecer modelos femeninos de Frofesionales de la ciencia y la tecnologia para que sirvan de
ejemplo e inspiracién a nuestras alumnas en la eleccion de sus carreras profesionales.

4) Acabar con estereotipos y roles de género para dar confianza a las chicas que quieran elegir
carreras universitarias en el ambito de la ciencia y la tecnologia y ser profesionales en un mundo
laboral hasta ahora con presencia mayoritaria masculina.



Referentes sociales

- Los referentes sociales, las imagenes hablan por si solas: en la
publicidad, en la calle, en cualquier contexto podemos ver
ejemplos de referentes masculinos que proyectan una imagen de
éxito y referentes femeninos relacionados con escenas familiares o
domeésticas.

- ACCION POSITIVA

Los Referentes femeninos tienen que ser conocidos en la sociedad.



Referentes sociales

Falta de referentes

2020: 119 anos de Premios Nobel, concedidos desde 1901 en 5
disciplinas (Economia, desde 1969).

876 veces hombres (873 premiados), 58 veces a mujeres (57
premiadas), 28 veces a organizaciones (25 premiadas).

* 17 mujeres Nobel de la Paz (de 107+28), 16 de Literatura (de 117),
2 de Economia (de 86)
* 12 de Fisiologia o Medicina (de 222), 7 de Quimica (de 186), 4 de
Fisica (de 216)




Desigualdad en la insercion laboral

- Teniendo en cuenta los datos acerca del nivel educativo de mujeres
y hombres, lainsercion laboral de las mujeres continla marcada
por una profunda desigualdad respecto a los hombres.

- A pesar del mejor desempefio académico que demuestran las
mujeres tituladas en estudios de grado, se observaba una peor
insercion laboral que los hombres.



Accliones positivas

Las organizaciones ponen en marcha medidas para reducir la
discriminacion en las primeras fases de los procesos de seleccion. El
siguiente enlace a la Noticia publicada en el medio digital 20 minutos
(Larrafieta, Amaya. 3 de noviembre de 2020) sobre: El 'curriculum

ciego' solo consigue un avance muy ligero en la contratacion de
mujeres en Espana.

https://www.20minutos.es/noticia/4471173/0/los-curriculum-ciegos-
mejoran-la-contratacion-de-mujeres-mayores-de-50-anos-pero-
levemente-segun-un-estudio/



BRECHA SALARIAL

La brecha salarial por razon de género, en algunos contextos, se tiende
a negar o se atribuye a razones que no tienen que ver con una
discriminacion por razon de género, o se justifica diciendo que son
casos aislados. Expresiones como:

e “En mi organizacion (o empresa, sector,..), por lo menos, yo eso no lo
he percibido”

e “La remuneracion es por categorias, no se hace diferenciacion por
género”

e “No sé en otras organizaciones, pero en las que yo he estado no se
dan sueldos distintos”



BRECHA SALARIAL

Estas expresiones dificultan encontrar la solucion a la denominada
“brecha salarial” cuando se considera que es debida a causas que no
tienen que ver con una discriminacion econdmica deliberada ni con
una diferenciacion de género visible en el plano de las retribuciones,
en vez de como sintoma de unas relaciones de género en un entorno

socio-cultural-laboral.



Accliones positivas

Salario

1)lgualdad salarial para los puestos
2)Claridad salarial

3)El salario variable se fijara por objetivos



Accliones positivas

Conciliacion de vida laboral y familiar.

1)Informar de los tipos de permisos y como solicitarlos.

2)Flexibilidad de horarios

3)Vacaciones adaptadas a las necesidades familiares

4)Fomento del teletrabajo

5)Diseno de permisos médicos para el cuidado o

acompanamiento de familiares
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Otras Acciones positivas

- La utilizacidon de un lenguaje no sexista es una medida que
contribuye a la igualdad.

- ¢éQué otras acciones positivas para lograr la igualdad conoces?



TODO EMPIEZA EN LA
EDUCACION

La transformacion de la desigualdad
social existente pasa por la formacion de
las personas
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