
FORMACIÓN EN IGUALDAD





ACTUACIONES DE PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA IGUALDAD Y 
PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR

La normativa que lo regula: la orden ECD/1003/2018, de 7 de junio 

de 2018, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a 

promocionar la convivencia, la igualdad y la lucha contra el acosos 

escolar en las comunidades educativas aragonesas. 



OBJETIVOS

§ Educar en convivencia positiva desarrollando competencias y 
valores que impulsen la solidaridad, la tolerancia, la equidad y la 
igualdad, el respeto, la justicia y la valoración de las diferencias.

§ Organizar el centro educativo para adecuarlo a la diversidad 
cultural y social que en él conviven.

§ Favorecer los cauces de participación de toda la comunidad 
educativa.



OBJETIVOS

§ Desarrollar metodologías que cumplan con el principio de
flexibilidad de estructuras, tiempos, espacios y recursos
personales.

§ Implementar en la acción tutorial contenidos referidos a la
competencia socioemocional del alumnado.

§ Crear estructuras de apoyo que favorezcan la creación y el
mantenimiento de un clima adecuado de convivencia.



OBJETIVOS

§ Establecer cauces y procedimientos que faciliten la resolución pacifica de las
discrepancias, así como el aprendizaje de técnicas y estrategias en resolución
de conflictos de forma no violenta a través de la mediación, entre otras
estrategias.

§ Mejorar el clima de convivencia en los centros que contribuya a una
educación de calidad.

§ Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros
agentes externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones
públicas, asociaciones y entidades sin ánimo de lucro.



ACTUACIONES

• Promoción de las habilidades de comunicación eficaces.

• Participación de la comunidad educativa en las actuaciones de igualdad y convivencia.

• Fomentar el desarrollo de competencias socioemocionales.

• Evaluación del impacto social en el centro y su contexto próximo.

• Proyectos de innovación en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, la

convivencia y gestión de las emociones.



ACTUACIONES

• Protocolos de actuación para el acoso escolar.

• Campañas de sensibilización para concienciar sobre la igualdad.

• Desarrollo de estructuras de apoyo entre iguales.

• Desarrollo de proyectos de intervención sociocomunitaria.

• Proyectos inclusivos de todos los espacios que comprenden el centro

educativo para el fomento de la convivencia y la igualdad.

• Supervisión a través del equipo de convivencia e igualdad en el centro.
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TODO EMPIEZA EN LA 
EDUCACIÓN

La transformación de la desigualdad 
social existente pasa por la formación de 

las personas


