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Carta de presentacion del director

Realizar una presentacion del Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional Corona de Aragén es recordar su pasado y su actualidad. El
Centro nacié con unos fines concretos que suponian fortalecer el tejido
industrial de Zaragoza. Casi sesenta afios después seguimos en ello. Fruto
de los tiempos que vivimos estamos inmersos en un NUevo compromiso
gue de manera voluntaria adquirimos, la Responsabilidad Social.

Este curso nuestra mision como centro educativo supone un mayor reto por
las circunstancias sanitarias, econémicas y sociales que vivimos. No
obstante, gracias a la profesionalidad del personal del “Corona” esperamos
alcanzar las nuevas metas propuestas. Nuestro centro persiste en el
empefo de proporcionar personas técnicamente cualificadas a la sociedad
manteniendo un compromiso con la cultura, con el respeto por el medio
ambiente y la ayuda a los demas. En estas lineas se plasma de manera
manifiesta nuestro compromiso.

Desde el curso 2017/2018 en el que comenzd nuestra andadura con el IAF
hemos avanzado en nuestro compromiso de responsabilidad social,
poniendo en marcha una asociacién de alumnos, acciones concretas de
voluntariado por medio de la coordinadora de voluntariado aragonesa, ha
crecido nuestra vinculacion con Europa tanto en proyectos como en
intercambio de alumnos, se ha incrementado el nimero de proyectos de
innovacion llevados a cabo en nuestro centro, y hemos impulsado acciones
de divulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Es nuestro caracter publico el que impregna nuestro espiritu, el objetivo
comun de beneficiar a la sociedad en su conjunto. Nuestro compromiso
educativo tiene como meta la formacion integral del alumno y transciende a
las aulas, tejiendo redes cada vez mas consolidadas.

Francisco Valdivia Calvo

Director del CPIFP Corona de Aragon
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CRITERIO 1: CONTENIDOS GENERALES

1. Presentacion de la entidad vy principios fundacionales

El CPIFP Corona de Aragon es un Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional.

Los CPIFP surgieron a raiz de la aprobaciéon del RD 1558/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros
Integrados de Formacion Profesional en respuesta a la Ley Orgéanica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
Posteriormente se aprob6 el RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo, que fue revisado (que no sustituido) por el RD 1147/2011 de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional
del sistema educativo (de implantacién progresiva en los cursos 2011/12 y
2012/13).

En Aragon, los CPIFP se crean a partir del Decreto 250/2012, de 20 de
noviembre, del Gobierno de Aragon. Actualmente existen nueve CPIFP en
Aragon: CPIFP La Salle Santo Angel -concertado-, CPIFP Corona de Aragén,
CPIFP Movera y CPIFP Los Enlaces en Zaragoza; CPIFP Piramide, CPIFP
Montearagon y CPIFP San Lorenzo en Huesca; CPIFP Bajo Aragon en Alcafiiz
y CPIFP San Blas en Teruel.

2. Historia

El CPIFP Corona de Aragon esta situado en la calle Corona de Aragén, n° 35,
y ubicado por tanto en el Distrito IV (del “Ensanche”) de Zaragoza. Es un
Centro publico y urbano, cuyo edificio fue inaugurado solemnemente por el
ministro de Educacion el dia 16 de octubre de 1962, y que anticipé la
implantacion de la Reforma durante el curso 1988-89 y la LOGSE en el curso
1992-93.

La historia del Centro se remonta a la primera década del siglo pasado en que,
con el nombre de “Escuela Industrial y de Artes y Oficios”, se encontraba
ubicado en la actual Plaza de los Sitios.

En el afio 1928, manteniendo la misma ubicacién, pasé a denominarse
“Escuela Elemental de Trabajo”, siendo dirigido y gestionado por el Patronato
Provincial de Ensefianza Media y Profesional de Zaragoza, situacion que se
mantuvo hasta el afio 1955. Durante estos 27 afios, se impartié ensefianza a
10.305 alumnos.
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Es de destacar que, hasta el afilo 1944, convive con la Escuela de Peritos
Industriales y que, a partir de esta fecha, esta ultima Escuela cobra mayor
relevancia y se produce una disociacion. Era habitual que cada afio un grupo
de alumnos, en especial de los del régimen diurno, continuara sus estudios en
la Escuela de Peritos, a la que accedian mediante un Curso Preparatorio.

El curso académico 1956-57, por la ley de 20 de julio de 1955, comienza con
un nuevo nombre para nuestro Centro: “Escuela de Maestria Industrial de
Zaragoza”.

En esta época, el Centro dependia directamente de la Junta Central de
Formacion Profesional, sita en Madrid y tenia como representante a un
Vicedirector con unas atribuciones muy restringidas: el presupuesto con el que
se contaba era de unas 350.000 pesetas trimestrales para todo tipo de
materiales y gastos. Las necesidades de nuestro Centro, asi como las de la
Escuela Técnica de Peritos Industriales, vienen desbordando las instalaciones
existentes, por lo que se aprueba un proyecto para construir un nuevo edificio
con talleres en los terrenos actuales de la calle Corona de Aragon y trasladar
alli ambos Centros. Las obras fueron proyectadas y dirigidas por el arquitecto
D. Regino Borobio Ojeda y se prolongaron por espacio de tres afnos (1956-
1959).

Con fecha de 26 de diciembre de 1974, se recibe el nombramiento de Centro
oficial de Formacion Profesional de primero y segundo grados, por lo que el
Centro pasa a denominarse “Instituto Politécnico Nacional de Formacion
Profesional de Zaragoza”. Durante la década del curso 1973-74 al curso
1983-84, se matricularon en nuestro Centro 11.354 alumnos.

La Orden Ministerial de 23 de julio de 1985 (BOE de 30 de julio) concede a
nuestro Centro la denominacién genérica de Instituto Politécnico de
Formacién Profesional “Corona de Aragdn” de Zaragoza. Durante la
década del curso 1984-85 al curso 1994-95, se matricularon en nuestro Centro
13.438 alumnos.

Por Orden Ministerial de 14 de junio de 1993 (BOE de 22 de junio), nuestro
Centro, al haber implantado anticipadamente las ensefianzas del nuevo
sistema educativo (comienza ofertando un modulo profesional de la rama del
Metal en el curso 1988-89 y, a partir de ahi, el segundo ciclo de la Ensefanza
Secundaria, nuevos médulos profesionales y tres tipos de Bachillerato), pasa a
tener la denominacion genérica de Instituto de Educacion Secundaria “Corona
de Aragon”.
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El 23 de noviembre de 2005 se publica la Orden de 25 de octubre de 2005 de
los departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y de Educacién, Cultura y
Deporte para la puesta en marcha del plan experimental de desarrollo de las
funciones de los centros integrados de formacion profesional en institutos de
educacion secundaria de Aragon. Es entonces cuando el IES Corona de
Aragon asume este tipo de ensefianzas de forma experimental durante
cinco afios hasta la definitiva puesta en marcha de los Centros Publicos
Integrados en Aragon con la publicacion del Decreto 190/2009, de 3 de
noviembre, del Gobierno de Aragdon, mas tarde sustituido por el decreto
250/2012 de 20 de noviembre.

Es en este Decreto donde se crea el CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL CORONA DE ARAGON por desdoblamiento
del existente IES Corona de Aragon en dos centros independientes.

PLAZA DE LOS SITIOS

(*) Curso Preparatorio
1910 Escuela Industrial y de Artesy Oficios
|
1928 Escuela Elemental de Trabajo
]
1944 laEl Id Bai (*) | Escuelade Peritos
Escuela Elemental de Trabajo > A
I ]
1956 | Escuela de Maestria Industrial de Zaragoza Escuela Técnica de
Peritos Industriales

CORONA DE ARAGON, Ne 35

Instituto Politécnico Nacional de Formacion
1974 .
Profesional de Zaragoza Afio 2000
] Trasladoal
Instituto Politécnico de Formacion Escuela Técnica de Edificio Betancourt
19851 profesional “Corona de Aragon” de Zaragoza Ingenieria Industrial Campus Rio Ebro
= L = = Escuela Universitaria
Instituto de Educacion Secundaria L1 deIngenieria Técnica
1993 “Corona de Aragén" Industrial de Zaragoza
Afio 2009
Instituto de
e e Educacidn
2009 Centro Publico Integrado de Formacion Secundaria “Corona
Profesional “Corona de Aragon” de Aragén”

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

- Titulos de Formacién Profesional (FORMACION REGLADA)

- Certificados de Profesionalidad (FDRMACIéN PARAELEMPLEO / FORMACION NO REGLADA)
- PEAC
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3. Presentacion de la organizacion, ;/quiénes somos?

El CPIFP Corona de Aragon es un Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional que, segun datos del curso 21-22, con una plantilla de alrededor de
94 profesores/as imparte Formacion Profesional a unos 1318 alumnos
divididos en aproximadamente 44 Grupos, repartidos en cinco “Familias
Profesionales”, (Administracion y Gestion, Edificacion y Obra Civil,
Fabricacion Mecanica, Electricidad y Electronica, y Quimica) con Ciclos de
Grado Medio y Superior; a esto hay que sumar unos 629 alumnos de PEAC
y unos 73 alumnos de cursos INAEM, en total sumaran aproximadamente
2020 alumnos, en horarios diurno (de 8:00 a 14:00 horas), vespertino (de 16 a
21:50h), y nocturno (de 18:30 h a 21:50h).

3.1. Formacion profesional (formaciéon reglada)

Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica, FPB
1. Instalaciones Electrotécnicas y Mecanicas (1er curso / diurno)

A pesar de que la “Formacién Profesional Basica”, inicialmente denominada
“Garantia Social” y posteriormente “Programas de Cualificacion Profesional
Inicial” (PCPI), se imparte actualmente en los IES y no en los CPIFP, como
medida de atencion a la diversidad en alumnos de la ESO, el centro impartira
desde el curso 22/23, la especialidad de Instalaciones Electrotécnicas y
Mecanicas, al contar con los recursos e instalaciones necesarios.

Ciclos Formativos de Grado Medio, CFGM

1. Gestion Administrativa (1er y 2° curso / diurno)
Instalaciones Eléctricas y Automaticas (lery 2° curso / diurno)
Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ler, 2° y 3er curso / nocturno)

Mecanizado (1er y 2° curso / diurno)

o & DN

Mecanizado (1er, 2° y 3er curso / nocturno)
6. Operaciones de Laboratorio (1er curso / diurno)
Ciclos Formativos de Grado Superior, CFGS
. Administracion y Finanzas (1er y 2° curso / diurno)
. Asistencia a la Direccion (1ler curso / vespertino)
. Proyectos de Edificacion (lery 2° curso / diurno)
. Proyectos de Obra Civil (1ery 2° curso / vespertino)

. Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ler y 2° curso / vespertino)
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6. Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica (1" y 2° curso /
vespertino)

7. Mecatronica Industrial (1" y 2° curso / diurno y vespertino)
8. Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad (1°"y 2° curso / diurno)
9. Quimica Industrial (1°"y 2° curso/ diurno)
10. Quimicay Salud Ambiental (1er y 2° curso / vespertino)
Ciclos formativos a distancia (3 cursos)

1. Dpto. Administracion y gestion: Grado Superior Asistencia a la
Direccion.

2. Dpto. Administracion y gestion: Grado Superior Administracion y
finanzas.

3. Dpto. Quimica: Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

Formacion Dual (5 cursos/ Clases presenciales en el centro y practicas en
empresa con contrato laboral o beca)

1. Dpto. Fabricacion mecanica: Programacion de la Produccion en
Fabricaciéon Mecanica, no consolidado.

Dpto. Fabricacibn mecénica: Mecatronica Industrial
Dpto. Administracién: Técnico superior en administracion y gestion

Dpto. Quimica: Quimica Industrial

a & DN

Dpto. Edificacion y Obra Civil:
En quimica ha habido 6 alumnos en dual en las siguientes empresas:
e Biologia y Nutricién, S.A. (1 alumno)
e Industrias Quimicas del Ebro, S.A. (2 alumnos)
e Saint-Gobain Placo (3 alumnos)
En administrativo ha habido 7 alumnos en dual en las siguientes empresas:
e KPMG Espana, S.L. (5 alumnos)
e IMPLASER 99 S.L.L. (1 alumno)
e Gutiérrez Arrudi Abogados (1 alumno)

En GS programacion de la produccion dual 4 alumnos, en las siguientes
empresas:

e 2 en Mecanizados PG Solutions

e 1 en Iberprecis
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e lenGTM
En GS proyectos de edificacion, en dual tenemos 5 alumnos:
e 1 alumno- CD Consultoria
e 1 alumno-Bloquetech
e 1 alumno- FCC
e 2 alumnos- ATBIM
En Gs de mecatrdnica, en dual tenemos 11 alumnos
e 2 alumnos- MANN+HUMMEL IBERICA, S.A.U.
e 1 alumno- UNITED PETFOOD SPAIN, S. L.
e 2 alumnos- TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA, SAU
e 2 alumnos- AVES NOBLES Y DERIVADOS
e 1 alumno-VALMET TECHNOLOGIES ZARAGOZA, S. L
e 1 alumno -EQUIPOS INDUSTRIALES EBROMAQUINAS, S.L.
e 1 alumno-TMZ TROQUELADORAS, S.L.
e 1 alumno-PRODUCTOS QP,S.A.
e 1 alumno-BARYSERYV EQUIPOS Y SERVICIOS, S. L.
e 1 alumno-ATESA

3.2. Formacioén profesional para el empleo

- Cursos de Formacion Ocupacional para desempleados a través del
INAEM.

0 Gestion Contable y Administrativa para Auditoria

0 Representacion de Proyectos de Edificacion

o Operaciones Auxiliares de Fabricacion Mecéanica

0 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas

- Cursos de Formacion Continua para personal en activo, principalmente,
a través de CEPYME o cualquier otra entidad formativa.

- Cursos de Especializacion:
o C.E. Fabricacion Inteligente

o C.E. Fabricacion Aditiva
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3.3. Aula ATECA

En 2021 CPIFP Corona de Aragon entr6 a formar parte de la primera red de
aulas Ateca de Aragoén desarrollada por FP Innova. EI modulo colaborativo
permite la conexion con redes inteligentes de estas Aulas Ateca donde el
alumnado aprende a desarrollar competencias y no se centrara solo en los
contenidos.

Esta red de Aulas Ateca cuenta con espacios diseflados para el aprendizaje y
con mobiliario y tecnologia digital de uso transversal a los diferentes sectores
profesionales.

Las Aulas Ateca cuentan con 4 modulos de tecnologia de ultima generacién
centrados en:

1. Conectividad ultrarrapida y colaborativa, con tecnologia Unite de Intel
2. Equipos para la fabricacion aditiva con impresoras y escaneres 3D

3. Las gafas de realidad virtual HP Reverb G2
4

Elementos de Internet de las Cosas
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En base a la tecnologia del Aula Ateca, se ha impartido un curso de formacion
de “Herramientas de Realidad Virtual”, con una duracion de 40 horas, dirigido
al profesorado del centro y al alumnado interesado en introducirse en la
ampliacion teorico practica de tecnologias de realidad virtual en el ambito
docente.

La metodologia utilizada se centra en el aprendizaje autébnomo on-line,
formacidén integramente telemética, con conexiones para la realizacion de
tutorias.
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4. Prestacion de Servicios

4.1. Evaluacion v Acreditacion de Competencias (EAC)

Con la aprobacion de la LOE en 2006, se cre0 el marco en el que el SNCFP,
Sistema Nacional de Cualificacion y Formacion Profesional, a travées del
INCUAL, Instituto Nacional de Cualificaciones, ha disefiado las cualificaciones
profesionales. El procedimiento base se realiza mediante una serie de
observadores que a nivel nacional registran lo que un trabajador hace en su
puesto de trabajo y a partir del estudio de dicha ocupacion se determina lo que
se tiene que aprender para obtener dicha cualificacion profesional y las unidades
de competencia que entran a formar parte de esa cualificacion. Por ejemplo: una
persona que trabaja en un laboratorio haciendo analisis quimicos, tiene que
tener competencia en: toma de muestras, analisis de muestras e interpretacion
de los resultados, es decir, en tres unidades de competencia. Ese grupo de
competencias que tienen relacion entre ellas formarian la correspondiente
cualificacion profesional. Ese trabajo ha generado el CNCP, Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, que contempla las cualificaciones
profesionales para que bien desde el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, se disefie un Ciclo Formativo de Formacion Profesional, o bien desde
el Ministerio de Empleo y Seguridad social, se disefie un Certificado de
Profesionalidad.

El PEAC, Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias, es el
conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias
adquiridas a través de “la experiencia laboral” o “de vias no formales de
formacion”. Estos procedimientos de acreditacién surgen por la “necesidad de la
acreditacion de las competencias profesionales”.

La necesidad de reconocimiento y acreditacion de las competencias
profesionales obtenidas por vias no formales de aprendizaje, o mediante
experiencia laboral, se hace mayor para determinados grupos tales como:

- Jovenes que abandonan la escuela y se incorporan al mercado de
trabajo.

- Los trabajadores adultos que no poseen una acreditacion de su
cualificacion.

- El creciente numero de inmigrantes que plantea la necesidad de hacer
transparentes las competencias para mejorar sus posibilidades de
insercion.
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Para obtener una cualificacion profesional existen 3 vias:

1. A través del Sistema Educativo No Universitario. Es decir, mediante la
Formacion Reglada; obteniendo la titulacion académica oficial
correspondiente:

- Un certificado o titulo de haber superado un programa de Cualificacion
Profesional Inicial, lo que acredita un Nivel 1 de la Cualificacion
Profesional que corresponde a una persona que no requiere tener
formacion alguna al estar prevista para realizar trabajos repetitivos.

- Un Titulo de Formacion Profesional de grado medio, lo que acredita un
Nivel 2 de la Cualificacion Profesional que corresponde a una persona
gue puede realizar su trabajo de forma autbnoma pero que no son
capaces de tener trabajadores a su cargo.

- Un Titulo de Formacion Profesional de grado superior lo que acredita un
Nivel 3 de la Cualificacion Profesional que corresponde a una persona
con capacidad para llevar un equipo de personas.

2. Sistema de Formacion para el empleo: Es decir, mediante la Formacion
No Reglada impartida por determinados organismos y centros autorizados,
obteniendo un titulo oficial denominado Certificado de Profesionalidad en
una familia profesional por el que se acreditan unas competencias
concretas conformes al nivel de dicha formacion, y con el que se puede:

- Acreditar las Unidades de Competencia para el desarrollo de la actividad
laboral.

- Poder realizar formacion en moédulos formativos de otros certificados del
mismo nivel o superior.

- Convalidacion con modulos Formativos que estén asociados a esas
competencias.

3. Mediante la acreditacion de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion (formacion no
reglada). Es decir, mediante la participacion de un trabajador en un
Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias en el que se
considera su experiencia laboral, asi como su participacién en cursos de
formacion no reglada relativos a las competencias que se quieren acreditar;
y tras el cual el trabajador puede optar posteriormente a la obtencion de un
Certificado de Profesionalidad que incluya las unidades de competencias
gue le han sido acreditadas; pudiendo , en su caso, adquirir mediante
formacion especifica las competencias restantes no acreditadas para la
obtencion del titulo. Dichos procedimientos son convocados anualmente por
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la Agencia de Cualificaciones Profesionales en Aragon dependiente del
Dpto. de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Formacidn en el Sistema Titulo de FP
B Educativo No Uni itari i 3si
ViAS FORMALES ew [0 (Ministero de Educacin). O)| pesmasise D) epe
DE FORMACION |:> Técnico / Tecnico Sup.
. Formacidn para ﬁj CUALIFICACION
(GESO / Bachiller) COMPETENCIAS |:> ol Empleo |:> PROFESIONAL
PROFESIONALES (Ministerio de Empleo) :
Competencias
Conocimientos y . Adquiridas
EXPERIENCIA i iR PEAC Certificado de a
LABORAL Procedimiento de Profesionalidad
Evaluacion y Acreditacion |:> |:> =
VIAS N FORMALES LOE LIS S (cP) Familia Profesional (26)
UC-(RP +CR) Nivel Cualificacion (5
DE FORMACION E> [:> (UC > MF) ——

A lo largo de este afio, los procedimientos gestionados han sido los que
aparecen en la siguiente tabla resumen:

Centro Publico Integrado de Formacién Profesional CORONA DE ARAGON

Inscri- N2 personas N2 personas N2 personas Ne UC
tos asesoradas evaluadas acreditadas acreditadas

Convocatoria, Codigo M F M F M F M F
ADG 2020-24
(ACTIVIDADES DE  GESTION
ADMINISTRATIVA) 185 17 122 17 110 17 109 93 542
ADG 2020-25
(ASISTENCIA DOC. Y GESTION
EN DESPACHOS Y OFICINAS) 98 15 54 13 46 13 46 53 170
SAN 2020-34
(ATENCION SANITARIA A
MULTIPLES VICTIMAS) 150 96 6 94 6 87 4 266 9
IMA 2021-005
(INSTALACION Y MANTEN. DE
ASCENSORES) 105 84 0 82 0 81 0 145 0
IMA 2021-006
(MANTENIMIENTO Y MONTAIE
DE EQUIPO INDUSTRIAL) 39 29 1 27 1 27 1 54 2
TOTAL 577 241 183 233 163 225 160 611 723
TOTAL 577 416 396 385 1334
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4.2. Informacién y orientacion profesional

Dentro del propio Centro y como parte de su estructura funcional se encuentra
una seccion del INAEM desde donde se da servicio a nuestro alumnado de toda
la actualidad, en cuanto a las diferentes salidas laborales y la manera de
enfrentarse a la busqueda de empleo.

Es un departamento con mdultiples facetas que tiene encuadradas las siguientes
personas y cargos: jefe de departamento, apoyo al jefe de departamento,
Orientadora educativa docente y Orientadora para el empleo (INAEM), cuyas
funciones son, entre otras:

- Intermediacion laboral

- Gestion de cursos para el empleo

- Gestion de comunicacién e informacion para grupos

- Tutorias individualizadas

- Informacion y asesoramiento sobre el servicio EURES
- Informacion difusion y gestion de ofertas de empleo

- Actualizacion y mantenimiento del espacio INAEM

- Derivacién al espacio empresas del INAEM

- Colaboracién con PEAC

- Insercién de ofertas de empleo del INAEM en la bolsa de empleo del CPIFP
Corona de Aragon.

- Colaboracién en la gestion de la FP Dual

- Busqueda de empresas y relaciones institucionales

Actividades llevadas a cabo desde Orientacion este curso:

- La primera linea de actuacion seguida pretende potenciar la importancia de
las emociones y los aspectos personales como parte del aprendizaje para
un buen desarrollo global.

Se han impartido sesiones de formacion directa con el alumnado de 1° de
los distintos Ciclos Formativos de Grado Medio con el objetivo de
promocionar actitudes de vida saludables y formarles en procesos de
autoconocimiento y regulacibn emocional, muy importantes para el
desarrollo personal, social y laboral.
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La motivacion hacia el estudio y la formacion continua se ha trabajado de
manera individual con el alumnado. A partir de la informacién recibida por la
estrecha colaboracion con los tutores, sobre todo de 1° de Grado Medio, se
han mantenido entrevistas individuales para trabajar las necesidades
personales detectadas en cada caso.

Durante este curso escolar, ha cobrado especial relevancia el seguimiento
de las directrices recomendadas en el protocolo de “Prevencion, Deteccién e
Intervencion en casos de ideacion suicida en el &mbito educativo” del
Departamento de Educacién del Gobierno de Aragén. Incidiendo sobre todo
en la prevencion, se ha sensibilizado a todo el profesorado en la importancia
de su implicacion para contribuir a disminuir este tipo de situaciones,
mostrandose disponibles para el alumnado que pudiese necesitar apoyo e
informados de las vias de actuacion. El centro no ha tenido que poner en
funcionamiento el protocolo de derivacion ya que, afortunadamente, no se
ha producido ningun caso que lo haya requerido.

Formando parte de esta linea de actuacion, se impartieron charlas sobre
“Prevencion de la Adiccion al Juego (Apuestas deportivas)” a través del Plan
Director de la Policia Nacional a todos los grupos de 1° de Grado Superior.

La segunda linea de actuacion se ha centrado en la realizacion de funciones
de asesoramiento individualizado a los alumnos y alumnas que lo han
demandado, asi como a personas externas al centro que lo han solicitado.

Asi mismo, se ha hecho un seguimiento especifico del proceso de
aprendizaje del alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

La tercera linea de actuacidon se ha basado en procesos de insercion
profesional, favoreciendo aprendizajes basados en la experiencia y la
practica personal. Para el desarrollo de esta linea de actuacion, ha sido
fundamental la coordinacion entre la responsable del Departamento de IOPE
y la intermediadora del INAEM.

Entre las acciones llevadas a cabo, se han realizado entrevistas personales
para el asesoramiento individual y se ha colaborado con entidades externas
al centro que han demandado acciones conjuntas referidas a la orientacion
profesional.

Dentro de esta tercera linea, se incluye la organizacion de la Feria de
Empleo y Emprendimiento celebrada en el CPIFP Corona de Aragon en el
mes de abril, con las jornadas de puertas abiertas que han permitido que el
alumnado de otros centros educativos conociese en primera persona las
ensefianzas que se imparten en el CPIFP Corona de Aragon. Estas jornadas
han contribuido a promocionar la Formacion Profesional como una opcion
con un prometedor futuro académico y laboral.
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Por otro lado, la Orientadora ha atendido al alumnado del Practicum del
Diploma de Especializacion y del Master del Profesorado de manera
individual y también de manera grupal, en una charla informativa en la que
se explico, junto a la responsable del Departamento de IOPE, el
funcionamiento de la Orientacion en el centro integrado de Formacion
Profesional Corona de Aragon.

4.3. Bolsas de empleo

El centro se ha adscrito este curso a dos bolsas de empleo: FPEmplea
(autonémica) y EmpleaFP (nacional).

FP EMPLEA (Gobierno de Aragdn)

Las empresas dadas de alta (hasta junio de 2022), y relacionadas con las
familias profesionales que se imparten en el centro son 146 empresas (32 de
fabricacion mecanica, 55 de instalacion y mantenimiento, 10 de edificacion y
obra civil, 24 de electricidad, 5 de quimica, 13 de administracion y gestion, y 7
de seguridad y medio ambiente).

El nimero total de alumnos inscritos (hasta junio de 2022) en la bolsa es de 80.
Habiéndose cuantificado un total de 99 inscripciones de alumnado del centro en
las ofertas publicadas. Se han publicado un total de 86 ofertas, de las cuales 19
se han cerrado con contratacion.

EMPLEA FP (Nacional, pertenece a FP Empresa)

En la bolsa de Emplea FP a nivel nacional, se ha dado de alta una empresa y se
han inscrito 51 alumnos, segun datos recogidos hasta junio de 2022.

Se han publicado 22 ofertas, pero no se dispone de datos sobre el nUmero de
inscritos que han sido contratados.

5. Etica e inteqridad

5.1. Estrateqgias de trabajo y desarrollo actual de acciones

En la actualidad y tras el cambio que se ha producido en la manera de actuar de
los institutos de educacion no universitaria a través de los Centros Integrados de
Formacion Profesional y en relacién con esas ensefianzas, podemos abarcar, de
manera integrada, la totalidad de las acciones en cuanto a cualquier profesion
se refiere.
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Este cambio que, en principio parece simple, en el momento actual ha supuesto
un gran desarrollo en la manera de hacer y actuar, especialmente es importante
e interesante este hecho en las relaciones del Centro con el exterior, empresas,
instituciones, proveedores, clientes y actividades mercantiles.

Lo anteriormente resumido se puede concretar mediante la mision, vision y
valores del CPIFP Corona de Aragon.

5.2. La Visién, Mision vy Valores del CPIFP Corona de Aragon

La Visiéon del CPIFP Corona de Arag6bn como centro de Formacion
Profesional, es que “nuestros alumnos tengan una proyeccion internacional clara
y europeista especialmente relacionada con sus ensefianzas”.

Tras la transformacion en 2009 de la denominacion del centro subyace un
profundo cambio en las atribuciones docentes y del servicio que se espera
prestemos a la sociedad, por ello, actualmente La Mision del CPIFP Corona de
Aragon es la siguiente:

1. Impartir oferta formativa asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales conducente a Titulos de Formaciéon Profesional vy
Certificados de Profesionalidad.

2. Incluir entre nuestras acciones formativas las enseflanzas propias de la
Formacion Profesional inicial, las acciones de insercidn y reinsercion
laboral de los trabajadores y las de formacion permanente dirigida a la
poblacion trabajadora ocupada. Asimismo, incorporar servicios de
informacion y orientacion profesional, y, en su caso, de evaluacion de las
competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la
experiencia laboral.

3. Contribuir a lograr los fines del Sistema Nacional de las Cualificaciones y
Formacion Profesional y disponer de una oferta modular y flexible, con
alcance a los subsistemas existentes, para dar respuesta a las
necesidades formativas de los sectores productivos, asi como a las
necesidades individuales y expectativas personales de promocion
profesional.

Para poder lograr tanto la Mision del Centro como conseguir a largo plazo
la Visién, tal y como se han formulado anteriormente, es necesario mantener y
defender los Valores que el CPIFP Corona de Aragén inspira y transmite de
forma proactiva a todas las partes interesadas (Alumnos, Familias, Empresas,
personal docente y no docente, INAEM, Sindicatos y Ayuntamiento, Yy
Administracion Educativa) y que son los siguientes:
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1. El principio de la mejora continua, en la forma de ser y de actuar.

2. La libertad y la democracia como principios de referencia en cualquier
orden o situacion que se presente.

3. El respeto como punto de partida para trabajar y convivir en grupo.

4. El despertar de la motivacion e interés por el esfuerzo para sentir
satisfaccion por la capacidad personal y con el que lograr el éxito y el
reconocimiento.

5. Cumplimiento y responsabilidad con las normas sanitarias establecidas a
todos los niveles.

6. Gobierno de la institucion

6.1. El Director del Centro

Es la maxima autoridad del Centro y su representante ante alumnos, familias,
sociedad y la Administracion.

Es seleccionado por el procedimiento de libre designacién por el Director
General de Planificacion y FP del Dpto. de Educacién del Gobierno de Aragon,
realizandose el nombramiento entre funcionarios publicos docentes, conforme a
los principios de mérito, capacidad y publicidad, y previa consulta a los érganos
colegiados de participaciéon del centro.

La duracion del mandato es de cuatro afios y puede ser renovado por periodos
de igual duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

El Director nombra a su Equipo Directivo.

6.2. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo del Centro estd formado por el Secretario, Jefe de Estudios,
y los Jefes de Estudio Adjuntos.

El Secretario es el responsable de la organizacion administrativa, medios
econdémicos y materiales y funcionamiento del personal no docente.

El Jefe de Estudios es el responsable de la organizacibn académica, del
funcionamiento del Personal Docente y alumnos /as y de velar por el
cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina en el Centro.

Segun la Ley Organica de Educacion de 3 de mayo de 2006, el equipo directivo
es el organo ejecutivo de gobierno de los centros publicos. Sus funciones se
rigen por el Decreto 80/2016, de 14 de junio, desarrollado por la Orden
ECD/857/2016, de 26 de julio.
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Dichas funciones son las siguientes:
- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Proponer procedimientos de evaluacion y mejora continua de las distintas
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas
de su funcionamiento.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Social y del Claustro en el ambito de sus respectivas
competencias.

- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
- Elaborar la propuesta del proyecto funcional de centro.

- Otras que le sean encomendadas por el Departamento al que esté adscrito
el centro.

Por otra parte, el Equipo Directivo se integra en los 6rganos de representacion y
coordinacion del Centro ademas de ser el responsable directo de que éstos
mantengan un buen funcionamiento.

6.3. Los Organos de Representacion

Los principales 6rganos de representacion son:

1. El Consejo Social. Es el 6rgano de participacion de la Sociedad en los
Centros Integrados de Formacion Profesional. Esta formado por el Director
del Centro, tres representantes de la Administracion, tres representantes del
centro, cuatro representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, el Jefe de Estudios y el Secretario del Centro,
en total doce miembros, mas el secretario con voz, pero sin voto.

El Consejo Social marca las directrices para la elaboracion del Proyecto
Funcional del Centro, aprueba el presupuesto y el balance anual y realiza el
seguimiento de actividades del centro. No obstante, la funcion mas importante
de este Consejo es la colaboracion en el contacto con empresas, instituciones
y entidades que facilitan el desarrollo del Proyecto Funcional.

2. El Claustro de Profesorado: Es el 6rgano de participacion de todo el
personal docente en la actividad del Centro. El Claustro puede formular al
Equipo Directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracién del
Proyecto Funcional, asi como iniciativas para la innovacién pedagdgica y en
la formacion del personal docente. Elige también, a sus representantes en el
Consejo Social. Por ultimo, el Claustro es el érgano que aprueba, previo al
Consejo Social, los proyectos curriculares, las programaciones didacticas y
los distintos proyectos del Centro.
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Los Organos de Coordinacion del Centro garantizan todas aquellas funciones
relacionadas con la imparticion de la formacién integrada, realizan las acciones
de informacién y orientacion profesional, participan en la evaluacion vy
acreditacion de competencias profesionales y ademas intensifican las relaciones

con las empresas.

1. Los Departamentos de Formacién: Se encargan de realizar las funciones

de coordinacion didactica de

la formacién relacionada con dicho

departamento (esto es, la familia a la que pertenecen). Dependen
jerarquicamente del Jefe de Estudios.

En el CPIFP Corona de Aragon existen 6 familias profesionales
diferenciadas: Administracion y Gestion, Edificacion y Obra Civil,

Fabricacibn Mecanica,
Electrénica y Quimica.

Instalacion

y Mantenimiento, Electricidad-

Los jefes de los Departamentos de Formacion son los responsables de la
coordinacion y gestion de su departamento, tanto en lo referente al &mbito
pedagdgico como a aspectos relacionados con la gestion de equipos,
equipamiento e instalaciones del mismo. Sus funciones son las de impartir
con garantias una formacion integrada y de calidad.

2. Los Departamentos Estratégicos: Son los encargados de llevar a cabo
las funciones asumidas por los Organos de Coordinacion.

o0 Departamento de Calidad y Mejora Continua. Tiene como funcion
principal la del mantenimiento del sistema de gestion de calidad y
mejora continua, asi como la implantacion de nuevos sistemas de

gestién si fueran precisos.

o Departamento de Innovacién y Transferencia de Conocimiento
(ITC). Su actividad se centra en atender los aspectos de formacion del
profesorado relacionados con la innovacion, asi como de fomentar la
investigacion aplicada. También dinamiza la cooperacion con empresas

y resto de agentes sociales.

o0 Departamento de Informacion, Orientacién Profesional y Empleo
(IOPE). Se encarga de proporcionar servicios de asesoramiento,
informacion y orientacién para el empleo a los usuarios del Centro y
ciudadanos en general a través de la oficina delegada del INAEM.

o0 Departamento de Evaluacién y Acreditaciobn de Competencias.
Colabora en la ejecucion de los procedimientos de evaluacion y
acreditacion que propone la Agencia de Acreditacion de Competencias
desde los servicios centrales de Planificacion y Formacion Profesional.
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Coordinados por el Director, la mision de los Jefes de los Departamentos
Estratégicos es liderar y aplicar instrumentos relacionados con la
informacion, orientacion profesional y empleo, la calidad y mejora continua,
la innovacion y las relaciones con las empresas e instituciones al mismo
tiempo que promueven las relaciones internacionales.

3. Comision de Coordinacion Formativa y de Insercion Laboral, CCFIL.
Esta Comision esta constituida por el Equipo Directivo, los jefes de los
departamentos (estratégicos y de Formacion Integrada) y el/la responsable
de intermediacion laboral del centro, asi como otras personas que pueden
ser llamadas a la misma por el Director del Centro en funcién de las
diferentes situaciones que se pueden presentar en el Centro. Esta
Comision se encarga de coordinar las actividades formativas y aquellas de
orientacion e insercion laboral. También tiene como funcidn primordial,
asegurar el cumplimiento del Proyecto Funcional del centro y el Plan Anual
de Trabajo.

6.5. Organigrama del Centro

CCFIL- COMISION DE COORDINACION FORMATIVA Y DE INSERCION LABORAL

EQUIPO DIRECTIVO
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7. Plan estratégico RSC/RSA

En todos los apartados anteriores ha quedado reflejado de manera resumida, de
donde venimos, quiénes somos y se puede vislumbrar a donde queremos ir.
Nuestra meta es dar un servicio excelente a la sociedad en materia de
formacion, bien para conseguir un empleo de calidad o bien para que nuestros
egresados alcancen mayores niveles de competencia accediendo a otros niveles
de formacién y cualificacion. Si lo que hacemos se quedase solo ahi dejariamos
huérfana a otra parte ain mas importante de la persona, su integridad y
compromiso para con los demas, el medio ambiente y la sostenibilidad. Desde
esta Optica nuestra ambicion es que nuestros alumnos a través de acciones y
con la ayuda de organizaciones como el IAF podamos imprimir este ultimo valor
afiadido al producto final, nuestro alumnado. Entendemos que sin este valor
afiadido la formacion en el Centro estaria incompleta. Pretendemos:

e Aumentar en nuestro alumnado la preocupacion por el medio
ambiente.

e Promover habitos sostenibles.

e Mantener por parte de los agentes del Centro la busqueda de empleo
para todos nuestros egresados.

e Una preocupacion activa de inquietudes por la asociacion.
e Aumentar el voluntariado activo.
Para llevar a cabo todo lo anterior el Centro realiza las siguientes acciones:

e Blsqueda y acuerdos con empresas de todos los sectores
industriales en su zona de influencia.

e Puesta en marcha de una asociacién de alumnos y exalumnos en el
Centro.

e Participacién en actividades de voluntariado.

e Participacién en proyectos de innovacion junto a otros centros de
formacion de diferentes paises y entidades con el modelo de FP que
se desarrolla en el centro.

Por otra parte, una vez interiorizados los nuevos métodos de realizar formacion,
reuniones y equipos de trabajo, en el centro se va a mantener, en la medida de
lo posible, la flexibilidad que las nuevas tecnologias nos han ofrecido,
permitiéndonos dar un mejor servicio al alumnado y a las personas que trabajan
en él, asi como a las empresas que colaboran con nosotros de una forma u otra.

ENTibAD

RSA

NUESTRO PATRIMONIO: ®m
DONDE EL PASADO SE
ENCUENTRA CON EL FUTURD  sesipersrtutnue

-

22



Centro Publico Inteerado de Formacién Profesional CORONA DE ARAGON

C/ Corona de Aragoén, 35
@ E-50009-Zaragoza

http//www.cpicorona.es

CRITERIO 2.- CLIENTES

A modo de introduccion en este apartado tenemos que indicar que los clientes
para el Centro son la sociedad, ahora bien, teniendo en cuenta nuestra mision y
vision para poder estructurar de manera mas sencilla este apartado los hemos
dividido en cuatro subapartados.

1. Alumnado de Formacién Profesional Reglada

El Centro imparte diferentes ciclos de FP de grado medio y superior ya indicados
en 1.3. La siguiente tabla muestra la evolucion en el nimero de alumnos a lo
largo de los ultimos cursos.

Alumnado

2500
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o I
0

12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

o

Se observa como en los ultimos cursos ha habido una evolucién positiva en
cuanto al niumero de alumnos que cursan estudios en nuestro centro, aunque el
altimo curso haya descendido levemente con respecto al anterior.

Gracias a las encuestas de satisfaccion periddicas se dispone de informacién
sobre la satisfaccion del alumnado. En la tabla y grafica siguientes se aprecia la
evolucion de dicho parametro, cuya tendencia se mantiene alrededor del 7.

En este curso se ha trabajado en aumentar la participacion, con objeto de
conocer la opinién del mayor numero posible de alumnos/as, lograndose una
participacion por encima del 60% entre el alumnado. Este incremento en la
participacion, se debe principalmente al cambio de estrategia al administrar las
encuestas, centralizando este trabajo en el departamento de calidad y mejora
continua del centro. Para el curso 22-23 se va a tratar de implicar mas al
profesorado y a los departamentos para realizar un analisis interno por parte de
cada familia profesional.
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Desde el centro se sigue trabajando en la promocién de la formacion integral
del alumnado, ofreciéndole a lo largo del curso distintas charlas que pretenden
fomentar su desarrollo personal.

Algunos de los temas que se tratan en las mismas son: Inteligencia Emocional,
Motivacién, Primeros Auxilios, Seguridad Vial, asi como otras charlas
impartidas por la Policia, las cuales estan incluidas en el Plan Director para
mejorar la convivencia en los centros y que tratan temas tales como: los
Riesgos de Internet y la Prevencion del consumo de drogas y alcohol.

Se cuenta con la figura del Orientador Educativo, quien atiende a todo el
alumnado, enfatiza tanto en los primeros cursos como en los segundos.
Ayudado por la figura del tutor, realizan un seguimiento del alumnado en la
transicion a otro ciclo o al mundo laboral. También se dedica especial atencion
al alumnado con necesidades de movilidad especiales.
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Formacion dual

El curso proximo esté prevista formacion dual para 97 alumnos, dualizandose
practicamente la totalidad de cursos de segundo de todos los ciclos formativos.
Eso significa que el alumno dispondra de un contrato o beca al tiempo que se
forma en una determinada empresa.

El nimero de empresas que ha solicitado este afio la formacién dual ha subido
exponencialmente, puesto que el tejido industrial adolece de trabajadores
jovenes, requiriendo un cambio generacional.

La formacién dual ofrece al alumnado una forma de conocer cémo es una
empresa al tiempo que se recibe una remuneracion.

2. Alumnado de Formacion Profesional para el Empleo

En el Centro existe, ademas de la formacion reglada y complementaria a ella, la
formacion para el empleo de manera coordinada con el INAEM. A través de este
tipo de formacion se realizan cursos a medida para empresas o dentro de la
formacién especifica que se oferta, entre la que se encuentran los certificados
de profesionalidad. En el cuadro siguiente se pueden apreciar los cursos
previstos para el afio 2022.

Caodigo
especialidad

Familia

profes. allcH

Denominacion especialidad

Gestion contable y gestion administrativa

ADGD0108 .
para auditoria

ADG 430

EOC00108 | Representacion de proyectos de edificacion | EOC | 480

Operaciones auxiliares de fabricacion

FMEE0108 S FME 400
mecanica

ENAEO0108 Montaje y mante'nlmlento de instalaciones ENA 270
solares fotovoltaicas

ADGDO108 Gestion contable y gestion administrativa ADG 80

para auditoria

EOC00108 | Representacion de proyectos de edificacion | EOC 120

Operaciones auxiliares de fabricacion

FMEEO0108 L
mecanica

FME 40

Montaje y mantenimiento de instalaciones

ENAE0108 .
solares fotovoltaicas

ENA 120
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La insercion laboral correspondiente al curso 2019-20 y 2020-21 no se ha
calculado debido a que la situaciébn de pandemia ha paralizado la actividad
laboral y formativa para el empleo. Este curso se retoma su calculo y se vuelven
a realizar practicas en empresa. La insercion laboral ha sido del 58%.

4 ) ) N
INSERCION LABORAL FORMACION PARA EL

EMPLEO

80%
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40%
20%

0%

3. Alumnado del Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion
de Competencias

El Centro como tal y dentro de la estrategia del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias realiza acciones que son encomendadas por la
agencia de acreditaciones. Los datos y grafica siguientes muestran la evolucion
del numero de usuarios acreditados en el PEAC a lo largo de los ultimos cursos.

Alumnado Acreditado PEAC

700
600

500
400
300
200
B R EER
0

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

o

El nimero de procedimientos como centro gestor y colaborador del PEAC, que
se mantenia constante en 8 desde 2015, se ha duplicado por segundo afio
consecutivo y ha llegado a 37 procedimientos.
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4. Clientes tejido productivo

Estos clientes son las empresas que han participado en acciones concretas
dentro de actividades formativas del alumnado o dentro de los diferentes
proyectos de innovacion que se llevan a cabo.

Durante el curso 21/22 se ha comenzado a trabajar con dos nuevas bolsas de
empleo, por tanto no se puede realizar una comparativa temporal. En los
graficos siguientes se presenta el niumero de empresas inscritas a la bolsa de
empleo autonémica FP Emplea, segun familia profesional, y el nimero de
alumnos inscritos a cada una de las bolsas.

N2 EMPRESAS INSCRITAS. FP EMPLEA.
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Fab. Instalacién y Edif. Y Obra Electricidad Quimica Adm.Y  Seguridady
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N2 ALUMNOS INSCRITOS
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Para potenciar las inscripciones, la transparencia y la eficiencia de las bolsas de
empleo se esta trabajando desde el departamento estratégico de IOPE y los
departamentos formativos, para que las conexiones empresariales establecidas
a través de los antiguos alumnos y los tutores de FCT, impulsen las ofertas
recibidas en nuestro centro y lleguen por igual a todo nuestro alumnado.

De manera coordinada con otras instituciones llevamos a cabo proyectos de
innovacion e internacionalizacién, como se muestra en la siguiente tabla:

curso Alumnos participantes en Alumnos participantes en Instituciones que se
empresas espafolas empresas de otros paises [coordinan con el centro
18 alumnos de Alemania hicieron Desdg: Alemania; .
2015/2016 e ~ 7 alumnos y dos profesores | Francia; Reino Unido y
practicas en Espafia
Portugal.
Recencién de profesorado de 8 alumnos grado medio y Desde: Alemania;
2016/2017 P P tres profesores 7 alumnos Francia; Hungria y
tres centros de FP de Dortmund. . )
de grado superior. Polonia.
Recepcion de empresarios de 8 alumnos de grado medio, . i
; .| Alemania; Portugal;
otros paises y alumnos de 7 alumnos de grado superior . . .
2017/2018 | . . .| Italia; Rumania; Francia
diferentes Centros con los que 4 profesores e incorporacion Reino Unido
colaboramos de un proyecto KA202. y '
. K102 para grado medio y . . .
2018/2019 8 alumnos de grado mec_ilo y7 K103 y K202 en grado AIe_manla, Italla, Reino
alumnos de grado superior ; Unido y Francia.
superior
28 movilidades concedidas y 9 .
2019/20 declaradas en K102. En K103 un Eigg pa|1<rgog2raedno Taeddclo y Alemania, Italia, Reino
total de 12 movilidades de Y 9 Unido y Francia.
superior
alumnos y dos de profesorado
3 alumnos K102 quedan . .
. pendientes de cursos Alemania, Ital'a!
2020/21 10 movilidades K102 . Portugal, Polonia 'y
anteriores aplazadas por Francia
COVID. '
2021/22 |23 movilidades K102 13 movilidades K102 C'ﬁgﬁg:‘: Portugal, ltalia
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5. Aula Profesional para el Emprendimiento (APE)

Las actuaciones llevadas a cabo en el ambito del Aula Profesional para el
Emprendimiento han sido las siguientes:

1-

Realizacion de dos roll up para estar en el centro y tener presente en todas
las actividades APE.

Realizacion de dos canvas que se encuentran a disposicién de todo el
alumnado y profesorado en conserjeria.

MICROPILDORAS de emprendimiento: cuatro charlas de emprendimiento.
Realizacion de una pagina web.

Visita a una empresa con alto componente emprendedor: AITIIP, por el
departamento de Mecanizado.

Apoyo y asesoramiento a la empresa del vivero  DCROW.

Reglas con logos del APE para dar a los alumnos interesados en las
iniciativas de emprendimiento y darlo a conocer.

Carteles de difusion en el centro de un concurso de emprendimiento basado
en ODS.

caLle rE‘ mprende

ALLAS PROMESIONALES DE TMPRENDSINTO!
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CRITERIO 3.- PERSONAS

1. Politica de personal

En el Centro llevamos a cabo de manera sistematica una politica de personal
que se apoya en tres puntos:

v La igualdad entre hombres y mujeres. En la actualidad hay
trabajando en el Centro un 48% de mujeres y un 521% de hombres.

+/ La posibilidad de promocion a diferentes cargos sin discriminacion tal
como establece el articulo 14 de la Constitucién.

« El fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
siempre que no entren en perjuicio de los intereses del alumnado.
Actualmente se ha solicitado una reduccién de jornada por cuidado
de hijos (hombre).

2. Acciones gue sostienen la politica de personal

Para poder conseguir lo anterior, la direccion del Centro con la participacion del
departamento de calidad, ha tenido en cuenta los siguientes hechos:

e La politica de contratacion de personal es ajena al Centro y para ello hay
establecidos unos cauces y opciones que son claras y responden a la libre
competencia y no discriminacion.

e El procedimiento para la contratacion de personal es conocido por todo el
personal del Centro, es publico y responde a criterios objetivos.

e En la acogida de profesorado y personal se proporciona un manual de
acogida con datos necesarios sobre el funcionamiento en el Centro y la
manera de poder ser mas eficientes a través del conocimiento de los
medios y su disponibilidad. Y se imparte una formacion de familiarizacion
con el Centro en los que participa la direccion y el departamento de
calidad.

e Formacion continua y a medida, en funcion de las necesidades formativas
concretas.
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Guia de Prevencion de Suicidio. Protocolo para centros escolares.

Senfales de alerta verbales y no verbales

En la mayoria de casos de suicidio se evidencian antes de consumarlo una serie
de sintomas y signos que posibilitan la deteccion del riesgo. De ahi la
importancia de conocer estas sefales para detectar y aplicar pautas de
prevencion desde el entorno mas cercano. Una sefial de alerta nos indica que
una persona puede estar teniendo serios pensamientos de quitarse la vida y que
podria incluso estar planificando cédmo realizarlo, Las sefales de alerta podrian
ser también una peticion de ayuda y nos proporcionan una oportunidad para
intervenir rapidamente y prevenir el suicidio. Una forma clara y sencilla de
clasificar las sefiales de alerta consiste en distinguir entre verbales y no
verbales.

VERBALES

» Sentimientos de desesperanza con una vision de que no hay futuro o muy
negativa. "No tiene solucién"; "No va a mejorar nunca".

» Sentimientos de desesperacion, de que ya no se puede soportar o tolerar mas
una situacion o estado vital. "Esta vida es un asco"; "Mi vida no tiene sentido".

» Sentimientos de desamparo, como considerar que no es importante para
nadie, que estorba o que las cosas estarian mejor sin él o ella. Sentimientos
intensos y abrumadores de culpa, vergltienza y odio hacia si mismo/a. "No valgo
para nada".

» Comentarios relacionados con la muerte. "Me gustaria desaparecer”; "Quiero
descansar"; "No deseo seguir viviendo".

» Conversaciones reiterativas sobre la muerte, realizar despedidas inusuales
orales o escritas. "Quiero que sepas gue en todo este tiempo me has ayudado
mucho"; "Siempre te querré".

» Expresion abierta y directa sobre sus deseos de quitarse la vida, amenazando
sobre quererse hacer dafio o matarse.

Este pensamiento se manifiesta con distintos grados:
- Sin planteamiento de la accién. Con un método indeterminado.
- Con un método especifico, pero no planificado.

- Plan suicida concreto (esta situacion indica un alto riesgo de suicidio). Estas
verbalizaciones también pueden ser expresadas por escrito a través de notas,
cartas, mensajes en redes sociales.
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Algunas personas, tras hablar de ello, tienden a restar importancia a sus ideas
suicidas, a minimizarlas. Debemos recordar que, contrariamente a lo que se
piensa, Interrogar sobre la existencia de las ideas suicidas no incrementa el
riesgo de desencadenar este tipo de acto y puede ser la Unica oportunidad de
iniciar acciones preventivas

NO VERBALES

Aunque una persona no verbalice sus ideas suicidas, podemos llegar a
sospecharlas a partir de determinadas sefiales:

» Presencia de un evento desencadenante o precipitante.

* Observacion de un cambio repentino en su conducta habitual. Este cambio
puede ir en dos sentidos:

1. Aumento significativo de la irritabilidad, mayor agresividad, no respetar
limites.

2. Periodo de calma y tranquilidad repentino cuando previamente ha
presentado gran agitacion. El cese de la angustia es signo de grave
peligro de conducta suicida, pues se ha resuelto el conflicto entre los
deseos de vivir y los deseos de morir a favor de estos ultimos.

« Existencia de un intento previo de suicidio. El periodo de mayor riesgo es de
los tres a los seis meses posteriores.

» Conducta imprudentemente temeraria, busqueda de mecanismos para hacerse
dafo.

* Actitud pasiva, apatia, falta de energia, tristeza, aislamiento, retraimiento
social.

* Incapacidad para experimentar placer con actividades habituales.
» Descuido en la apariencia personal.

« Dificultades en la concentracion, desatencidén y, como consecuencia, pérdida
de la memoria.

« Alteraciones en los patrones de suefio o alimentacion.

 Cerrar asuntos pendientes habla a favor de la existencia de un plan suicida:
Entregar sus pertenencias a seres queridos, resolver asuntos pendientes, cerrar
cuentas de redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram, llamar a
personas para despedirse, tener escondido el futuro método para lograrlo
(acumular medicacion, llevar consigo el téxico, la cuerda, etc.) o ingerir bebidas
alcohdlicas en cantidades y con una frecuencia inusuales, mediante lo cual la
persona trata de lograr el valor necesario para llevar a cabo sus intenciones.
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En caso de detectar estas sefiales es importante responder con rapidez,
especialmente si la persona muestra varias sefales al mismo tiempo, hablando
con ella, buscando la ayuda y el apoyo necesarios.

Es muy probable que sean los propios alumnos y alumnas quienes detecten un
cambio en el comportamiento de su compafiero/a, o que en algin momento les
exprese su idea de no querer vivir.

Ante estas situaciones, deben ponerse en contacto con alguien del personal
docente para comentar lo que esta sucediendo. Es fundamental concienciar de
gue una intervencion rapida por su parte puede salvar una vida.

Observatorio de la convivencia. Sugerencias de buenas practicas respecto
al acoso escolar.

No se cuenta con una encuesta especifica, pero hay indicadores que muestran
una convivencia razonablemente buena, como el nimero de incidencias en las
aulas. Durante el curso escolar 21/22 el numero de incidencias ha sido de 43,
con el Unico caso de un alumno que ha acumulado 6 faltas.

Existe la posibilidad de poner quejas y sugerencias relativas a cualquier ambito
del centro y se anima al alumnado a actuar coordinadamente con el tutor o
tutora o algun profesor en caso de deteccion de bullying en el aula. El centro
dispone de una psicologa cuyo horario esta distribuido en turno de manana y de
tarde.

3. Medidas para la actualizacion y mejora de resultados

A través de las diferentes encuestas se puede conocer la opinion del
profesorado, personal no docente, alumnos del Centro y empresas, y tras ser
analizados los resultados se realizan mejoras en diferentes aspectos. Ademas:

e Hay establecido un plan de igualdad con un equipo de personas que
integran esta comision.

e Hay un equipo de personas con la mision y encargo de la prevencién en
riesgos laborales en todo el Centro que realiza un seguimiento de los
defectos que se puedan observar.

e Hay un equipo encargado de los protocolos de actuacion siguiendo el plan
de contingencia del centro.

e Fomento de los procesos de orientacion académica y profesional dentro
de las ensefanzas de Formacion Profesional.

e Es el sexto curso en el cual existe la figura del Orientador Educativo en el
Centro a tiempo parcial. Este atiende a todo el alumnado, pero enfatiza sus
funciones en los primeros cursos de los Ciclos Formativos de Grado Medio.

ra
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4. Indicadores gue hacen referencia al personal

Se muestran a continuacion las gréaficas y tablas correspondientes a la evolucion
de la satisfaccion del personal del centro, tanto docente como no docente. La
satisfaccion del personal no docente por lo general es inferior al personal
docente.

SATIFACCION DEL PERSONAL

11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

O P N W b U1 OO N 00 O

W SATISFACCION DEL PERSONAL PERSONAL DOCENTE
W SATISFACCION DEL PERSONAL PERSONAL NO DOCENTE

La insatisfaccion detectada en el personal no docente, en esta ocasion no ofrece
datos comparativos ya que, debido al concurso de traslados, se ha modificado el
50% de la plantilla, y la participacién en la encuesta ha sido de un 23%. Por otra
parte, desde la Administracion no se han cubierto las bajas por enfermedad, por
lo que la valoracion del personal no docente respecto a su puesto de trabajo
sigue siendo baja, aunque mejora levemente respecto al curso pasado.

El centro se ha puesto en contacto con la Administracion y se esta trabajando en
la mejora de esta situacion. En el curso actual se esta en proceso de cubrir las
bajas pendientes y se espera que la situacion sanitaria mejore. También se esta
trabajando en mejorar los canales de comunicacion para facilitar la labor del
personal.
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CRITERIO 4.- PROVEEDORES

1. Enfoque global

En el CPIFP Corona de Aragon se han establecido criterios contrastados en la
seleccidon de proveedores, que se clasifican en los siguientes apartados:

e Proveedores relacionados con las diferentes familias profesionales.

e Proveedores relacionados con la infraestructura del Centro y su
mantenimiento.

e Proveedores relacionados con los servicios de energia y agua.
e Proveedores relacionados con la seguridad del Centro.

Respecto del primero y en lo referente a las diferentes familias profesionales,
hay unos criterios que permiten una amplia libertad y flexibilidad en cuanto a la
manera de operar. Por un lado, los departamentos a través de su jefe compran y
mantienen una relacion cercana y fluida con los proveedores al tiempo que la
direccidon controla y supervisa el proceso. Tras este control la direccion puede
determinar la conveniencia o no de seguir con el proveedor. Los criterios que se
siguen estdn contemplados en uno de los procesos del control de calidad del
Centro.

Los proveedores que estan relacionados con la infraestructura del Centro y su
mantenimiento pasan por un proceso de calibracion y competencia. Dentro de
ese proceso se tienen en cuenta no solo el posible precio del bien suministrado
0 servicio, también la situacidon administrativa de la empresa y su cercania al
Centro e implicacion en el mismo, entre otras su participacion en el proceso de
internacionalizacion, proyectos de innovacion y participacion en acciones de
voluntariado y Responsabilidad Social. Ademas de lo anterior y de manera
singular, tenemos proveedores de frutas para los alumnos, estos proveedores
no son contratados por el centro, pero se pueden evaluar a través de un
procedimiento establecido, consistente en la valoracion del producto
suministrado (Plan de fruta escolar).

En el caso de los proveedores de energia y agua, nuestro margen de accion es
muy pequeiio, al ser grandes proveedores de los cuales se recogen datos que
una vez tratados permiten conocer el grado de adecuacion de aquellas medidas
correctoras que se han realizado en la infraestructura del Centro en relacion con
el ahorro energético.

Los proveedores relacionados con la seguridad del Centro son esencialmente
cuatro, la empresa SARPANS S.L que se dedica a la integridad de la
infraestructura en cuanto a incendios principalmente, COVIAR empresa que
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presta servicios de seguridad ante actos vandalicos, DESINFECCIONES
AEROSOL SALUD E HIGIENE AMBIENTAL, S.L que se dedica a realizar
labores de desinfeccion del edificio en cuanto a diferentes plagas que puedan
darse y por ultimo, GOTOR S.L. que realiza acciones relacionadas con el
mantenimiento de canalizaciones subterraneas. Estas empresas cumplen con
un programa previamente establecido y que responde ante situaciones de
emergencia, realizando la labor encomendada desde los ultimos cinco afios,
emitiendo un informe periddico de las acciones que se llevan a cabo.

2. Compromisos adquiridos

El sistema de gestion de calidad de nuestro centro esta acreditado por la norma
ISO 9001:2015 y dentro de ese programa de calidad los compromisos que
tenemos adquiridos y cumplimos son los siguientes.

e El pago a proveedores se realiza en un plazo maximo de 30 dias.

e Los proveedores son conocedores del resultado final de la adjudicacion
de un servicio.

e Los proveedores conocen con anterioridad a la realizacion del servicio los
datos necesarios que les permite presupuestar con un nivel de garantia
aceptable.

e EI Centro procura dentro de su estrategia, que sus proveedores sean
cercanos y dentro del campo de influencia del mismo, como nuevo item a
valorar esta que la empresa tenga el sello RSA. Un ejemplo de ello es la
empresa CONSERTIR, proveedora del departamento formativo de
Quimica Industrial. Pertenece al grupo empresarial STERICYCLE,
certificada en OHSAS 18001 SST-0100/2007, comprometida con el
colectivo de personas discapacitadas. Todos sus centros de trabajo en
Espafia son Centros Especiales de Empleo.

e Se procura que la dimensién de la empresa sea adecuada al trabajo que
se efectlia, de manera que un trabajo de pequefia dimensiéon o con pocas
tareas sea efectuado por una empresa de tamafo similar, por lo tanto,
también pequefia y especializada.

Ademas, nuestra relacion con el IAF nos llevdo a involucrarnos con la
Responsabilidad Social de Aragon. Nuestro centro también participa ahora de
los principios de transparencia en la gestion, la satisfaccion de empleados,
comunicacion fluida con los grupos de interés, inmersidn en proyectos sociales,
y, compromiso con el medio ambiente.

Se esta trabajando en la elaboracion de un listado de proveedores certificados,
dentro del catalogo de empresas certificadas en RSA.
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3. Nuevos compromisos adquiridos.

Actualmente se dispone de un suministro de gas para todo el centro, mucho
menos contaminante. La conciencia medioambiental condiciona decisivamente
los suministros del centro. Al hecho de eliminar el gasoil se unen las reformas
estructurales del edificio. Este curso se continda en la misma linea de trabajo.

4. Compras responsables

Enfoques de gestion

Dentro del sistema de gestion de calidad se establecen unos indicadores para
medir la evolucién del sistema. En la seccion de compras se incluye el siguiente
indicador que puede resultar representativo de la gestion de compras.

Conocer el grado de cumplimiento de

OBJETO . . -,

directrices en la gestion de las compras
UNIDAD DE MEDIDA N° facturas
PROCESO P14

Suma de facturas sin albaran y/o sin orden de
compra a 15 de Diciembre, 15 de Marzo y 30
de Junio

COMO CALCULARLO
(Férmula)

DONDE OBTENERLO

Informacién en oficinas
(Fuente)

RESPONSABLE de recoger

. Personal de oficinas/ Responsable de Calidad
los datos y del seguimiento

ARECEIENCTA Trimestral

SEGUIMIENTO

Valor de Referencia Sin valor de referencia de momento
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Las compras se realizan siguiendo un procedimiento preestablecido y arrojan
unos resultados que podemos visualizar a través de la siguiente tabla:

Fecha .Val.or del Observaciones
indicador
15-12-17 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
15-03-18 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-18 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
15-12-18 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
15-03-19 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-19 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-20 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-21 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-22 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra

Acciones

Mejora de la relacion de proveedores y actuaciones en la misién, vision y valores
del Centro, incluida RSA. Se esta trabajando en un nuevo procedimiento de
compras que refleje la complicidad de todo el centro en la gestion responsables
de compras, de manera que se sea consciente de la responsabilidad social del
centro y de sus proveedores.

Buenas practicas

= Cambios estratégicos en el consumo de combustibles mas soportables a
largo plazo y econdémicamente viables. EI cambio de consumo de Gasoil por
Gas natural es una realidad hoy.

= Reestructuracion y organizacion del edificio de manera que sea mas
comodo y confortable.

= Consumo de materiales de proveedores locales y de procedencia
conocida.

= Valorar la posesion del sello RSA en nuestros proveedores.
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5. Clasificacion Y evaluacion de proveedores \
homologacion de proveedores

Enfoques de gestidon

Los proveedores del CPIFP Corona de Aragon siguen un procedimiento de
seleccion que se resume de la siguiente manera.

e Son evaluados por los diferentes responsables del Centro. Cada
departamento evalla cada una de las compras realizadas. En funcion del
namero de compras realizadas y las no conformidades se elabora una
clasificacion de proveedores.

e Se mantiene el principio de igualdad y compromiso con la mision, vision y
valores del CPIFP Corona de Aragon.

Resultados

Existe un procedimiento establecido en Calidad que evalia de manera constante
los servicios realizados. Esta evaluacion afecta al 100% de los proveedores y se
efectla desde hace mas de cinco afos.

Acciones

Existe un listado de proveedores homologados que se actualiza cada curso
académico.

Como nuevo item se va a incorporar la informacion sobre el sello RSA de
nuestros proveedores.

Se esté trabajando en la automatizacion y transparencia de este proceso desde
el departamento de calidad en colaboracion con todos los departamentos del
centro.

Buenas practicas

Atencion a diferentes propuestas comerciales siempre que sigan los
procedimientos anteriores ya establecidos y conocidos por cualquier proveedor
gue lo solicite y quiera mantener relacion con el Centro

Interés por las buenas practicas de nuestros proveedores y colaboradores
(RSA).
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6. Interaccidén con los proveedores

Enfoques de gestion

e Reuniones con los proveedores antes, durante y después de una accion en el
Centro.

e Los proveedores conocen que los pagos se efectuan en un plazo maximo de
30 dias, terminado el trabajo efectuado.

e La gestion de las compras o trabajos efectuados son supervisados por los
responsables de departamentos, secretaria o director.

Resultados

Algunos proveedores forman parte de la estrategia competitiva del CPIFP
Corona de Aragon y forman parte de alguno de los proyectos de innovacion que
se llevan a cabo en el Centro.

CRITERIO 5.- SOCIAL

El curso 21/22, al igual que el afio anterior, se llevd a cabo el concurso
Emprende en ODS dirigido a toda la comunidad educativa para promover
acciones en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este concurso pretendia incentivar el emprendimiento, la generacién de ideas de
negocio y la creacién de empresas comprometidas con la sostenibilidad y con el
medio ambiente. Se dirigia a los jévenes como motores del cambio social para
impulsar los ODS.

El modelo de negocio o proyecto sostenible debia contribuir a satisfacer, resolver
0 mejorar problemas econémicos, sociales o ambientales actuales identificando
los tres elementos bésicos para el desarrollo: crecimiento econémico, proteccion
del medio ambiente e inclusion.

Los participantes podian ser todos los alumnos y exalumnos del centro, que
implementasen un proyecto para resolver probleméticas sociales y/o
ambientales mediante la aplicacion de propuestas tecnoldgicas o tradicionales.
Los emprendimientos pueden ser ideas o proyectos, social.

Se concedieron dos 2 premios (primero y segundo) de 200 y 100 euros
respectivamente, y 2 accésit de 50 euros cada uno a las mejores ideas
sostenibles y/o de proteccion del planeta.
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Se muestran a continuacion las convocatorias realizadas a través de la web del
centro y de carteles, asi como el cartel elaborado por los alumnos con las ideas

ganadoras y el de presentacion del concurso.

(EMORES “EMPRENDE N 0dd*

=
=7

Emprende en ODS

GOBIERNO renind
S T I 18 Union Europea
EDE&WON ‘5 - o

I CONCURSO

S,

RS

an
Curso 2021-2022

PREMIOS

PRIMERO

SEGUNDO

2 ACCESIT

200€

100€

50€

EEREE

INSCRIPCION

del 1/12/2021 al 18/2/2022

Bases del concurso disponibles en:
'NLVM'J.C|JiCDanﬂ.ES

Emprende

Por otro lado, el centro ya tiene elaborado un Plan de Igualdad que ya es norma
de conducta habitual. Si bien, como la parte del diagnéstico se hizo en afios
pasados, no se pueden dar datos cuantificables, pero se pasan a indicar las
actividades realizadas, en especial con dotacion economica asignada desde la

administracién para el desarrollo de este Plan:

- Compra de libros para el apartado de igualdad de la biblioteca.

- Concurso de fotografia.

- Cambio del nombre de algunas aulas y espacios.

- Se ha adquirido un tablén de anuncios para igualdad del CPIFP
(escalera) en el que se dispone toda la informacion que va llegando en
esta materia, orientaciones sobre lectura, fotografias ganadoras, etc...
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Lo que entendemos por Responsabilidad Social es mucho mas amplio que el
hecho de tener relaciones mas o menos fluidas con entidades de ayuda de
diferentes tipos que se dan en el entorno educativo. Ademas de ese concepto
clasico nosotros pretendemos y actuamos en relacion a la sociedad que nos
rodea sin caer en la tentacion de unas actuaciones de ayuda puntual.

En este curso continuamos con el compromiso de: conciliacion, igualdad,
voluntariado, accién social y difusiéon de la cultura.

Nuestra actuacion en el campo Social es amplia y la dividiremos en las
siguientes acciones:

1. Acciones relacionadas con el entorno geoqgrafico y social

La Asociacion de alumnado y exalumnado pretende dar cobertura a las
diferentes inquietudes de la comunidad educativa. Dentro de esta asociacion se
intentan crear acciones de voluntariado de manera coordinada con la direccion y
el profesorado. Se ha propuesto a los ganadores del concurso sobre los ODS
gue participen activamente en esta asociacion.

Participacion en antena CIPAJ y colaboracion activa en la actividad que desde
esa antena se desarrollan y que consisten en diferentes acciones de
participacion juvenil.

Actividades de divulgacion cientifica y cultural en coordinacidbn con otras
instituciones y agentes sociales. Ejemplo de ello son los contactos con la
asociacion multicultural SAWA o PANGUA o con la asociacion de voluntarios de
PENTELLI.

Este curso hemos obtenido el nombramiento de Escuela Embajadora del
Parlamento Europeo y se han celebrado actividades para promover su
importancia en el centro. Un ejemplo de ello es el nuevo sites alojado en la web
del centro.

https://sites.google.com/cpicorona.es/escuelaembajadora/inicio
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Escuela Embajadora del
Parlamento Europeo

Objetive

Difundir informacion sobre la Unidn Europea y sobre eventos
realizades por

Escuelas Embajadoras de Parlamento Europes

En este curso hemos realizado las siguientes actividades dentro del &mbito de
las Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo (EPA):

Actividad 1: Concurso R de Europa

Con motivo de la celebracién del dia de Europa, se ha trabajado desde las
Escuelas Embajadoras de Espafia en una frase compartida. Cada centro tenia
que elegir una letra para que le represente. En el CPIFP Corona de Aragdén se
eligio la letra R.

Ademas, se seleccionaron a cinco alumnos para acudir al | Encuentro
Internacional de EPAS de Ejea de los Caballeros y para ello, se convoc6 un
concurso en el que podia participar todo el alumnado del centro, dando a
conocer Europa mas alla de nuestros embajadores.

Los participantes debian disefiar una letra R y las cinco mejores letras fueron las
seleccionadas para representar al centro en el Encuentro. La difusion del
concurso se hizo a través de tutores y profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral, insistiendo en el alumnado de primer curso de grado medio para que la
edad fuese mas cercana al resto de embajadores junior de otras Escuelas.
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Actividad 2: Encuentro Internacional Escuelas Embajadoras “Villa de Ejea” 07 v
08 de mayo

Desde noviembre los coordinadores de las EPAS y MEPAS de Aragon han
estado en contacto por diversos medios (teléfono, chat, mail y video llamadas). A
través de dichos contactos, el IES Reyes Catolicos propuso la idea de realizar un
Encuentro Internacional de embajadores junior.

Esta propuesta fue recogida con una gran implicacion por todas las Escuelas
Embajadoras y los responsables del centro de Ejea de los Caballeros consiguen
financiacion, pudiéndose de este modo preparar conjuntamente dicho acto.
Desde el CPIFP Corona de Aragén asistieron al encuentro seis embajadores
junior y uno senior.

Actividad 3: Video de difusion EPA en el centro

Desde el departamento de Administracion y Gestion, en el Modulo Empresa y
Administracion de segundo de grado medio de Gestidon Administrativa se ha
realizado un video presentacién del centro como EPA, mediante el cual se
quiere exponer la vision de Europa desde cada familia profesional.

Este curso el video se ha realizado desde el departamento de Gestion y
Administracion y se ha difundido a través del profesorado de Formacion y
Orientacion Laboral al resto de familias profesionales con el objetivo de ampliar
esta idea a otras familias profesionales.

Actividad 4: Participacidon con Infopoint en la Feria de empleo organizada por el
CPIFP Corona de Arag6n

El centro organizé la semana del 20 de abril una Feria de empleo en la que entre
otras actividades se prepar6 una charla de apertura sobre busqueda de empleo
en Europa: “Servicio Eures Vivir y trabajar en Europa”. Ademas, el InfoPoint se
colocé esta semana en la zona de la Feria, asi como folletos y merchandising de
Europa.

o IZNet
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2. Programa de voluntariado vy servicio

En coordinacion con la Asociacibn Aragonesa de Voluntariado hemos
emprendido un programa de voluntariado y servicio, siendo una de sus primeras
actuaciones en la Casa de Amparo de Zaragoza.

Por otro lado, la operadora de drones CPIFP Corona de Aragén da cobertura al
cuerpo de bomberos de Zaragoza, Huesca y Teruel de manera gratuita para que
puedan llevarse a cabo operaciones de salvamento y rescate mediante la
autorizacion de vuelo de drones.

Uno de los proyectos que transciende nuestras fronteras es el proyecto SAAM
en el que estén presentes 17 paises africanos y otros 15 paises europeos. A
continuacién, se muestran los tres principales proyectos que estan actualmente

en Ccurso.
Metodologia
STEAM
| SAFID | g
sostenibilidad = \ RUCAIOf
en la 1+D+1 de SAFETY -FIRE DESIGN | |- /
a fabricacion SAFETY, FIRE & DESIGN: SIMULATION : : = : =
mecanica FOR FIRE SAFETY TRAINING [SAFED)] Supporting Alliance for African Mobility

EVENTO FINAL DE PRESENTACION
DE LA PLATAFORMA DE FORMACION-SAFED

ol
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Financiado por la Union Europea y la Union Africana pretende iniciar la
colaboracion entre los continentes para mejorar la formacién de los alumnos
africanos. Parte del profesorado implicado en el proyecto ha viajado a Kenia,
Liberia, Benin Senegal y Bruselas, asi como algunos profesores africanos han

venido a conocer nuestro modelo educativo.

En octubre de 2022 esté prevista la visita de siete alumnos/as nigerianos/as para
participar en la formacion del CPIFP Corona de Aragon.

. Fechas
Proyecto/ Porcentaje de Alumnos . :
5 c -, Inicio y Observaciones
Visita centro formativo de Liberia,
durante 10 dias, en Octubre.
Proyecto 100% 4 profesores Sept. a Elaboracion documentacion.
0 . o -
SAAM africanos junio Actividades con profesorado
africano mes de febrero-marzo, en
nuestro centro.
Impulsar P
) Seot Contacto con asociacion Dicza de
royectos con ept. a
proy 100% _ p_ Camerdn, para proyecto de
empresas y junio .,
L colaboracién.
asociaciones
Visita a Opel-Stellantis de
alumnos y tutores del centro
Potenciar " interesados en hacer FCT.
. arzo a
relacion con 100% 15 junio Charla de Opel-Stellantis en
empresas nuestro centro, para alumnos
interesados en hacer dual con
ellos.
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Otras actividades realizadas durante el curso y que cabe destacar dentro del
programa de voluntariado y servicio son:

e Imparticion de 16 charlas de primeros auxilios por el bombero Leopoldo
Grafulla.

e Presentacion del libro “Una luz en el desierto” en la biblioteca Irene
Vallejo. o —

En dicha presentacion intervinieron: Federico
Abizanda Estaben (Asesor de la consejeria de
ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de
Aragon), Isaac Leroux Ebelle (Coautor del libro) y
como moderadora, Concha Martinez Lastre
(Fundadora de la Asociacion Accion Solidaria A léFSELSlIJ;
Aragonesa y colaboradora de Ameérica Latina en

Cooperacion al desarrollo).

3. Acciones encaminadas a la conciliacion de la vida laboral

Una de las facetas mas importantes en la vida laboral es, ademas del trabajo en
si mismo, es la posibilidad de conciliarla con la vida personal y familiar. Uno de
los parametros que tenemos para medir esa situacion es la satisfaccion con el
horario personal. En la siguiente grafica se pude observar que la satisfaccion del
equipo docente con su horario se mantiene estable entorno al 7,5 en los ultimos

CUrsos.
s ™
Satisfaccion de docentes con horario
8
7 .——\/‘\/__.—.
6
5
4
3
2
1
0
11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
\_ J
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4. Acciones internacionales encaminadas hacia el
conocimiento de otras culturas

Dentro de las actividades internacionales que el centro lleva a cabo, cabe
destacar el programa Erasmus. Para ello preparamos visitas del alumnado y
profesorado que vienen de otros paises a sitios emblematicos de nuestra
comunidad y la ciudad de Zaragoza. Nuestros alumnos, por su parte, cuando
salen fuera de Espafa se acercan a la cultura del pais de recepcion.

El proyecto ERASMUS+ es coordinado directamente por el CPIFP Corona de
Aragon, tanto en los proyectos KA202 y KA203, recuperando este afio las
movilidades tanto de alumnado como de profesorado, tras la parada provocada
por la COVID. Respecto al alumnado, durante el curso 21/22 ha habido 13
movilidades para la realizacion de practicas: 2 a Francia, 4 a Portugal, 4 a
Alemania y 3 a Italia y se ha recibido a 23 alumnos 12 procedentes de Francia y
11 de Portugal.

Los alumnos que han participado este afio en programas Erasmus +, realizaron
la prueba de nivel obligatoria del idioma en el que van a realizar sus practicas
(OLS) y se les hizo entrega de una licencia para realizar el curso online
proporcionado por la Unidn Europea (OLS).

Ademas de las movilidades de alumnado, el centro promueve las movilidades de
docentes, habiéndose llevado a cabo durante este curso 21/22 un numero de
tres movilidades, 2 a Portugal y 1 a Italia.

Este aflo han vencido dos proyectos Erasmus+ de los que ha habido que hacer
memoria y devolver las becas no usadas debido a la COVID19:

0 proyecto: 2018-1-ES01-KA103-047386 (8 movilidades)

0 proyecto: 2019-1-ES01-KA103-060530 (18 movilidades virtuales
por covid'19)

Tras el vencimiento de estos dos proyectos, se ha solicitado y se ha concedido
un nuevo proyecto Erasmus+ (KA122) para Grado Medio con 23 movilidades de
estudiantes de 1 mes cada una, y 8 movilidades de profesores que pueden
utilizarse para la docencia y/o formacion.

ENTibAD

NUESTRO PATRIMONIO: ®m
DONDE EL PASADO SE
ENCUENTRA CON EL FUTURD  sesipersrtutnue

48



Centro Publico Inteerado de Formacién Profesional CORONA DE ARAGON

C/ Corona de Aragoén, 35

@ . .f E-50009-Zaragoza
cptip Tel: 976467000 - Fax: 976467061
: Corona de A[‘C}gén e-mail: info@cpicorona.es

http//www.cpicorona.es

Para el curso 2022-2023 se preve realizar las siguientes movilidades:

a) Dos becas entre noviembre-diciembre de 60 dias (alumnos ya
seleccionados) a Francia.

b) Dos becas para FCT de Grado Superior de 2 meses entre marzo y
junio, a Francia o Portugal

c) Doce becas para graduados de Grado medio para septiembre 2023,
a Francia, Portugal, Italia, Eslovaquia y Chequia.

Se ha creado un Site en el que se detallan las movilidades de este curso y las
previstas para el curso 22-23. Site Erasmus CPIFP Corona de Aragoén.

5. Compromisos de futuro

Mantener la actividad actual de compromiso de manera armonica y siguiendo los
principios de funcion publica hacia nuestra sociedad.

Nuestro mayor enfoque en este momento son los programas de voluntariado y el
soporte que sea posible prestar a las asociaciones de alumnado que dinamicen
las actividades en el plano formativo, cultural y de internacionalizacion.

Puesta en servicio de dos nuevas aulas como consecuencia de la remodelacion
de nuevos espacios, Aula ATECA y Aula de Emprendimiento.

INNOVACION BARSII -l Cion
EDUCAC|ON en Centros de trabajo) Bertelsmann
GOBIERNO GOBIERNO A
ol A raMoode flacsssse
\ S yAY TodoFP.es
q?z % [Plataformali::;lcr::aciﬂn Alianza para
- B
de FP a Distancia la FP Dual

GOBIERNO

Asociacion

Alumnos y @
Exalumnos DELTA
DR&INES

Experiential Learning and new Training Assats

DE ARAGON

VW

“Corona de Aragén”

Encuestas
Insercion Laboral FP
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CRITERIO 6.- MEDIOAMBIENTAL

1. Enfoque global

La gestibn ambiental es una tarea prioritaria que abarca acciones y tareas en
todos los campos del Centro y que fundamentalmente son:

e Fomento y ajuste a valores reales el consumo de agua, papel, y
electricidad. Como ya se ha mencionado el centro ya no consume gasoil.

e Gestion de residuos, propios de las actividades formativas que se
realizan en los diferentes talleres y laboratorios del Centro.

e Gestion de aislamiento mas eficiente con cambio de ventanas.
e Gestion de recogida de envases de diferentes tipos de materiales.

e Reduccion del consumo de papel por parte de la comunidad educativa.

2. Compromisos adquiridos

La direccion del Centro se comprometié dentro de su estrategia a un cambio de
los sistemas energéticos del Centro, haciendo hincapié en el aislamiento, y
recogida de residuos por gestores autorizados.

Sistema de Sistema de Incidencia en
, . i Zona afectada
energia antiguo energia nuevo alumnos
Hilo radiante Gas ciudad 150 m2 aprox. 100 afectados
Calderas de . 2000 afectados
) Gas ciudad 8350 m2
gasoil aprox.
Aislamiento ) ) Incidencia en
. Aislamiento nuevo | Zona afectada
antiguo alumnos
Ventanales de Todas las
Ventanales de .. 800 alumnos
. . aluminio con ventanas de los
hierro y vidrio . aprox.
. rotura de puente pasillos de 22
sencillo L.
térmico. planta, 10 aulas

La gestion de residuos se realiza a través de gestores autorizados en el sector
quimico y de los residuos metalicos (refrigerantes, aceites, petroleos, taladrina y
virutas).

3. Nuevos compromisos adquiridos

Incrementar el reciclaje de material de escritura a través de Terracycle.
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Enfoques de gestion

En cuanto a los sistemas y recursos energeticos.
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e La calefaccion es controlada remotamente pudiendo variar el horario de
cierre y apertura en funcién de los condicionantes del tiempo.

e La calefaccion se regula mediante sondas que actuan en funcion de las
condiciones ambientales del momento.

e En las nuevas calderas se prevé un control de calefaccion por zonas y no

global.

e La energia eléctrica se corta cuando el Centro esta cerrado.

e Llevamos a cabo un proceso de renovacion de fluorescentes por lamparas

led.

e Se dispone de contenedores especificos de reciclado de lamparas de
diferentes tipos y de pilas.

Resultados

La siguiente tabla muestra la evolucibn de unos aspectos que tienen mas
relevancia cada afo.

Indicadores Ano 2017 | Aio 2018 | Afo 2019 | Afo 2020 | Aio 2021
Consumo eléctrico | 207253 KWh | 120661 KWh | 194989kWh |161480KWh | 78000 KWh
Consumo de gas |SIN DATOS |30 m® 867 m? 2531 m? 42337 m3
Consumo de agua | 1896 m? 1015 m? 3534 m? 2143 m? 1862 m?
Cambio de 100 200 . . .
lamparas a led
Cambio de
descargadores de |5 40 - - -
agua en aseos
Residuos
peligrosos En proceso |En proceso |24 kg 61 Kg 69 Kg
gestionados
Residuos
reciclables En proceso |En proceso 30 equipos
gestionados
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Acciones
e Regulacion del sistema de calefacciéon en el Centro.

e Cambio de ventanales por otros mas eficientes.

e Realizacion de obras de mejora en el abastecimiento de agua al Centro.
e Instalacion sistematica de lamparas en el Centro y cambio a led.

e Recogida de residuos en el Centro por empresas autorizadas.

e Cancelacion de un aula por incumplimiento de medidas sanitarias.

Buenas practicas

Todas las acciones que se llevan a cabo en el Centro en este cometido se
canalizan a través de los drganos de coordinacion docente, claustro de
profesorado y consejo social del Centro con la participacion de la asociacion de
alumnado y exalumnado.

5. Estrategia frente al cambio climatico

Enfoques de gestion

Todas las acciones anteriores estan encaminadas en la direccion de reducir en
lo posible la generacion de residuos

El Centro busca unas buenas practicas que lleven a nuestro alumnado a un uso
eficiente de la energia.

Los mayores cambios que se abordan son el cambio de combustibles, el ahorro
en energia eléctrica y en agua, al tiempo que se eliminan los desechos de una
manera controlada.

Acciones

Carteleria en las aulas, despachos y zonas comunes para sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la reduccion de consumo energético y de recursos
naturales. Por ejemplo: apaga la luz al salir, no imprimir si no es estrictamente
necesario, reciclaje selectivo en las aulas o pasillos.
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Indicadores Afio X Ao X+1 Ao x+2
Emisiones CO2 Sin datos Sin datos Sin datos

Emisiones por
fugas de gases
refrigerantes
fluorados para Sin datos Sin datos Sin datos
climatizacioén /
refrigeracion (kg
CO2 eq
Emisiones
globales Kg. Sin datos Sin datos Sin datos
CO2 eq
Potencia
generada con
energias Sin datos Sin datos Sin datos
renovables
(Kwh.)

Buenas practicas

La impresion de papel se hace a doble cara.

Se realizan copias en blanco y negro y utilizando multicopista siempre que
es posible.

Todas las comunicaciones se realizan a través de correo electronico.
Hay un depdsito para el reciclado de pilas y lamparas.
Se recicla el papel de todo el Centro.

Se esta llevando a cabo una estrategia que permitira un mayor control del
consumo de energia.

Se han realizado acuerdos con empresas de software que permiten que el
alumnado tenga copia autorizadas de programas de forma gratuita.

Se han implantado cuentas corporativas de correo electronico para todo el
personal del centro, tanto docentes como alumnado (Workspace con espacio
ilimitado para evitar el uso de papel).
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6. Gestion ambiental

Enfoques de gestion

La estrategia del Centro educativo y formativo no soOlo se centra en la
actualizacion de sus instalaciones, también en lo que ensefia y como lo ensefia
por este motivo en los diferentes ciclos formativos se promociona la idea del
respeto al medio ambiente.

Resultados

e Hay un sistema de captacion de energia de placas fotovoltaicas y un grupo
de baterias que almacenan lo que se recoge.

e Hay un convenio firmado con empresas de recogida de residuos

Acciones

e En el departamento de electricidad y electrénica se ensefia la utilizacion y
manejo de placas fotovoltaicas.

e En el departamento de Fabricacion mecanica se potencia el reciclado de
material de desecho, y la utilizacion de aceites menos agresivos con el
medio ambiente

e En el departamento de Quimica, se potencia entre los alumnos la utilizacion
de recipientes que recojan los sobrantes de las diferentes reacciones
guimicas.

Buenas practicas

La idea de trasladar a los alumnos el reciclaje y ahorro energético.

e Propuesta para que la Asociacion de alumnos y exalumnos se encarguen
de la gestion de recogida de envases.

e Ya se ha arraigado la idea en los alumnos de la recogida y recuperacion de
residuos como normalidad.
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7. Comunicaciéon

Enfoques de gestidon

La idea principal es que el alumnado del Centro una vez haya terminado su
periodo formativo entienda que los recursos naturales son muy limitados y es
necesario economizarlos, al tiempo que se mantienen niveles de confort
aceptables mediante las tecnologias que tenemos a nuestro alcance.

Resultados

La ampliacion de sistemas que permiten ahorro energético se amplia cada curso
académico.

Se realizan jornadas medioambientales en colaboracion con otros agentes
sociales.

Se estan programando actividades que permitiran analisis de la situacion en
tiempo real del medio ambiente mediante el uso de DRONES vy otros elementos
de registro.

Los indicadores recogidos son los siguientes:

N° de comunicados externos relevantes:

Afio 2016 Firma de acuerdo con Ambilamp

Afo 2017 -

Afo 2018 -

Afo 2019 -

Afo 2020 -

Afio 2021 Nombramiento Escuela Embajadora del Parlamento

Europeo.
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Inversiobn en capacitacion ambiental: charlas/jornadas/ reuniones de
sensibilizacién ambiental impartidas a los trabajadores:

Afio 2016 Seminarios y grupos de trabajo

Afio 2017 Seminarios y grupos de trabajo

Afio 2018 Charla sobre medioambiente junto al Ayuntamiento de

Zaragoza
Afo 2019 -
Afo 2020 Concurso Emprende en ODS
Pildoras de Emprendimiento
Afo 2021

Concurso Emprende en ODS

Comunicacion ambiental al exterior: participacion en ferias, eventos, etc.
relacionados con la difusion ambiental:

Afio 2016 Participacion en ETOPIA.

Solicitud junto a otras entidades internacionales del

Ano 2017 proyecto SAFED.

Afio 2018 Aprobacién proyecto SAFED

Realizacion de practicas salvamento y rescate con

Ao 2019 bomberos de Zaragoza, Chipre y Grecia
Afio 2020 Inicio del proyecto SAAM (Africa y Europa)
Afio 2021 Carteleria en el centro y pagina web: ODS
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http//www.cpicorona.es

Acciones

Publicacion de lo que acontece a traves de la web y medios de comunicacion.
Inmersidn en proyectos nacionales e internacionales.

Buenas practicas

Informar sobre las actividades medioambientales a través de los medios de
difusion del Centro:

e Pagina web www.cpicorona.es,

e Twitter https://twitter.com/Cpifp Corona?s=09

e Facebook https://m.facebook.com/pages/category/High-
School/CPIFP-Corona-de-Aragon-
232925160100279/?locale2=es ES
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