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Carta de presentación del director

Realizar una presentación del Centro Público Integrado de Formación
Profesional Corona de Aragón es recordar su pasado y su actualidad. El
Centro nació con unos fines concretos que suponían fortalecer el tejido
industrial de Zaragoza. Casi sesenta años después seguimos en ello. Fruto
de los tiempos que vivimos estamos inmersos en un nuevo compromiso
que de manera voluntaria adquirimos, la Responsabilidad Social.

Este curso nuestra misión como centro educativo supone un mayor reto por
las circunstancias sanitarias, económicas y sociales que vivimos. No
obstante, gracias a la profesionalidad del personal del “Corona” esperamos
alcanzar las nuevas metas propuestas. Nuestro centro persiste en el
empeño de proporcionar personas técnicamente cualificadas a la sociedad
manteniendo un compromiso con la cultura, con el respeto por el medio
ambiente y la ayuda a los demás. En estas líneas se plasma de manera
manifiesta nuestro compromiso.

Desde el curso 2017/2018 en el que comenzó nuestra andadura con el IAF
hemos avanzado en nuestro compromiso de responsabilidad social,
poniendo en marcha una asociación de alumnos, acciones concretas de
voluntariado por medio de la coordinadora de voluntariado aragonesa, ha
crecido nuestra vinculación con Europa tanto en proyectos como en
intercambio de alumnos, se ha incrementado el número de proyectos de
innovación llevados a cabo en nuestro centro, y hemos impulsado acciones
de divulgación de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Es nuestro carácter público el que impregna nuestro espíritu, el objetivo
común de beneficiar a la sociedad en su conjunto. Nuestro compromiso
educativo tiene como meta la formación integral del alumno y trasciende a
las aulas, tejiendo redes cada vez más consolidadas.

Francisco Valdivia Calvo

Director del CPIFP Corona de Aragón
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CRITERIO 1: CONTENIDOS GENERALES

1. Presentación de la entidad y principios fundacionales

El CPIFP Corona de Aragón es un Centro Público Integrado de Formación Profesional.

Los CPIFP surgieron a raíz de la aprobación del RD 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se

regulan los requisitos básicos de los Centros Integrados de Formación Profesional en respuesta a

la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional.

Posteriormente se aprobó el RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la

ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, que fue revisado (que no

sustituido) por el RD 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la

formación profesional del sistema educativo (de implantación progresiva en los cursos 2011/12 y

2012/13).

En Aragón, los CPIFP se crean a partir del Decreto 250/2012, de 20 de noviembre, del Gobierno

de Aragón. Actualmente existen nueve CPIFP en Aragón: CPIFP La Salle Santo Ángel

-concertado-, CPIFP Corona de Aragón, CPIFP Movera y CPIFP Los Enlaces en Zaragoza; CPIFP

Pirámide, CPIFP Montearagón y CPIFP San Lorenzo en Huesca; CPIFP Bajo Aragón en Alcañiz y

CPIFP San Blas en Teruel.

2. Historia

El CPIFP Corona de Aragón está situado en la calle Corona de Aragón, nº 35, y ubicado por tanto

en el Distrito IV (del “Ensanche”) de Zaragoza. Es un Centro público y urbano, cuyo edificio fue

inaugurado solemnemente por el ministro de Educación el día 16 de octubre de 1962, y que

anticipó la implantación de la Reforma durante el curso 1988-89 y la LOGSE en el curso 1992-93.

La historia del Centro se remonta a la primera década del siglo pasado en que, con el nombre de

“Escuela Industrial y de Artes y Oficios”, se encontraba ubicado en la actual Plaza de los Sitios.

En el año 1928, manteniendo la misma ubicación, pasó a denominarse “Escuela Elemental de

Trabajo”, siendo dirigido y gestionado por el Patronato Provincial de Enseñanza Media y

Profesional de Zaragoza, situación que se mantuvo hasta el año 1955. Durante estos 27 años, se

impartió enseñanza a 10.305 alumnos.
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Es de destacar que, hasta el año 1944, convive con la Escuela de Peritos Industriales y que, a

partir de esta fecha, esta última Escuela cobra mayor relevancia y se produce una disociación. Era

habitual que cada año un grupo de alumnos, en especial de los del régimen diurno, continuara sus

estudios en la Escuela de Peritos, a la que accedían mediante un Curso Preparatorio.

El curso académico 1956-57, por la ley de 20 de julio de 1955, comienza con un nuevo nombre

para nuestro Centro: “Escuela de Maestría Industrial de Zaragoza”.

En esta época, el Centro dependía directamente de la Junta Central de Formación Profesional,

sita en Madrid y tenía como representante a un Vicedirector con unas atribuciones muy

restringidas: el presupuesto con el que se contaba era de unas 350.000 pesetas trimestrales para

todo tipo de materiales y gastos. Las necesidades de nuestro Centro, así como las de la Escuela

Técnica de Peritos Industriales, vienen desbordando las instalaciones existentes, por lo que se

aprueba un proyecto para construir un nuevo edificio con talleres en los terrenos actuales de la

calle Corona de Aragón y trasladar allí ambos Centros. Las obras fueron proyectadas y dirigidas

por el arquitecto D. Regino Borobio Ojeda y se prolongaron por espacio de tres años (1956-1959).

Con fecha de 26 de diciembre de 1974, se recibe el nombramiento de Centro oficial de Formación

Profesional de primero y segundo grados, por lo que el Centro pasa a denominarse “Instituto

Politécnico Nacional de Formación Profesional de Zaragoza”. Durante la década del curso

1973-74 al curso 1983-84, se matricularon en nuestro Centro 11.354 alumnos.

La Orden Ministerial de 23 de julio de 1985 (BOE de 30 de julio) concede a nuestro Centro la

denominación genérica de Instituto Politécnico de Formación Profesional “Corona de Aragón” de

Zaragoza. Durante la década del curso 1984-85 al curso 1994-95, se matricularon en nuestro

Centro 13.438 alumnos.

Por Orden Ministerial de 14 de junio de 1993 (BOE de 22 de junio), nuestro Centro, al haber

implantado anticipadamente las enseñanzas del nuevo sistema educativo (comienza ofertando un

módulo profesional de la rama del Metal en el curso 1988-89 y, a partir de ahí, el segundo ciclo de

la Enseñanza Secundaria, nuevos módulos profesionales y tres tipos de Bachillerato), pasa a

tener la denominación genérica de Instituto de Educación Secundaria “Corona de Aragón”.
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El 23 de noviembre de 2005 se publica la Orden de 25 de octubre de 2005 de los departamentos

de Economía, Hacienda y Empleo y de Educación, Cultura y Deporte para la puesta en marcha

del plan experimental de desarrollo de las funciones de los centros integrados de formación

profesional en institutos de educación secundaria de Aragón. Es entonces cuando el IES Corona

de Aragón asume este tipo de enseñanzas de forma experimental durante cinco años hasta la

definitiva puesta en marcha de los Centros Públicos Integrados en Aragón con la publicación del

Decreto 190/2009, de 3 de noviembre, del Gobierno de Aragón, más tarde sustituido por el

decreto 250/2012 de 20 de noviembre.

Es en este Decreto donde se crea el CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE FORMACIÓN

PROFESIONAL CORONA DE ARAGÓN por desdoblamiento del existente IES Corona de Aragón

en dos centros independientes.
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3. Presentación de la organización, ¿quiénes somos?

El CPIFP Corona de Aragón es un Centro Público Integrado de Formación Profesional que, según

datos del curso 22-23, con una plantilla de alrededor de 94 profesores/as imparte Formación

Profesional a unos 1318 alumnos divididos en aproximadamente 44 Grupos, repartidos en cinco

“Familias Profesionales”, (Administración y Gestión, Edificación y Obra Civil, Fabricación

Mecánica, Electricidad y Electrónica, y Química) con Ciclos de Grado Medio y Superior; a esto hay

que sumar unos 629 alumnos de PEAC y unos 73 alumnos de cursos INAEM, en total sumarán

aproximadamente 2020 alumnos, en horarios diurno (de 8:00 a 14:00 horas), vespertino (de 16 a

21:50h), y nocturno (de 18:30 h a 21:50h).

3.1 Formación profesional (formación reglada)

Ciclos Formativos de Grado Básico, FPGB

1. Instalaciones Electrotécnicas y Mecánicas (1er curso / diurno)

A pesar de que la “Formación Profesional Grado Básico”, inicialmente denominada “Garantía

Social” y posteriormente “Programas de Cualificación Profesional Inicial” (PCPI), se imparte

actualmente en los IES y no en los CPIFP, como medida de atención a la diversidad en alumnos

de la ESO, el centro impartirá desde el curso 22/23, la especialidad de Instalaciones

Electrotécnicas y Mecánicas, al contar con los recursos e instalaciones necesarios.

Ciclos Formativos de Grado Medio, CFGM

1. Gestión Administrativa (1er y 2º curso / diurno)

2. Instalaciones Eléctricas y Automáticas (1er y 2º curso / diurno)

3. Instalaciones Eléctricas y Automáticas (1er, 2º y 3er curso / nocturno)

4. Mecanizado (1er y 2º curso / diurno)

5. Mecanizado (1er, 2º y 3er curso / nocturno)

6. Operaciones de Laboratorio (1er curso / diurno)

Ciclos Formativos de Grado Superior, CFGS

1. Administración y Finanzas (1er y 2º curso / diurno)
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2. Asistencia a la Dirección (1er curso / vespertino)

3. Proyectos de Edificación (1er y 2º curso / diurno)

4. Proyectos de Obra Civil (1er y 2º curso / vespertino)

5. Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (1er y 2º curso / vespertino)

6. Programación de la Producción en Fabricación Mecánica (1er y 2º curso /
vespertino)

7. Mecatrónica Industrial (1er y 2º curso / diurno y vespertino)

8. Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad (1er y 2º curso / diurno)

9. Química Industrial (1er y 2º curso/ diurno)

10. Química y Salud Ambiental (1er y 2º curso / vespertino)

Ciclos formativos a distancia (3 cursos)

1. Dpto. Administración y gestión: Grado Superior Asistencia a la Dirección.

2. Dpto. Administración y gestión: Grado Superior Administración y finanzas.

3. Dpto. Química: Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad.

Formación Dual (7 cursos/ Clases presenciales en el centro y prácticas en empresa con
contrato laboral o beca)

1. 1. Dpto. Fabricación mecánica: GS Programación de la Producción en
Fabricación Mecánica.

2. 2. Dpto. Fabricación mecánica: GS Mecatrónica Industrial

3. 3. Dpto. Administración: GS Administración y finanzas

4. 4. Dpto. Química: GS Química Industrial

5. 5. Dpto. Edificación y Obra Civil: GS Proyectos de Edificación.

6. 6. Dpto. Edificación y Obra Civil: GS Proyectos de Obra Civil.

7. 7. Dpto. Electricidad: GS Sistemas electrotécnicos y automatizados.

La distribución de los alumnos en las empresas ha sido de la siguiente manera:
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CICLOS
FORMATIVOS

PLAZAS Empresas

GS
Administración y

finanzas

10 ●KPMG España, S.L. (5 alumnos)

● IMPLASER 99 S.L.L. (1 alumno)

● BSH (2 alumnos)

● Tereos (2 alumnos)

GS
Programación de
la producción en

fabricación
mecánica

7

(empezaron
9)

● Industrias Hidráulicas Moros (1 alumno)

● Mypa (1 alumno)

● Moldes centrovía (1 alumno)

● Corrales Decoletaje (1 alumno)

● Ariño Duglass (2 alumnos)

● Iberprecis (1 alumno)

GS Química
industrial

6 ● Ercros SA (1 alumno)

● Industrias Químicas del Ebro, S.A. (3

alumnos)

● Polidux SA (2 alumnos)
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GS Proyectos
edificación

10 ● Bloquetech (3 alumnos)

● ATBIM (2 alumnos)

● Ariño Cervero Arquitectos (1 alumno)

● Inova Ingenieros (1 alumno)

● Levitec (1 alumno)

● Ingennus (1 alumno)

● Stren Fachadas (1 alumno)

GS Proyectos
obra civil

1 ● Inzide (1 alumno)

GS Sistemas
electrotécnicos y
automatizados

10 ● Eiffage Energía (3 alumnos)

● Ullastres (4 alumnos)

● Ecointegral Ingeniería (2 alumnos)

● Ingenieros Emetres (1 alumno)
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GS Mecatrónica
industrial

27 ● STELLANTIS España (10 alumnos)

● MANN+HUMMEL IBÉRICA, S.A.U. (2

alumnos)

● UNITED PETFOOD SPAIN, S. L. (1

alumno)

● Malpica Servicios y Asistencia (1 alumno)

● TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA,

SAU (2 alumnos)

● VALMET TECHNOLOGIES ZARAGOZA, S.

L (2 alumnos)

● EQUIPOS INDUSTRIALES

EBROMÁQUINAS, S.L. (1 alumno)

● PRODUCTOS QP,S.A. (2 alumnos)

● Compersam Grey (1 alumno)

● GTM (1 alumno)

● Monzón y Gavín (1 alumno)

● Ariño Duglass (2 alumnos)

● Arco Met7 (1 alumno)

Total plazas: 71
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3.2. Formación profesional para el empleo

Cursos de Formación Ocupacional para desempleados a través del INAEM.

● Gestión Contable y Administrativa para Auditoría
● Representación de Proyectos de Edificación
● Mecanizado por arranque de viruta
● Montaje y mantenimiento de sistemas domóticos e inmóticos
● Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas
● Actividades de Gestión administrativa

Cursos de Formación Continua para personal en activo, principalmente, a través de
CEPYME o cualquier otra entidad formativa.

Cursos de Especialización:

● C.E. Fabricación Inteligente
● C.E. Fabricación Aditiva

3.3. Aula ATECA

En 2021 CPIFP Corona de Aragón entró a formar parte de la primera red de aulas Ateca de
Aragón desarrollada por FP Innova. El módulo colaborativo permite la conexión con redes
inteligentes de estas Aulas Ateca donde el alumnado aprende a desarrollar competencias y no se
centrará solo en los contenidos.

Esta red de Aulas Ateca cuenta con espacios diseñados para el aprendizaje y con mobiliario y
tecnología digital de uso transversal a los diferentes sectores profesionales.

Las Aulas Ateca cuentan con 4 módulos de tecnología de última generación centrados en:

1. Conectividad ultrarrápida y colaborativa, con tecnología Unite de Intel

2. Equipos para la fabricación aditiva con impresoras y escáneres 3D

3. Las gafas de realidad virtual HP Reverb G2

4. Elementos de Internet de las Cosas
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En base a la tecnología del Aula Ateca, se ha impartido un curso de formación de “Herramientas
de Realidad Virtual”, con una duración de 40 horas, dirigido al profesorado del centro y al
alumnado interesado en introducirse en la ampliación teórico práctica de tecnologías de realidad
virtual en el ámbito docente.

La metodología utilizada se centra en el aprendizaje autónomo on-line, formación íntegramente
telemática, con conexiones para la realización de tutorías.

4. Prestación de Servicios

4.1. Evaluación y Acreditación de Competencias (PEAC)

Con la aprobación de la LOE en 2006, se creó el marco en
el que el SNCFP, Sistema Nacional de Cualificación y
Formación Profesional, a través del INCUAL, Instituto
Nacional de Cualificaciones, ha diseñado las
cualificaciones profesionales. El procedimiento base se
realiza mediante una serie de observadores que a nivel
nacional registran lo que un trabajador hace en su puesto
de trabajo y a partir del estudio de dicha ocupación se
determina lo que se tiene que aprender para obtener dicha
cualificación profesional y las unidades de competencia
que entran a formar parte de esa cualificación. Por
ejemplo: una persona que trabaja en un laboratorio
haciendo análisis químicos, tiene que tener competencia
en: toma de muestras, análisis de muestras e
interpretación de los resultados, es decir, en tres unidades
de competencia. Ese grupo de competencias que tienen relación entre ellas formarían la
correspondiente cualificación profesional. Ese trabajo ha generado el CNCP, Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que contempla las cualificaciones profesionales para que bien
desde el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, se diseñe un Ciclo Formativo de Formación
Profesional, o bien desde el Ministerio de Empleo y Seguridad social, se diseñe un Certificado de
Profesionalidad.

El PEAC, Procedimiento de Evaluación y Acreditación de Competencias, es el conjunto de
actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas a través de “la
experiencia laboral” o “de vías no formales de formación”. Estos procedimientos de acreditación
surgen por la “necesidad de la acreditación de las competencias profesionales”.

La necesidad de reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales obtenidas por
vías no formales de aprendizaje, o mediante experiencia laboral, se hace mayor para
determinados grupos tales como:

● Jóvenes que abandonan la escuela y se incorporan al mercado de trabajo.
● Los trabajadores adultos que no poseen una acreditación de su cualificación.
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● El creciente número de inmigrantes plantea la necesidad de hacer transparentes las
competencias para mejorar sus posibilidades de inserción.

Para obtener una cualificación profesional existen 3 vías:

1.- A través del Sistema Educativo No Universitario. Es decir, mediante la Formación Reglada;
obteniendo la titulación académica oficial correspondiente:

- Un certificado o título de haber superado un programa de Cualificación Profesional Inicial, lo
que acredita un Nivel 1 de la Cualificación Profesional que corresponde a una persona que no
requiere tener formación alguna al estar prevista para realizar trabajos repetitivos.

- Un Título de Formación Profesional de grado medio, lo que acredita un Nivel 2 de la
Cualificación Profesional que corresponde a una persona que puede realizar su trabajo de
forma autónoma pero que no son capaces de tener trabajadores a su cargo.

- Un Título de Formación Profesional de grado superior lo que acredita un Nivel 3 de la
Cualificación Profesional que corresponde a una persona con capacidad para llevar un equipo
de personas.

2.- Sistema de Formación para el empleo: Es decir, mediante la Formación No Reglada
impartida por determinados organismos y centros autorizados, obteniendo un título oficial
denominado Certificado de Profesionalidad en una familia profesional por el que se acreditan unas
competencias concretas conformes al nivel de dicha formación, y con el que se puede:

- Acreditar las Unidades de Competencia para el desarrollo de la actividad laboral.
- Poder realizar formación en módulos formativos de otros certificados del mismo nivel o

superior.
- Convalidación con módulos Formativos que estén asociados a esas competencias.

3.- Mediante la acreditación de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vías no formales de formación (formación no reglada). Es decir, mediante la participación
de un trabajador en un Procedimiento de Evaluación y Acreditación de Competencias en el que se
considera su experiencia laboral, así como su participación en cursos de formación no reglada
relativos a las competencias que se quieren acreditar; y tras el cual el trabajador puede optar
posteriormente a la obtención de un Certificado de Profesionalidad que incluya las unidades de
competencias que le han sido acreditadas; pudiendo , en su caso, adquirir mediante formación
específica las competencias restantes no acreditadas para la obtención del título.

Dichos procedimientos son convocados anualmente por la Agencia de Cualificaciones
Profesionales en Aragón dependiente del Dpto. de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragón.
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Las convocatorias permanentes y/o específicas, que se han gestionado durante el curso 2022-23
hasta la fecha de elaboración de esta memoria y mediante la aplicación SIGPEAC son indicados
en la siguiente tabla.
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N

º

FA

MI

LIA

CÓDIGO

PEAC

TÍTULO ACREDITADOS INSCRITOS

(acumulati

vo)

ACREDIT

ADOS

(acumula

tivo)

oct

-22

ene-

23

mar-

23

jun-

23

TOTAL TOTAL TOTAL

Curso 22-23 Desde

Oct- 2021

1 ADG ADGC301 Gestión contable y gestión

administrativa para

auditoría

2 ----- ----- ----- 2 20 2
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2 ADGC302 Asistencia en la gestión de

los procedimientos

tributarios

1 ----- ----- ----- 1 9 1

3 ADGC303 Creación y Gestión de

microempresas
0 ----- 1 ----- 1 9 3

4 ADGC304 Comercialización y gestión

de Productos y Servicios

Financieros

1 ----- ----- ----- 1 11 1

5 ADGT101 Técnico Básico de Servicios

Administrativos
4 9 4 7 24 83 29

6 ADGT201 Técnico en Gestión

Administrativa
14 13 9 6 42 205 65

7 ADGT301 Técnico Superior en

Administración y Finanzas
8 10 7 3 28 162 51

8 ADGT302 Técnico Superior en

Asistencia a la Dirección
2 5 3 3 13 55 17

9 ELE ELET102 Técnico básico de

Electricidad y Electrónica
0 ----- ----- ----- 0 ----- 0

10 ELET305 Técnico Superior en

Electromedicina Clínica
1 ----- ----- ----- 1 ----- 33



17

11 EOC EOCC101 Operaciones auxiliares de

acabados rígidos y

urbanización

1 1 ----- ----- 2 19 2

12 EOCC102 Operaciones de hormigón 0 ----- ----- 1 1 10 1

13 EOCC201 Certificado en

revestimientos, Pastas,

Morteros en Construcción

----- ----- 3 1 4 20 4

14 EOCT111 Técnico Básico de Reforma

y Mantenimiento de

Edificios

6 6 3 8 23 62 27

15 EOCT201 Técnico/a en Obras de

Interior, Decoración y

Rehabilitación

5 6 4 1 16 37 18

16 EOCT203 Técnico en Construcción 11 12 9 5 37 76 39

17 EOCT301 Técnico Superior en

Proyecto de Edificación
1 1 1 ----- 3 10 4

18 EOCT302 Técnico Superior en

Proyectos de Obra Civil
0 2 1 ----- 3 27 13

19 EOCT303 Técnico Superior en Org. Y

Control de obras de

Construcción

----- 1 2 2 5 27 5
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20 FME FMEC301 Fabricación de Troqueles

para la Producción de

Piezas de Chapa Metálica

0 ----- ----- 1 1 3 1

21 FMEC302 Fabricación de moldes

para la producción piezas

poliméricas y aleaciones

ligeras

0 ----- ----- ----- 0 1 0

22 FMET103 Técnico Básico en

Fabricación y Montaje
----- 2 ----- ----- 2 8 2

23 FMET125 Técnico Básico de

Fabricación de Elementos

Metálicos

----- 1 ----- 1 2 12 2

24 FMET201 Técnico en Conformado

por Moldeo de Metales y

Polímeros

0 ----- 1 ----- 1 4 1

25 FMET202 Técnico/a en Mecanizado 2 1 1 1 5 21 6

FMET203 Técnico en Soldadura y

Calderería
----- 6 9 5 20 79 20

26
FMET301

Técnico Superior en

Construcciones Metálicas
----- 1 ----- 4 5 21 5

27 FMET302 Técnico/a Superior en

Diseño en Fabricación

Mecánica

2 ----- 1 1 4 7 5
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28 FMET304 Técnico/a Superior en

Programación de la

Producción en Fabricación

Mecánica

1 ----- ----- ----- 1 6 2

29 FMET305 Técnico/a Superior en

Programación de la

Producción en Moldeo de

Metales y Polímeros

0 ----- ----- ----- 0 6 0

30 IMA IMAC206 Certificado en Instalación y

Mto. de ascensores y otros

equipos de elevación y

transporte

6 ----- ----- ----- 6 ----- 16

31 IMAC301 Desarrollo de Proyectos de

Instalaciones Caloríficas
0 ----- ----- ----- 0 ----- 0

32 IMAT103 Técnico Básico de

Fabricación y Montaje
0 ----- ----- ----- 0 ----- 0

33 IMAT124 Técnico Básico de

Mantenimiento de

Viviendas

3 ----- ----- ----- 3 ----- 3

34 IMAT202 Técnico en Instalaciones

frigoríficas y de

Climatización

6 ----- ----- ----- 6 ----- 9

35 IMAT203 Técnico/a en Instalaciones

de Producción de Calor
4 ----- ----- ----- 4 ----- 15
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36 IMAT302 Técnico Superior en

Mecatrónica Industrial
3 ----- ----- ----- 3 ----- 4

37 QUI QUIT201 Técnico en Operaciones de

Laboratorio
----- ----- 1 ----- 1 9 1

38 QUIT204 Técnico en Planta Química 5 3 ----- ----- 8 42 18

39 QUIT301 Técnico superior en

laboratorio de Análisis y

Control de la Calidad

0 ----- ----- ----- 0 14 5

40
QUIT304

Técnico superior en

Quimica Industrial
----- ----- ----- ----- 0 12 0

41 SEA
SEAT303

Técnico Superior en

Química y Salud Ambiental
----- ----- ----- 3

42 SAN SANT202 Técnico en Farmacia y

Parafarmacia
3 ----- ----- ----- 3 ----- 30

43 ELE ELE2021_0

12

Técnico Superior en

Electromedicina Clínica

(convocatoria específica)

----- ----- ----- ----- 0 57

44 ELE2022-0

06

Defensa Mantenimiento de

Infraestructuras de

Telecomunicaciones y

Redes (conv. especifica del

Mto de Defensa)

2 ----- ----- ----- 2 10 2
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45 IMA IMA2022-

008

Defensa Instalación y

Mantenimiento

(convocatoria especifica

del Ministerio Defensa)

2 ----- ----- ----- 2 11 2

46 ADG ADG

2023-001

Defensa- Actividades de

gestión Administrativa

(convocatoria especifica

del Ministerio de Defensa)

----- ----- ----- ----- 0 13 11

47 ADG

2023-001

Defensa- Operaciones

auxiliares de defensa

(convocatoria especifica

del Ministerio de Defensa)

----- ----- ----- ----- 0 10 9

TOTAL 96 80 60 50 286 1134 541

286

CANDIDATOS INSCRITOS en SIGPEAC

(acumulativo a 12-06-2023)

854 983 1134

Convocatorias

específicas

temporales

Convocatorias quitadas al CPIFP

Corona de Aragón en 22-23



Se incluyen en las 2 últimas columnas los candidatos inscritos y acreditados por convocatoria
desde el inicio de la gestión con la aplicación SIGPEAC (octubre de 2021), con el fin de tener
referencias totales.

4.2. Información y orientación profesional

Dentro del propio Centro y como parte de su estructura funcional se encuentra una sección del
INAEM desde donde se da servicio a nuestro alumnado de toda la actualidad, en cuanto a las
diferentes salidas laborales y la manera de enfrentarse a la búsqueda de empleo.

Es un departamento con múltiples facetas que tiene encuadradas las siguientes personas y
cargos: jefe de departamento, apoyo al jefe de departamento, Orientadora educativa docente y
Orientadora para el empleo (INAEM), cuyas funciones son, entre otras:

- Intermediación laboral

- Gestión de cursos para el empleo

- Gestión de comunicación e información para grupos

- Tutorías individualizadas

- Información y asesoramiento sobre el servicio EURES

- Información difusión y gestión de ofertas de empleo

- Actualización y mantenimiento del espacio INAEM

- Derivación al espacio empresas del INAEM

- Colaboración con PEAC

- Inserción de ofertas de empleo del INAEM en la bolsa de empleo del CPIFP Corona
de Aragón.

- Colaboración en la gestión de la FP Dual

- Búsqueda de empresas y relaciones institucionales

- Traslado de informaciones interesantes de los boletines semanales de la asociación
FP Empresa. Se ha creado una base de datos de convocatorias recurrentes de
concursos y programas con la finalidad de poder incorporarlas a programaciones en
cursos futuros.

- Participación en el VIII Congreso de FP “Construyendo el centro de FP del futuro”
organizado por FPEmpresa y Caixabank Dualiza, celebrado en San Sebastián los
días 26 y 27 de octubre de 2022. Mesa: “Centros que orientan de forma diferente”;
Visita a Tknika.

- Participación en las XVII Jornadas de Orientación de Aragón.
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- Participación en la “Comisión de acompañamiento y orientación del Consejo de la
FP de Barcelona”: Presentación del funcionamiento del departamento de IOPE en
CPIFP Corona de Aragón.

- Difusión de actividades del centro: Primeros pasos para mejorar la difusión viveros,
trabajo con responsable APE, información sobre el proyecto de innovación
“Empresa en el aula” y reseñas de las actividades coordinadas.

- Actividades del proyecto “Gira Coca-Cola” con la participación de los alumnos de 2º
ADG201. Acompañamiento en las sesiones y desarrollo del proyecto emprendedor
“DIGI Abuelo”, proyecto semifinalista en su categoría.

- Visita al IES Medina Albaida para la presentación de los estudios de FP y la oferta
formativa del centro junto a alumnos de los ciclos de Química y Administrativo.

- Colaboración en el concurso Tiktok con Aula profesional de emprendimiento.

- Reunión para conocer el Programa “Generación Talento” de la Fundación Princesa
de Girona. Difusión del mismo entre el alumnado del centro.

- Organización III Concurso Emprende en ODS, al mismo se presentaron 7
proyectos, el ganador participó en el Concurso “Emprender en la Escuela”
convocado por RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2022, del Director General
de Innovación y

- Formación Profesional.

- Participación en la Jornada de presentación protocolo prevención riesgo
pertenencia grupos juveniles violentos en CP Juan de Lanuza.

- Organización de las II Jornadas de Empleo, Emprendimiento y Orientación
Profesional del CPIFP Corona de Aragón.

- Elaboración del Informe de Inserción Laboral del alumnado del curso 21/22.

- Información y orientación: 94 solicitudes de información a través de correo
electrónico, correspondiendo a:

● Oferta formativa, acceso y otros de enseñanzas regladas: 14
● Solicitudes de colaboración FCT: 35 contactos derivados a los departamentos.
● PEAC: 21
● Dual: 3
● Colaboraciones con empresas y otros: 21

Así mismo se han realizado atenciones personales que como derivan en respuestas por mail no
se contabilizan aparte.
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Coordinación de la solicitud de talleres emprender en la escuela del IAF. Se ofreció al
departamento de FOL y al de Administración ya que son los que contemplan los contenidos de los
talleres en sus enseñanzas. Se realizaron 4 talleres dirigidos al alumnado de:

● ¿Cómo crear un plan de marketing para RRSS? Alfonso Serrano. 1AMD
● Se valoró muy positivamente ya que era una práctica muy real.
● Creatividad e innovación exponencial para un mundo sostenible. Alberto Asiain. 2AMD
● El ponente no defrauda nunca en sus intervenciones.
● ¿Quieres crear una marca comercial que venda? Ana Lizana. 2ASD
● Taller muy interesante pero que a pesar de solicitarse para diciembre se celebró a final de

febrero, tarde para poder aplicar los contenidos.
● Aprende a ser un emprendedor colaborativo en RRSS. Carlos Gurpegui. 1ASD

Presenta contenidos novedosos para el alumnado y requeriría de un trabajo previo en los módulos
relacionados.

● Comunicación consciente y efectiva en el proyecto emprendedor. Ma Pilar Biota.
● Se celebró en las Jornadas EEOP, fue muy atractivo para el alumnado, aunque mejoraría en

grupo pequeño favoreciendo la interacción entre los participantes.

Actividades llevadas a cabo desde Orientación este curso:

- Potenciar la importancia de la formación continua como parte del proceso vital, aportando una
visión unificada del itinerario académico y profesional y resaltando la necesidad de una
formación a lo largo de la vida.

- Se han impartido sesiones de formación directa con el alumnado de 1º de dos Ciclos
Formativos de Grado Medio con el objetivo de aumentar su conciencia sobre la importancia
de la formación continua para la inserción laboral, pero también para el desarrollo personal y
social de los individuos.

- La gestión emocional y de la ansiedad se ha trabajado de manera individual mediante
sesiones con el alumnado. A partir de la información recibida por la estrecha colaboración con
los tutores, sobre todo de 1º de Grado Medio, se han mantenido entrevistas individuales para
trabajar las necesidades personales detectadas en cada caso.

- Durante este curso escolar, y continuando con el proceso iniciado en el curso anterior sobre
prevención del suicidio, se han enviado píldoras informativas a todos los tutores referentes a
este tema a lo largo del primer trimestre con la intención de sensibilizar a todo el profesorado
en la importancia de su implicación para contribuir a disminuir este tipo de situaciones,
mostrándose disponibles para el alumnado que pudiese necesitar apoyo e informarles de las
vías de actuación.

- Formando parte de esta línea de actuación, se impartieron charlas sobre “Ciberacoso y
riesgos de internet” a través del Plan Director de la Policía Nacional a todos los grupos de 1º
de Grado Medio.

- Se han implementado las funciones de asesoramiento individualizado a los alumnos y
alumnas que lo han demandado, así como a personas externas al centro que lo han
solicitado.
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El protocolo en el que se han basado las distintas actuaciones ante poblibles situaciones de acoso
es el publicado por el Gobierno de Aragón en la página siguiente:

https://educa.aragon.es/-/protocolo-acoso-escolar

- Así mismo, se ha hecho un seguimiento específico del proceso de aprendizaje del alumnado
con Necesidades Educativas Especiales.

- También es relevante destacar la colaboración en los procesos de inserción profesional. Para
el desarrollo de esta línea de actuación, ha sido fundamental la coordinación entre la persona
responsable del departamento de Información, Orientación profesional y Empleo (IOPE) y la
intermediadora del INAEM.

Entre las acciones llevadas a cabo, se han realizado entrevistas personales para el asesoramiento
individual y se ha colaborado con entidades externas al centro que han demandado acciones
conjuntas referidas a la orientación profesional.

Actividades de orientación educativa (responsabilidad social):

❖ Primer trimestre: envío de píldoras informativas sobre la prevención del suicidio (a
través del correo electrónico) a los tutores.

❖ Primer trimestre: participación en proyecto sobre promoción de ciberconvivencia de la
Universidad de Zaragoza. Participación en sesión sobre "Discursos de odio".

❖ 3 de febrero: taller Rumorea sobre convivencia intercultural y prejuicios hacia otras
culturas con el grupo de FP Básica.

❖ 10 de febrero: charla de la Policía Local con el grupo de FP Básica sobre Vocación y
profesión.

❖ Sesiones formativas de Cruz Roja sobre distintos temas: prevención de conductas
violentas, alimentación y trastornos de la conducta alimentaria, drogas y otras
adicciones, salud sexual, etc.

❖ Se han realizado sesiones de la Policía Nacional sobre riesgos de internet,
ciberbullying, bandas juveniles,...

4.3. Bolsas de empleo

El departamento de IOPE (Información, Orientación Profesional y Empleo), en
colaboración con el orientador del centro y el intermediador del INAEM, es el
encargado de la orientación educativa y profesional del centro, informando
acerca de:

• Acceso al empleo.

• Cursos de perfeccionamiento, especialización o reciclaje.

• Procedimiento del reconocimiento, evaluación, acreditación y certificación de las competencias y
cualificaciones profesionales.

• Gestión de la bolsa de empleo.
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• Divulgación de las actividades del vivero y de las acciones de emprendimiento que se llevan a
cabo en el centro.

Dentro de las actividades llevadas a cabo se encuentra:

Bolsa de trabajo:

- Información del funcionamiento de la Bolsa de empleo a empresas y validación de ofertas: 63
contactos sobre el funcionamiento de la bolsa de empleo.

- Información del funcionamiento de la Bolsa de empleo a alumnos: Se ha enviado la información
a través de los jefes de departamento para que los alumnos que titularon, tanto en diciembre,
como en junio y se presentó dentro de las Jornadas EEOP.

- Se trasladaron los contactos a prospectores de Dual.

5. Ética e integridad

5.1. Estrategias de trabajo y desarrollo actual de acciones

En la actualidad y tras el cambio que se ha producido en la manera de actuar de los institutos de
educación no universitaria a través de los Centros Integrados de Formación Profesional y en
relación con esas enseñanzas, podemos abarcar, de manera integrada, la totalidad de las
acciones en cuanto a cualquier profesión se refiere.

Este cambio que, en principio parece simple, en el momento actual ha supuesto un gran desarrollo
en la manera de hacer y actuar, especialmente es importante e interesante este hecho en las
relaciones del Centro con el exterior, empresas, instituciones, proveedores, clientes y actividades
mercantiles.

Lo anteriormente resumido se puede concretar mediante la misión, visión y valores del CPIFP
Corona de Aragón.

5.2. La Visión, Misión y Valores del CPIFP Corona de Aragón

La Visión del CPIFP Corona de Aragón como centro de Formación Profesional, es que “nuestros
alumnos tengan una proyección internacional clara y europeísta especialmente relacionada con
sus enseñanzas”.

Tras la transformación en 2009 de la denominación del centro subyace un profundo cambio en las
atribuciones docentes y del servicio que se espera prestemos a la sociedad, por ello, actualmente
La Misión del CPIFP Corona de Aragón es la siguiente:

- Impartir oferta formativa asociada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
conducente a Títulos de Formación Profesional y Certificados de Profesionalidad.

- Incluir entre nuestras acciones formativas las enseñanzas propias de la Formación
Profesional inicial, las acciones de inserción y reinserción laboral de los trabajadores y las de
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formación permanente dirigida a la población trabajadora ocupada. Asimismo, incorporar
servicios de información y orientación profesional, y, en su caso, de evaluación de las
competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia
laboral.

- Contribuir a lograr los fines del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formación
Profesional y disponer de una oferta modular y flexible, con alcance a los subsistemas
existentes, para dar respuesta a las necesidades formativas de los sectores productivos, así
como a las necesidades individuales y expectativas personales de promoción profesional.

Para poder lograr tanto la Misión del Centro como conseguir a largo plazo la Visión, tal y como se
han formulado anteriormente, es necesario mantener y defender los Valores que el CPIFP Corona
de Aragón inspira y transmite de forma proactiva a todas las partes interesadas (Alumnos,
Familias, Empresas, personal docente y no docente, INAEM, Sindicatos y Ayuntamiento, y
Administración Educativa) y que son los siguientes:

1. El principio de la mejora continua, en la forma de ser y de actuar.

2. La libertad y la democracia como principios de referencia en cualquier orden o
situación que se presente.

3. El respeto como punto de partida para trabajar y convivir en grupo.

4. El despertar de la motivación e interés por el esfuerzo para sentir satisfacción por
la capacidad personal y con el que lograr el éxito y el reconocimiento.

5. Cumplimiento y responsabilidad con las normas sanitarias establecidas a todos
los niveles.

6. Gobierno de la institución

6.1. El Director del Centro

Es la máxima autoridad del Centro y su representante ante alumnos, familias, sociedad y la
Administración.

Es seleccionado por el procedimiento de libre designación por el Director General de Planificación
y FP del Dpto. de Educación del Gobierno de Aragón, realizándose el nombramiento entre
funcionarios públicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad, y
previa consulta a los órganos colegiados de participación del centro.

La duración del mandato es de cuatro años y puede ser renovado por períodos de igual duración,
previa evaluación positiva del trabajo desarrollado.

El Director nombra a su Equipo Directivo.
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6.2. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo del Centro está formado por el Secretario, Jefe de Estudios, y los Jefes de
Estudio Adjuntos.

El Secretario es el responsable de la organización administrativa, medios económicos y materiales
y funcionamiento del personal no docente.

El Jefe de Estudios es el responsable de la organización académica, del funcionamiento del
Personal Docente y alumnos /as y de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y
disciplina en el Centro.

Según la Ley Orgánica de Educación de 3 de mayo de 2006, el equipo directivo es el órgano
ejecutivo de gobierno de los centros públicos. Sus funciones se rigen por el Decreto 80/2016, de
14 de junio, desarrollado por la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio.

Dichas funciones son las siguientes:

- Velar por el buen funcionamiento del centro.
- Proponer procedimientos de evaluación y mejora continua de las distintas actividades y

proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
- Adoptar las medidas necesarias para la ejecución coordinada de las decisiones del Consejo

Social y del Claustro en el ámbito de sus respectivas competencias.
- Establecer los criterios para la elaboración del proyecto del presupuesto.
- Elaborar la propuesta del proyecto funcional de centro.
- Otras que le sean encomendadas por el Departamento al que esté adscrito el centro.

Por otra parte, el Equipo Directivo se integra en los órganos de representación y coordinación del
Centro además de ser el responsable directo de que éstos mantengan un buen funcionamiento.

6.3. Los Órganos de Representación

Los principales órganos de representación son:

1.- El Consejo Social. Es el órgano de participación de la Sociedad en los Centros Integrados de
Formación Profesional. Está formado por el Director del Centro, tres representantes de la
Administración, tres representantes del centro, cuatro representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales más representativas, el Jefe de Estudios y el Secretario del Centro, en
total doce miembros, más el secretario con voz, pero sin voto.

El Consejo Social marca las directrices para la elaboración del Proyecto Funcional del Centro,
aprueba el presupuesto y el balance anual y realiza el seguimiento de actividades del centro. No
obstante, la función más importante de este Consejo es la colaboración en el contacto con
empresas, instituciones y entidades que facilitan el desarrollo del Proyecto Funcional.

2.- El Claustro de Profesorado: Es el órgano de participación de todo el personal docente en la
actividad del Centro. El Claustro puede formular al Equipo Directivo y al Consejo Social
propuestas para la elaboración del Proyecto Funcional, así como iniciativas para la innovación
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pedagógica y en la formación del personal docente. Elige también, a sus representantes en el
Consejo Social. Por último, el Claustro es el órgano que aprueba, previo al Consejo Social, los
proyectos curriculares, las programaciones didácticas y los distintos proyectos del Centro.

6.4. Los Órganos de Coordinación

Los Órganos de Coordinación del Centro garantizan todas aquellas funciones relacionadas con la
impartición de la formación integrada, realizan las acciones de información y orientación
profesional, participan en la evaluación y acreditación de competencias profesionales y además
intensifican las relaciones con las empresas.

1. Los Departamentos de Formación: Se encargan de realizar las funciones de
coordinación didáctica de la formación relacionada con dicho departamento (esto es, la familia a la
que pertenecen). Dependen jerárquicamente del Jefe de Estudios.

En el CPIFP Corona de Aragón existen 6 familias profesionales diferenciadas: Administración y
Gestión, Edificación y Obra Civil, Fabricación Mecánica, Instalación y Mantenimiento,
Electricidad-Electrónica y Química.

Los jefes de los Departamentos de Formación son los responsables de la coordinación y gestión
de su departamento, tanto en lo referente al ámbito pedagógico como a aspectos relacionados
con la gestión de equipos, equipamiento e instalaciones del mismo. Sus funciones son las de
impartir con garantías una formación integrada y de calidad.

2. Los Departamentos Estratégicos: Son los encargados de llevar a cabo las funciones
asumidas por los Órganos de Coordinación.

- Departamento de Calidad y Mejora Continua. Tiene como función principal la del
mantenimiento del sistema de gestión de calidad y mejora continua, así como la
implantación de nuevos sistemas de gestión si fueran precisos.

- Departamento de Innovación y Transferencia de Conocimiento (ITC). Su actividad se
centra en atender los aspectos de formación del profesorado relacionados con la
innovación, así como de fomentar la investigación aplicada. También dinamiza la
cooperación con empresas y resto de agentes sociales.

- Departamento de Información, Orientación Profesional y Empleo (IOPE). Se encarga de
proporcionar servicios de asesoramiento, información y orientación para el empleo a los
usuarios del Centro y ciudadanos en general a través de la oficina delegada del INAEM.

- Departamento de Evaluación y Acreditación de Competencias. Colabora en la ejecución
de los procedimientos de evaluación y acreditación que propone la Agencia de
Acreditación de Competencias desde los servicios centrales de Planificación y Formación
Profesional.

Coordinados por el Director, la misión de los Jefes de los Departamentos Estratégicos es liderar y
aplicar instrumentos relacionados con la información, orientación profesional y empleo, la calidad y
mejora continua, la innovación y las relaciones con las empresas e instituciones al mismo tiempo
que promueven las relaciones internacionales.
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3.- Comisión de Coordinación Formativa y de Inserción Laboral, CCFIL. Esta Comisión está
constituida por el Equipo Directivo, los jefes de los departamentos (estratégicos y de Formación
Integrada) y el/la responsable de intermediación laboral del centro, así como otras personas que
pueden ser llamadas a la misma por el Director del Centro en función de las diferentes situaciones
que se pueden presentar en el Centro. Está Comisión se encarga de coordinar las actividades
formativas y aquellas de orientación e inserción laboral. También tiene como función primordial,
asegurar el cumplimiento del Proyecto Funcional del centro y el Plan Anual de Trabajo.

6.5. Organigrama del Centro

7. Plan estratégico RSC/RSA

En todos los apartados anteriores ha quedado reflejado de manera resumida, de dónde venimos,
quiénes somos y se puede vislumbrar a dónde queremos ir. Nuestra meta es dar un servicio
excelente a la sociedad en materia de formación, bien para conseguir un empleo de calidad o bien
para que nuestros egresados alcancen mayores niveles de competencia accediendo a otros
niveles de formación y cualificación. Si lo que hacemos se quedase solo ahí dejaríamos huérfana
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a otra parte aún más importante de la persona, su integridad y compromiso para con los demás, el
medio ambiente y la sostenibilidad. Desde esta óptica nuestra ambición es que nuestros alumnos
a través de acciones y con la ayuda de organizaciones como el IAF podamos imprimir este último
valor añadido al producto final, nuestro alumnado. Entendemos que sin este valor añadido la
formación en el Centro estaría incompleta. Pretendemos:

● Aumentar en nuestro alumnado la preocupación por el medio ambiente.
● Promover hábitos sostenibles.
● Mantener por parte de los agentes del Centro la búsqueda de empleo para todos nuestros

egresados.
● Una preocupación activa de inquietudes por la asociación.
● Aumentar el voluntariado activo.

Para llevar a cabo todo lo anterior el Centro realiza las siguientes acciones:

● Búsqueda y acuerdos con empresas de todos los sectores industriales en su zona de
influencia.

● Puesta en marcha de una asociación de alumnos y exalumnos en el Centro.
● Participación en actividades de voluntariado.
● Participación en proyectos de innovación junto a otros centros de formación de diferentes

países y entidades con el modelo de FP que se desarrolla en el centro.

Por otra parte, una vez interiorizados los nuevos métodos de realizar formación, reuniones y
equipos de trabajo, en el centro se va a mantener, en la medida de lo posible, la flexibilidad que
las nuevas tecnologías nos han ofrecido, permitiéndonos dar un mejor servicio al alumnado y a
las personas que trabajan en él, así como a las empresas que colaboran con nosotros de una
forma u otra.

CRITERIO 2: CLIENTES

A modo de introducción en este apartado tenemos que indicar que los clientes para el Centro son
la sociedad, ahora bien, teniendo en cuenta nuestra misión y visión para poder estructurar de
manera más sencilla este apartado los hemos dividido en cuatro subapartados.

1. Alumnado de Formación Profesional Reglada

El Centro imparte diferentes ciclos de FP de grado medio y superior ya indicados en 1.3. La
siguiente tabla muestra la evolución en el número de alumnos a lo largo de los últimos cursos.
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Se observa cómo en los últimos cursos ha habido una evolución positiva en cuanto al número de
alumnos que cursan estudios en nuestro centro, aunque el último curso haya descendido
levemente con respecto al anterior.

Gracias a las encuestas de satisfacción periódicas se dispone de información sobre la satisfacción
del alumnado. En la tabla y gráfica siguientes se aprecia la evolución de dicho parámetro, cuya
tendencia se mantiene alrededor del 7.

En este curso se ha trabajado en aumentar la participación, con objeto de conocer la opinión del
mayor número posible de alumnos/as, logrando una participación por encima del 60% entre el
alumnado. Este incremento en la participación, se debe principalmente al cambio de estrategia al
administrar las encuestas, centralizando este trabajo en el departamento de calidad y mejora
continua del centro. Para el curso 22-23 se va a tratar de implicar más al profesorado y a los
departamentos para realizar un análisis interno por parte de cada familia profesional.
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Desde el centro se sigue trabajando en la promoción de la formación integral del alumnado,
ofreciéndo a lo largo del curso distintas charlas que pretenden fomentar su desarrollo personal.

Algunos de los temas que se tratan en las mismas son: Inteligencia Emocional, Motivación,
Primeros Auxilios, Seguridad Vial, así como otras charlas impartidas por la Policía, las cuales
están incluidas en el Plan Director para mejorar la convivencia en los centros y que tratan temas
tales como: los Riesgos de Internet y la Prevención del consumo de drogas y alcohol.

Se cuenta con la figura del Orientador Educativo, quien atiende a todo el alumnado, enfatizando
tanto en los primeros cursos como en los segundos. Ayudado por la figura del tutor, realizan un
seguimiento del alumnado en la transición a otro ciclo o al mundo laboral. También se dedica
especial atención al alumnado con necesidades de movilidad especiales.

Formación dual

El curso próximo está prevista formación dual para 97 alumnos, dualizándose prácticamente la
totalidad de cursos de segundo de todos los ciclos formativos. Eso significa que el alumno
dispondrá de un contrato o beca al tiempo que se forma en una determinada empresa.

El número de empresas que ha solicitado este año la formación dual ha subido exponencialmente,
puesto que el tejido industrial adolece de trabajadores jóvenes, requiriendo un cambio
generacional.

La formación dual ofrece al alumnado una forma de conocer cómo es una empresa al tiempo que
se recibe una remuneración.

2. Alumnado de Formación Profesional para el Empleo

En el Centro existe, además de la formación reglada y complementaria a ella, la formación para el
empleo de manera coordinada con el INAEM. A través de este tipo de formación se realizan
cursos a medida para empresas o dentro de la formación específica que se oferta, entre la que se
encuentran los certificados de profesionalidad. En el cuadro siguiente se pueden apreciar los
cursos realizados para el año 2023.
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Código
especialidad

Denominación especialidad Familia
profes.

Horas

ADGD0108 GESTIÓN CONTABLE Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AUDITORÍA ADG 310

EOCO0108 REPRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE EDIFICACIÓN EOC 480

FMEE0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FME 540

ELEM0111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMÓTICOS E
INMÓTICOS

ELE 360

ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA ADG 90

ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ENA 150

PRÁCTICAS NO LABORALES

EOC

FME

ELE

4160

Se ha realizado el estudio de inserción ha sido realizado por el Departamento de IOPE, con la
colaboración de los Departamentos de las diferentes familias profesionales, durante el mes de
junio de 2023, para comprobar el grado de inserción laboral del alumnado egresado durante el
curso 2021-22.

Para realizar el análisis, se han unido todos los grupos pertenecientes a una misma titulación
profesional, independientemente de la modalidad: vespertino, diurno, nocturno o dual.

Para la recopilación de información se elaboró un cuestionario y se ha recopilado la información a
través de encuestas telefónicas y de formularios Google. Del total de 322 alumnos y alumnas
objeto de estudio, se ha obtenido información de 232, es decir, han respondido un 72%, un
porcentaje elevado de alumnos, por lo que la encuesta puede ser calificada como fiable.

Datos y conclusiones del estudio:
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Tasa de actividad:

El 77% de los alumnos de los que se han extraído datos trabajan en la actualidad. Se observa una
tendencia ligeramente alcista respecto a los datos de los dos estudios anteriores: el índice en el
curso 2019/20 fue un 70% y en el 2020/21 un 75%.

Un dato relevante y positivo es que del total de alumnado entrevistado y que está trabajando, un
89% lo hace en su sector:

En cuanto al cauce por el que encontraron trabajo:
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Un 20% del alumnado ya trabajaba anteriormente y compatibilizaban la actividad laboral con los
estudios, una situación muy habitual en las modalidades formativas ofertadas en el centro
(distancia, vespertino…).

Un 34% del alumnado encontró trabajo a través de la FCT, un 12% más que en el curso anterior y
un 18% más que en el curso 2019/20. Unos datos que se valoran muy positivamente al constatar
la magnífica oportunidad que significa este periodo formativo en la empleabilidad y en línea con el
nivel de recuperación de la actividad económica.

Un 8% encontró trabajo a través de la Bolsa de Empleo, un 2% más que el curso pasado y un
34% a través de los clásicos métodos de búsqueda activa (amigos, conocidos, autocandidatura,
etc.)

Modalidad de contratación:

Atendiendo a las modalidades de contratación indicar que un 71,5% de los contratos son
indefinidos, un 27% temporales y un 2% son contratos formativos. El autoempleo no ha sido la
opción llevada a cabo por ninguno de los alumnos/as encuestados.

Tramo salarial:
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Atendiendo al salario bruto mensual percibido encontramos:

- Un 8,5% perciben menos de 1000€ brutos mensuales (tiempo parcial y becarios).
- Un 59,6% perciben entre 1001-1500€ brutos mensuales.
- Un 31,9% se sitúan por encima de los 1500€ euros brutos mensuales.

Erte o ere:

Del total de alumnos entrevistados, únicamente uno ha sido objeto de expediente de regulación de
empleo o de expediente de regulación temporal de empleo.

Estudios:

La formación profesional no es únicamente una formación finalista, ya que permite seguir
formándose a las personas. Dentro de la información analizada, se pregunta acerca de esta
alternativa haciendo referencia a si el alumnado continúa estudios. Así encontramos:

Del total de alumnos encuestados un 59%, con independencia de que trabajen o no, continúan
estudiando, el mismo porcentaje que el curso anterior, de ellos:

21% estudian en la Universidad.

54% estudian un Grado FP Superior.

15% realiza cursos de INAEM.

12% preparan oposiciones.

Ha bajado la opción por CFGS, se ha doblado la cifra de alumnos que optan por cursos de INAEM
y ha aumentado en tres puntos los que optan por oposiciones.

DESGLOSE DE DATOS POR CICLOS
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Si hacemos un análisis de los datos por ciclos, podemos hacer las siguientes consideraciones:

Los índices de ocupación de grados medios son más bajos en grado medio que en grado superior,
siendo el más bajo el del CFGM Administración y gestión que únicamente alcanza el 40%, pero es
de destacar que el 100% de los alumnos que no trabajan, estudian, es decir, prosiguen estudios
de Grado Superior de la familia profesional. Para el resto de familias se sitúan en torno al 60%.

La ocupación en los ciclos superiores es muy elevada, alcanzando el 100% en laboratorio de
análisis y control de calidad, Programación de la Producción en Fabricación Mecánica y en el
curso de especialización de fabricación. El resto se sitúan entre el 71% y el 89% y si nos fijamos
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globalmente todas las familias profesionales en Grado Superior presentan un nivel de ocupación
muy alto.

La contratación indefinida es mayoritaria y también lo es el tramo salarial por debajo de 1.500€
excepto en las Familias de Química y Metal.
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3. Alumnado del Procedimiento de Evaluación y Acreditación
de Competencias

El Centro como tal y dentro de la estrategia del procedimiento de evaluación y acreditación de
competencias realiza acciones que son encomendadas por la agencia de acreditaciones. Los
datos y gráfica siguientes muestran la evolución del número de usuarios acreditados en el PEAC a
lo largo de los últimos cursos.

El número de procedimientos como centro gestor y colaborador del PEAC, que se mantenía
constante en 8 desde 2015, se ha duplicado por segundo año consecutivo y ha llegado a 37
procedimientos.

4. Clientes tejido productivo

Estos clientes son las empresas que han participado en acciones concretas dentro de actividades
formativas del alumnado o dentro de los diferentes proyectos de innovación que se llevan a cabo.

Durante el curso 22/23 se ha comenzado a trabajar con dos nuevas bolsas de empleo, por tanto
no se puede realizar una comparativa temporal. En los gráficos siguientes se presenta el número
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de empresas inscritas a la bolsa de empleo autonómica FP Emplea, según familia profesional, y el
número de alumnos inscritos a cada una de las bolsas.

Para potenciar las inscripciones, la transparencia y la eficiencia de las bolsas de empleo se está
trabajando desde el departamento estratégico de IOPE y los departamentos formativos, para que
las conexiones empresariales establecidas a través de los antiguos alumnos y los tutores de FCT,
impulsen las ofertas recibidas en nuestro centro y lleguen por igual a todo nuestro alumnado.

De manera coordinada con otras instituciones llevamos a cabo proyectos de innovación e
internacionalización, como se muestra en la siguiente tabla:

Curso Alumnos participantes en
empresas españolas

Alumnos participantes en
empresas de otros países

Instituciones que se
coordinan con el

centro

2015/16 18 alumnos de Alemania
hicieron prácticas en España 7 alumnos y dos profesores

Desde: Alemania;
Francia; Reino Unido y
Portugal.

2016/17
Recepción de profesorado de
tres centros de FP de
Dortmund.

8 alumnos grado medio y
tres profesores 7 alumnos
de grado superior.

Desde: Alemania;
Francia; Hungría y
Polonia.
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2017/18

Recepción de empresarios de
otros países y alumnos de
diferentes Centros con los que
colaboramos

8 alumnos de grado medio,
7 alumnos de grado
superior 4 profesores e
incorporación de un
proyecto KA202.

Alemania; Portugal;
Italia; Rumanía; Francia
y Reino Unido.

2018/19 8 alumnos de grado medio y 7
alumnos de grado superior

K102 para grado medio y
K103 y K202 en grado
superior

Alemania, Italia, Reino
Unido y Francia.

2019/20

28 movilidades concedidas y 9
declaradas en K102. En K103
un total de 12 movilidades de
alumnos y dos de profesorado

K102 para grado medio y
K103 y K202 en grado
superior

Alemania, Italia, Reino
Unido y Francia.

2020/21 10 movilidades K102

3 alumnos K102 quedan
pendientes de cursos
anteriores aplazadas por
COVID.

Alemania, Italia,
Portugal, Polonia y
Francia.

2021/22 23 movilidades K102 13 movilidades K102 Alemania, Portugal,
Italia y Francia.

Movilidad Italia Portugal Francia Alemania
GM – KA122 6 6 4 4
GS – KA103 - - 2 -
Profesores 1 2 1 1

Tabla resumen movilidades CPIFP Corona de Aragón curso 2022-2023

5. Aula Profesional para el Emprendimiento (APE)
Durante este curso 22-23 desde el APE se ha pretendido dar a conocer el aula de emprendimiento

entre los alumnos del centro, para ello se han realizado distintas actuaciones en esta línea.

- Se han realizado distintos objetos de merchandising para repartir entre los alumnos y

concienciar en la labor de emprender.

- Se han promovido charlas de emprendimiento y talleres abiertas a todos los alumnos

del centro. Se ha trabajado en la web de emprendimiento del centro.
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- Se ha colaborado con los alumnos de administración con un Roll Up para la feria de

empresas ficticias que han asistido.

- Se ha motivado a participar a los alumnos en un concurso de TikTok con una iniciativa

emprendedora. (Concurso promovido por el Instituto Aragonés de

Fomento).https://www.cpicorona.es/emprendimiento/entrada05.html

- Se ha convocado el concurso de Idea de Negocio Innovadora relacionada con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Se ha trabajado en el mantenimiento y difusión de la web de emprendimiento del centro.

- Se ha colaborado con el departamento de IOPE en la jornada de empleo,

emprendimiento y orientación laboral.

A continuación se muestran las evidencias de lo que hemos realizado desde APE.

1- Objetos de merchandising para promoción y difusión del Aula de emprendimiento del

CPIFP Corona de Aragón. Kit de escritura para talleres, bolígrafos, bolsas,

alfombrillas-calendario para el ratón del ordenador.
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2- Mantenimiento de la web de emprendimiento del centro:
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https://www.cpicorona.es/emprendimiento/index.html

3 - Roll Up para la empresa ficticia 3D Corona para participación en feria.

4- Curso de impresión 3D para promover el Emprendimiento Digital y la Creatividad.
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5 - Charla-taller de cómo emprender en el Vivero de Empresas del CPIFP Corona de Aragón,
para difusión del vivero de empresas y motivar al alumnado.
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6 - Concurso en ODS.

7-Colaboración con el departamento de IOPE con la feria de empleo y orientación profesional.

Las jornadas se celebraron los días 16, 17 y 18 de mayo quedando enmarcadas en la Semana
de la FP organizada por el Departamento de Educación. Las temáticas se organizaron en torno
a la empleabilidad, el emprendimiento y la orientación profesional. Se contó con la colaboración
de la responsable del Aula de Emprendimiento y de Jefatura de estudios en la organización y
de las siguientes empresas e instituciones:
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● Gobierno de Aragón
● INAEM
● Fuerzas Armadas
● Guardia Civil
● Instituto Aragonés de Fomento
● Instituto Aragonés de la Juventud
● Federación de empresarios del

metal de Zaragoza
● Sy¡tellantis
● Majorel
● KPMG
● Adecco
● Randstat
● Fundación Princesa de Girona
● Colegio de Delineantes de

Zaragoza

A lo largo de las dos primeras jornadas se
impartieron charlas, el día 17 tuvo lugar la feria
de empleo y talleres por parte de las empresas
participantes y el día 18 se celebró la jornada de
puertas abiertas, por la mañana acudieron tres
grupos de tres centros educativos y por la tarde
se ofreció a todos los interesados la posibilidad
de acudir por libre, siendo atendidos por
profesores de las diferentes familias
profesionales que estaban disponibles en ese
momento.

8-Viveros

Actividades realizadas este curso:

● Firma de contrato para la cesión del Vivero número 2 con la empresa DCROW
● Realización del Reglamento de Régimen Interior del Vivero de Empresas
● Preparación de convocatoria para nuevos proyectos de viveros para el curso 2022-2023
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CRITERIO 3.- PERSONAS

1. Política de personal

En el Centro llevamos a cabo de manera sistemática una política de personal que se apoya en
tres puntos:

➢ La igualdad entre hombres y mujeres. En la actualidad hay trabajando en el Centro un 48%
de mujeres y un 521% de hombres.

➢ La posibilidad de promoción a diferentes cargos sin discriminación tal como establece el
artículo 14 de la Constitución.

➢ El fomento de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral siempre que no entren en
perjuicio de los intereses del alumnado. Actualmente se ha solicitado una reducción de
jornada por cuidado de hijos (hombre).

2. Acciones que sostienen la política de personal

Para poder conseguir lo anterior, la dirección del Centro con la participación del departamento de
calidad, ha tenido en cuenta los siguientes hechos:

● La política de contratación de personal es ajena al Centro y para ello hay establecidos
unos cauces y opciones que son claras y responden a la libre competencia y no discriminación.

● El procedimiento para la contratación de personal es conocido por todo el personal del
Centro, es público y responde a criterios objetivos.

● En la acogida de profesorado y personal se proporciona un manual de acogida con datos
necesarios sobre el funcionamiento en el Centro y la manera de poder ser más eficientes a través
del conocimiento de los medios y su disponibilidad. Y se imparte una formación de familiarización
con el Centro en los que participa la dirección y el departamento de calidad.

● Formación continua y a medida, en función de las necesidades formativas concretas.

Necesidades formativas:

En el departamento de QUÍMICA han detectado las siguientes necesidades de formación:
Referidas a cursos relacionados con el nuevo ciclo de “química y salud ambiental”:

➔ BIOCIDAS Y PRODUCTOS FITOSANITARIOS: TOMA DE MUESTRAS, NORMATIVA
➔ ENSAYOS DE MATERIALES CERÁMICOS Y PLÁSTICOS (Teórico-práctico)
➔ CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA Y AMBIENTAL (práctico)
➔ FORMACIÓN EN DRONES APLICADOS A LA TOMA DE MUESTRA (práctico o
simulador)
➔ LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE MICROSCOPIOS (práctico)

Referidas a cursos generales:
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➔ MANTENIMIENTO BÁSICO DE EQUIPOS DE LABORATORIO (Teórico-práctico)
➔ LABORATORIOS VIRTUALES Dentro del Departamento de Química ven necesario
organizar Grupos de trabajo sobre: MANEJO DE EQUIPOS DE QUÍMICA INDUSTRIAL

En el departamento de CALIDAD se propone el siguiente curso:

➔ FORMACIÓN AUDITORES INTERNOS

En el departamento de IOPE (Información, Orientación Profesional y Empleo) se propone el
siguiente curso:

➔ PROBLEMÁTICA ADOLESCENTES Y SOLUCIONES O PERSPECTIVAS DE
INTERVENCIÓN/ASESORAMIENTO

En el departamento de ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA se proponen los siguientes cursos:

➔ Eplan P8
➔ Curso actualización en proyectos B.T. (Industria, Vivienda, Locales …)
➔ Automatización nivel básico – medio (tia portal)
➔ instalaciones de vehículos eléctricos
➔ Curso actualización en proyectos Instalaciones Solares
➔ programación de pid con tia portal
➔ internet de las cosas
➔ Curso actualización en proyectos M.T. y C.T

En el departamento de EOC (EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL) han detectado las siguientes
necesidades de formación (cursos):

➔ revit (instalaciones y estructuras) avanzado
➔ presto y sus (cost-it y de planificación)
➔ q-gis iniciación
➔ Twin-motion
➔ blender
➔ v-ray
➔ infraworks
➔ aprendizaje colaborativo por retos
➔ cype instalaciones y estructuras
➔ maquetar planos en revit
➔ revit generales
➔ civil 3d
➔ mamba

En el departamento de ADG (ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN) han detectado las siguientes
necesidades de formación y se solicita el siguiente curso:

➔ PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS ACTUALIZADAS CON LA NUEVA LEGISLACIÓN

En el departamento de ADG se cree necesario realizar los siguientes seminarios:
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➔ ACTUALIZACIÓN DE LEGISLACIÓN LABORAL
➔ ACTUALIZACIÓN DE LEGISLACIÓN FISCAL

En el departamento de FM (FABRICACIÓN MECÁNICA) han detectado las siguientes
necesidades de formación y se solicitan los siguientes cursos:

➔ MECANIZADO CNC ALTAS VELOCIDADES
➔ INTRODUCCIÓN PLC´S PARA MECÁNICOS (LOGO!)
➔ OLEOHIDRÁULICA APLICADA (ACTUAL)
➔ MASTERCAM PARA PROFESORES DEL TURNO VESPERTINO Y NOCTURNO
➔ MANEJO Y PROGRAMACIÓN DE LAS FRESAS CNC CON CONTROL FANUC
➔ FORMACIÓN (on line) FAGOR 8065 (TORNO eje C/ eje Y) (fresa 4º eje)
➔ HIDRÁULICA PROPORCIONAL

Objetivos:

❖ Mantener la empleabilidad del alumnado titulado en el 75%.
❖ Qué el 5% del profesorado se forme en nuevas tecnologías docentes.
❖ Implicar a al menos el 10% del alumnado en la elaboración de materiales aplicados a nuevas

tecnologías docentes.
❖ Que el 30% de los docentes actualicen sus conocimientos en el manejo y control de los

equipos disponibles en el centro.

Guía de Prevención de Suicidio. Protocolo para centros escolares.

Señales de alerta verbales y no verbales

En la mayoría de casos de suicidio se evidencian antes de consumarlo una serie de síntomas y
signos que posibilitan la detección del riesgo. De ahí la importancia de conocer estas señales para
detectar y aplicar pautas de prevención desde el entorno más cercano. Una señal de alerta nos
indica que una persona puede estar teniendo serios pensamientos de quitarse la vida y que podría
incluso estar planificando cómo realizarlo, Las señales de alerta podrían ser también una petición
de ayuda y nos proporcionan una oportunidad para intervenir rápidamente y prevenir el suicidio.
Una forma clara y sencilla de clasificar las señales de alerta consiste en distinguir entre verbales y
no verbales.

VERBALES

• Sentimientos de desesperanza con una visión de que no hay futuro o muy negativa. "No tiene
solución"; "No va a mejorar nunca".

• Sentimientos de desesperación, de que ya no se puede soportar o tolerar más una situación o
estado vital. "Esta vida es un asco"; "Mi vida no tiene sentido".

• Sentimientos de desamparo, como considerar que no es importante para nadie, que estorba o
que las cosas estarían mejor sin él o ella. Sentimientos intensos y abrumadores de culpa,
vergüenza y odio hacia sí mismo/a. "No valgo para nada".
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• Comentarios relacionados con la muerte. "Me gustaría desaparecer"; "Quiero descansar"; "No
deseo seguir viviendo".

• Conversaciones reiterativas sobre la muerte, realizar despedidas inusuales orales o escritas.
"Quiero que sepas que en todo este tiempo me has ayudado mucho"; "Siempre te querré".

• Expresión abierta y directa sobre sus deseos de quitarse la vida, amenazando sobre querer
hacerse daño o matarse.

Este pensamiento se manifiesta con distintos grados:

- Sin planteamiento de la acción. Con un método indeterminado.

- Con un método específico, pero no planificado.

- Plan suicida concreto (esta situación indica un alto riesgo de suicidio). Estas verbalizaciones
también pueden ser expresadas por escrito a través de notas, cartas, mensajes en redes sociales.

Algunas personas, tras hablar de ello, tienden a restar importancia a sus ideas suicidas, a
minimizarlas. Debemos recordar que, contrariamente a lo que se piensa, Interrogar sobre la
existencia de las ideas suicidas no incrementa el riesgo de desencadenar este tipo de acto y
puede ser la única oportunidad de iniciar acciones preventivas

NO VERBALES

Aunque una persona no verbalice sus ideas suicidas, podemos llegar a sospechar a partir de
determinadas señales:

• Presencia de un evento desencadenante o precipitante.

• Observación de un cambio repentino en su conducta habitual. Este cambio puede ir en dos
sentidos:

1. Aumento significativo de la irritabilidad, mayor agresividad, no respetar límites.
2. Periodo de calma y tranquilidad repentino cuando previamente ha presentado gran

agitación. El cese de la angustia es signo de grave peligro de conducta suicida, pues
se ha resuelto el conflicto entre los deseos de vivir y los deseos de morir a favor de
estos últimos.

• Existencia de un intento previo de suicidio. El periodo de mayor riesgo es de los tres a los seis
meses posteriores.

• Conducta imprudentemente temeraria, búsqueda de mecanismos para hacerse daño.

• Actitud pasiva, apatía, falta de energía, tristeza, aislamiento, retraimiento social.

• Incapacidad para experimentar placer con actividades habituales.

• Descuido en la apariencia personal.

• Dificultades en la concentración, desatención y, como consecuencia, pérdida de la memoria.

• Alteraciones en los patrones de sueño o alimentación.
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Cerrar asuntos pendientes habla a favor de la existencia de un plan suicida: Entregar sus
pertenencias a seres queridos, resolver asuntos pendientes, cerrar cuentas de redes sociales
como Facebook, Twitter, Instagram, llamar a personas para despedirse, tener escondido el futuro
método para lograrlo (acumular medicación, llevar consigo el tóxico, la cuerda, etc.) o ingerir
bebidas alcohólicas en cantidades y con una frecuencia inusuales, mediante lo cual la persona
trata de lograr el valor necesario para llevar a cabo sus intenciones.

En caso de detectar estas señales es importante responder con rapidez, especialmente si la
persona muestra varias señales al mismo tiempo, hablando con ella, buscando la ayuda y el
apoyo necesarios.

Es muy probable que sean los propios alumnos y alumnas quienes detecten un cambio en el
comportamiento de su compañero/a, o que en algún momento les exprese su idea de no querer
vivir.

Ante estas situaciones, deben ponerse en contacto con alguien del personal docente para
comentar lo que está sucediendo. Es fundamental concienciar de que una intervención rápida por
su parte puede salvar una vida.

Observatorio de la convivencia. Sugerencias de buenas prácticas respecto
al acoso escolar.

No se cuenta con una encuesta específica, pero hay indicadores que muestran una convivencia
razonablemente buena, como el número de incidencias en las aulas. Durante el curso escolar
21/22 el número de incidencias ha sido de 43, con el único caso de un alumno que ha acumulado
6 faltas.

Existe la posibilidad de poner quejas y sugerencias relativas a cualquier ámbito del centro y se
anima al alumnado a actuar coordinadamente con el tutor o tutora o algún profesor en caso de
detección de bullying en el aula. El centro dispone de una psicóloga cuyo horario está distribuido
en turno de mañana y de tarde.

3. Medidas para la actualización y mejora de resultados

A través de las diferentes encuestas se puede conocer la opinión del profesorado, personal no
docente, alumnos del Centro y empresas, y tras ser analizados los resultados se realizan mejoras
en diferentes aspectos. Además:

● Hay establecido un plan de igualdad con un equipo de personas que integran esta comisión.
● Hay un equipo de personas con la misión y encargo de la prevención en riesgos laborales en

todo el Centro que realiza un seguimiento de los defectos que se puedan observar.
● Hay un equipo encargado de los protocolos de actuación siguiendo el plan de contingencia

del centro.
● Fomento de los procesos de orientación académica y profesional dentro de las enseñanzas

de Formación Profesional.
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● Es el sexto curso en el cual existe la figura del Orientador Educativo en el Centro a tiempo
parcial. Éste atiende a todo el alumnado, pero enfatiza sus funciones en los primeros cursos
de los Ciclos Formativos de Grado Medio.

4. Indicadores que hacen referencia al personal

Se muestran a continuación las gráficas y tablas correspondientes a la evolución de la satisfacción
del personal del centro, tanto docente como no docente. La satisfacción del personal no docente
por lo general es inferior al personal docente.

La insatisfacción detectada en el personal no docente, en esta ocasión no ofrece datos
comparativos ya que, debido al concurso de traslados, se ha modificado el 50% de la plantilla, y la
participación en la encuesta ha sido de un 23%. Por otra parte, desde la Administración no se han
cubierto las bajas por enfermedad, por lo que la valoración del personal no docente respecto a su
puesto de trabajo sigue siendo baja, aunque mejora levemente respecto al curso pasado.

El centro se ha puesto en contacto con la Administración y se está trabajando en la mejora de esta
situación. En el curso actual se está en proceso de cubrir las bajas pendientes y se espera que la
situación sanitaria mejore. También se está trabajando en mejorar los canales de comunicación
para facilitar la labor del personal.
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CRITERIO 4.- PROVEEDORES

1. Enfoque global

En el CPIFP Corona de Aragón se han establecido criterios contrastados en la selección de
proveedores, que se clasifican en los siguientes apartados:

● Proveedores relacionados con las diferentes familias profesionales.
● Proveedores relacionados con la infraestructura del Centro y su mantenimiento.
● Proveedores relacionados con los servicios de energía y agua.
● Proveedores relacionados con la seguridad del Centro.

Respecto del primero y en lo referente a las diferentes familias profesionales, hay unos criterios
que permiten una amplia libertad y flexibilidad en cuanto a la manera de operar. Por un lado, los
departamentos a través de su jefe compran y mantienen una relación cercana y fluida con los
proveedores al tiempo que la dirección controla y supervisa el proceso. Tras este control la
dirección puede determinar la conveniencia o no de seguir con el proveedor. Los criterios que se
siguen están contemplados en uno de los procesos del control de calidad del Centro.

Los proveedores que están relacionados con la infraestructura del Centro y su mantenimiento
pasan por un proceso de calibración y competencia. Dentro de ese proceso se tienen en cuenta
no sólo el posible precio del bien suministrado o servicio, también la situación administrativa de la
empresa y su cercanía al Centro e implicación en el mismo, entre otras su participación en el
proceso de internacionalización, proyectos de innovación y participación en acciones de
voluntariado y Responsabilidad Social. Además de lo anterior y de manera singular, tenemos
proveedores de frutas para los alumnos, estos proveedores no son contratados por el centro, pero
se pueden evaluar a través de un procedimiento establecido, consistente en la valoración del
producto suministrado (Plan de fruta escolar).

En el caso de los proveedores de energía y agua, nuestro margen de acción es muy pequeño, al
ser grandes proveedores de los cuales se recogen datos que una vez tratados permiten conocer
el grado de adecuación de aquellas medidas correctoras que se han realizado en la infraestructura
del Centro en relación con el ahorro energético.

Los proveedores relacionados con la seguridad del Centro son esencialmente cuatro, la empresa
SARPANS S.L que se dedica a la integridad de la infraestructura en cuanto a incendios
principalmente, COVIAR empresa que presta servicios de seguridad ante actos vandálicos,
DESINFECCIONES AEROSOL SALUD E HIGIENE AMBIENTAL, S.L que se dedica a realizar
labores de desinfección del edificio en cuanto a diferentes plagas que puedan darse y por último,
GOTOR S.L. que realiza acciones relacionadas con el mantenimiento de canalizaciones
subterráneas. Estas empresas cumplen con un programa previamente establecido y que responde
ante situaciones de emergencia, realizando la labor encomendada desde los últimos cinco años,
emitiendo un informe periódico de las acciones que se llevan a cabo.
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2. Compromisos adquiridos

El sistema de gestión de calidad de nuestro centro está acreditado por la norma ISO 9001:2015 y
dentro de ese programa de calidad los compromisos que tenemos adquiridos y cumplimos son los
siguientes.

● El pago a proveedores se realiza en un plazo máximo de 30 días.
● Los proveedores son conocedores del resultado final de la adjudicación de un servicio.
● Los proveedores conocen con anterioridad a la realización del servicio los datos necesarios

que les permite presupuestar con un nivel de garantía aceptable.
● El Centro procura dentro de su estrategia, que sus proveedores sean cercanos y dentro del

campo de influencia del mismo, como nuevo ítem a valorar está que la empresa tenga el sello
RSA. Un ejemplo de ello es la empresa CONSERTIR, proveedora del departamento formativo
de Química Industrial. Pertenece al grupo empresarial STERICYCLE, certificada en OHSAS
18001 SST-0100/2007, comprometida con el colectivo de personas discapacitadas. Todos sus
centros de trabajo en España son Centros Especiales de Empleo.

● Se procura que la dimensión de la empresa sea adecuada al trabajo que se efectúa, de
manera que un trabajo de pequeña dimensión o con pocas tareas sea efectuado por una
empresa de tamaño similar, por lo tanto, también pequeña y especializada.

Además, nuestra relación con el IAF nos llevó a involucrarnos con la Responsabilidad Social de
Aragón. Nuestro centro también participa ahora de los principios de transparencia en la gestión, la
satisfacción de empleados, comunicación fluida con los grupos de interés, inmersión en proyectos
sociales, y, compromiso con el medio ambiente.

Se está trabajando en la elaboración de un listado de proveedores certificados, dentro del
catálogo de empresas certificadas en RSA.

3. Nuevos compromisos adquiridos.

Actualmente se dispone de un suministro de gas para todo el centro, mucho menos contaminante.
La conciencia medioambiental condiciona decisivamente los suministros del centro. Al hecho de
eliminar el gasoil se unen las reformas estructurales del edificio. Este curso se continúa en la
misma línea de trabajo.

4. Compras responsables

Enfoques de gestión

Dentro del sistema de gestión de calidad se establecen unos indicadores para medir la evolución
del sistema. En la sección de compras se incluye el siguiente indicador que puede resultar
representativo de la gestión de compras.

56



OBJETO Conocer el grado de cumplimiento de directrices en
la gestión de las compras

UNIDAD DE MEDIDA Nº facturas

PROCESO P14

CÓMO CALCULARLO
(Fórmula)

Suma de facturas sin albarán y/o sin orden de
compra a 15 de Diciembre, 15 de Marzo y 30 de
Junio

DÓNDE OBTENERLO
(Fuente) Información en oficinas

RESPONSABLE de recoger
los datos y del seguimiento Personal de oficinas/ Responsable de Calidad

FRECUENCIA SEGUIMIENTO Trimestral

Valor de Referencia Sin valor de referencia de momento

Las compras se realizan siguiendo un procedimiento preestablecido y arrojan unos resultados que
podemos visualizar a través de la siguiente tabla:

Fecha Valor del indicador Observaciones

15-12-17 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra

15-03-18 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra

30-06-18 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra

15-12-18 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra

15-03-19 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra

30-06-19 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra

30-06-20 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra

30-06-21 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra

30-06-22 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra
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Acciones

Mejora de la relación de proveedores y actuaciones en la misión, visión y valores del Centro,
incluida RSA. Se está trabajando en un nuevo procedimiento de compras que refleje la
complicidad de todo el centro en la gestión responsables de compras, de manera que se sea
consciente de la responsabilidad social del centro y de sus proveedores.

Buenas prácticas

▪ Cambios estratégicos en el consumo de combustibles más soportables a largo plazo
y económicamente viables. El cambio de consumo de Gasoil por Gas natural es una
realidad hoy.

▪ Reestructuración y organización del edificio de manera que sea más
cómodo y confortable.

▪ Consumo de materiales de proveedores locales y de procedencia conocida.

▪ Valorar la posesión del sello RSA en nuestros proveedores.

5. Clasificación y evaluación de proveedores y
homologación de proveedores

Enfoques de gestión

Los proveedores del CPIFP Corona de Aragón siguen un procedimiento de selección que se
resume de la siguiente manera.

● Son evaluados por los diferentes responsables del Centro. Cada departamento evalúa
cada una de las compras realizadas. En función del número de compras realizadas y las
no conformidades se elabora una clasificación de proveedores.

● Se mantiene el principio de igualdad y compromiso con la misión, visión y valores del
CPIFP Corona de Aragón.

Resultados

Existe un procedimiento establecido en Calidad que evalúa de manera constante los servicios
realizados. Esta evaluación afecta al 100% de los proveedores y se efectúa desde hace más de
cinco años.
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Acciones

Existe un listado de proveedores homologados que se actualiza cada curso académico.

Como nuevo ítem se va a incorporar la información sobre el sello RSA de nuestros proveedores.

Se está trabajando en la automatización y transparencia de este proceso desde el departamento
de calidad en colaboración con todos los departamentos del centro.

Buenas prácticas

Atención a diferentes propuestas comerciales siempre que sigan los procedimientos anteriores ya
establecidos y conocidos por cualquier proveedor que lo solicite y quiera mantener relación con el
Centro

Interés por las buenas prácticas de nuestros proveedores y colaboradores (RSA).

6. Interacción con los proveedores

Enfoques de gestión

● Reuniones con los proveedores antes, durante y después de una acción en el Centro.
● Los proveedores conocen que los pagos se efectúan en un plazo máximo de 30 días,

terminado el trabajo efectuado.
● La gestión de las compras o trabajos efectuados son supervisados por los responsables de

departamentos, secretaría o director.

Resultados

Algunos proveedores forman parte de la estrategia competitiva del CPIFP Corona de Aragón y
forman parte de alguno de los proyectos de innovación que se llevan a cabo en el Centro.

CRITERIO 5.- SOCIAL
El curso 22/23, al igual que el año anterior, se llevó a cabo
el concurso Emprende en ODS dirigido a toda la comunidad
educativa para promover acciones en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este concurso pretendía incentivar el emprendimiento, la
generación de ideas de negocio y la creación de empresas
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comprometidas con la sostenibilidad y con el medio ambiente. Se dirigía a los jóvenes como
motores del cambio social para impulsar los ODS.

El modelo de negocio o proyecto sostenible debía
contribuir a satisfacer, resolver o mejorar problemas
económicos, sociales o ambientales actuales
identificando los tres elementos básicos para el
desarrollo: crecimiento económico, protección del medio ambiente e inclusión social.

Los participantes podían ser todos los alumnos y
exalumnos del centro, que implementasen un proyecto
para resolver problemáticas sociales y/o ambientales
mediante la aplicación de propuestas tecnológicas o
tradicionales. Los emprendimientos podían ser ideas o
proyectos, individuales o grupales, y deben cumplir
con alguno de los ODS.

Se concedieron dos 2 premios (primero y segundo) de
200 y 100 euros respectivamente, y 2 accésit de 50
euros cada uno a las mejores ideas sostenibles y/o de
protección del planeta.

Por otro lado, el centro ya tiene elaborado un Plan
de Igualdad que ya es norma de conducta
habitual. Si bien, como la parte del diagnóstico se
hizo en años pasados, no se pueden dar datos
cuantificables, pero se pasan a indicar las
actividades realizadas, en especial con dotación
económica asignada desde la administración para
el desarrollo de este Plan:

- Se ha creado una sección de igualdad en
la biblioteca del centro “ Irene Vallejo”,

identificando con un círculo morado los libros con dicha temática, y se han ido recomendando
lecturas de dicha sección en diferentes semanas.

- Concurso del logo de igualdad entre los alumnos del centro.
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- Se han realizado diferentes scape rooms en colaboración con el IAJ entre el profesorado y los
ganadores del concurso de fotografía en los que se conciencia sobre la violencia de género.

- Concurso de fotografía ”Imágenes por la igualdad”
- Cambio del nombre de algunas aulas y

espacios para dar más representación a mujeres
importantes de la historia.

-
-

- Se realizó un acto el 25 de Noviembre para
conmemorar el día internacional de la eliminación
de la violencia contra la mujer. que fue presidido
por Luis Sánchez que es el representante en
España del Proyecto REGIA-FIDH en International
Human Rights Foundation y Gloria Romero de la
asociación aragonesa de Psicopedagogía.

- Se dispone de un tablón de anuncios para igualdad del CPIFP (escalera) en el que se

muestra toda la información que va llegando en esta
materia, orientaciones sobre lectura, fotografías
ganadoras, etc…

Además, y según establecen las Instrucciones de la
Secretaría General Técnica del Departamento de
Educación, Cultura y Deporte, para los CIPFP de la CA
de Aragón en relación con el curso 2022/23 y la Orden
ECD/1003/2018 por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la
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convivencia, igualdad y lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas
se dispone diferentes protocolos de actuación en el centro:

➢ Protocolo para la prevención y actuación ante la Mutilación genital femenina (disponible el
protocolo completo en: http://carei.es/mutilacion_genital_femenina/).

➢ Protocolo de coordinación interinstitucional para la prevención de la violencia de género y
atención a las víctimas en Aragón.

➢ Protocolo de actuación inmediata ante posibles situaciones de acoso
escolar:https://educa.aragon.es/web/guest/-/protocolo-acoso-escolar.

➢ Protocolo ante situaciones de ideación suicida:
https://educa.aragon.es/web/guest/-/documentosprevencionsuicidio.

➢ Protocolo de prevención e intervención ante matrimonios forzados.
➢ Protocolo de actuación ante situaciones de violencia entre diferentes miembros de la

comunidad educativa.

Lo que entendemos por Responsabilidad Social es mucho más amplio que el hecho de tener
relaciones más o menos fluidas con entidades de ayuda de diferentes tipos que se dan en el
entorno educativo. Además de ese concepto clásico nosotros pretendemos y actuamos en
relación a la sociedad que nos rodea sin caer en la tentación de unas actuaciones de ayuda
puntual.

En este curso continuamos con el compromiso de: conciliación, igualdad, voluntariado, acción
social y difusión de la cultura.

Nuestra actuación en el campo Social es amplia y la dividiremos en las siguientes acciones:

1. Acciones relacionadas con el entorno geográfico y social

La Asociación de alumnado y exalumnado pretende dar cobertura a las diferentes inquietudes de
la comunidad educativa. Dentro de esta asociación se intentan crear acciones de voluntariado de
manera coordinada con la dirección y el profesorado. Se ha propuesto a los ganadores del
concurso sobre los ODS que participen activamente en esta asociación.

Participación en antena CIPAJ y colaboración activa en la actividad que desde esa antena se
desarrollan y que consisten en diferentes acciones de participación juvenil.

Actividades de divulgación científica y cultural en coordinación con otras instituciones y agentes
sociales. Ejemplo de ello son los contactos con la asociación multicultural SAWA o PANGUA o con
la asociación de voluntarios de PENTELLI.

Este curso hemos obtenido el nombramiento de Escuela Embajadora del Parlamento Europeo y
se han celebrado actividades para promover su importancia en el centro. Un ejemplo de ello es el
nuevo sites alojado en la web del centro.

https://sites.google.com/cpicorona.es/escuelaembajadora/inicio
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En este curso hemos realizado las siguientes actividades dentro del ámbito de las Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo (EPA):

Actividad 1: Concurso diseño Infopoint y hoja de ruta

Como escuela embajadora del parlamento
europeo la primera actividad a realizar debe
ser preparar un Infopoint para dar visibilidad
del programa en todo el centro, no solo para
acomodar información sino también para
animar a participar cuantos más profesores y
alumnos se pueda.

Por tanto, se plantea una actividad–concurso
entre los embajadores junior para determinar
no solo el diseño del Infopoint sino también la
ubicación dentro del centro y, como deberá de
actualizarse la información que presente

conforme avance el curso académico, también una hoja de ruta y planteamiento de qué
información o documentos informativos se dispondrán en el mismo en el transcurso de los meses.

Actividad 2: Trabajo con los materiales proporcionados

Según el tipo de actividad que se tratara, se han utilizado
materiales y otras propuestas del Moodle EPAS o, por
ejemplo, materiales como mapas, folletos o publicaciones
sobre la UE (facilitados por el CDE de la Universidad de
Zaragoza). En otras actividades son los propios alumnos
los que han preparado los materiales o recabado la
información.
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En las charlas que hemos tenido, por ejemplo, la que impartió el 20 de Febrero por Miguel ángel
Benedicto, los alumnos prepararon previamente los temas de la conferencia. De esta manera, la
conferencia fue muy productiva, en la que los alumnos pudieron preguntarle al ponente las
cuestiones que consideraron y quisieron.

El momento en el que nuestros alumnos trabajan los temas y las actividades propuestas, suele ser
en clase.

Actividad 3: Ponencia

El día 20 de febrero de 2023, lunes, se realizó en el Salón de actos del centro, una conferencia y
con un posterior debate sobre Ucrania y la Unión Europea para los grupos de Grado.

Fue impartida por Miguel Ángel Benedicto Solsona, politólogo y Doctor en Relaciones
Internacionales por la Universidad Complutense de Madrid y Profesor Ayudante Doctor de la
misma Universidad. Licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza, en Ciencias de la
Información por la UCM y en Ciencias Políticas por la UNED.

Y se trataron temas como:

La posible entrada de Ucrania en la UE

La invasión rusa de Ucrania y guerra consiguiente

La unidad europea ante la guerra

Las sanciones económicas a Rusia y el problema
energético derivado de la guerra y las sanciones.

Otras Escuelas Embajadoras de Zaragoza fueron
invitadas a seguir la conferencia de forma telemática,
ya que por cuestiones organizativas y de espacio no
se les pudo acoger presencialmente.

Actividad 4: Participación en el concurso Euroscola – Parlamento Europeo

El programa Euroscola tiene como objetivo reunir en Estrasburgo
a estudiantes de toda Europa para permitirles experimentar la
democracia parlamentaria europea de forma práctica. Para ello
todos los años se presentan las bases del concurso en Youth
Hub (web del Parlamento Europeo).

Este año desde el centro se ha animado a los alumnos a
participar en él con gran éxito. Debíamos elaborar y presentar un
breve corto promocionando las próximas elecciones al
Parlamento Europeo de 2024. El tema del concurso ha sido
“CÓMO ANIMAR A LOS JÓVENES PARA QUE VOTEN EN LAS
ELECCIONES EUROPEAS 2024”.
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Para la elaboración de este vídeo se partió de un debate en el que todos los alumnos, de primero
de grado medio de Gestión Administrativa, expresaron su opinión acerca de qué significa para
ellos la Unión Europea, así como en qué medida influyen en sus vidas las decisiones que se
toman en el Parlamento

Europeo; analizando al mismo tiempo los inconvenientes de por qué los jóvenes pueden mostrar
falta de interés en este tipo de votaciones.

Tras este debate, se realizó una tormenta de ideas que permitió a cada alumno comunicar en voz
alta una palabra con la que relacionan las elecciones europeas. A partir de ahí surgieron seis
posibles ideas para elaborar el anuncio, una de ellas fue la de no tomarse como un juego estas
elecciones, y esta dio paso a la narración y desarrollo del vídeo.

El eslogan escogido: “Tú decides cómo barajar tu futuro” - “You decide how to shuffle your future”.

2. Programa de voluntariado y servicio

En coordinación con la Asociación Aragonesa de Voluntariado hemos emprendido un programa de
voluntariado y servicio, siendo una de sus primeras actuaciones en la Casa de Amparo de
Zaragoza.

Por otro lado, la operadora de drones CPIFP Corona de Aragón da cobertura al cuerpo de
bomberos de Zaragoza, Huesca y Teruel de manera gratuita para que puedan llevarse a cabo
operaciones de salvamento y rescate mediante la autorización de vuelo de drones.

Uno de los proyectos que trasciende nuestras fronteras es el proyecto SAAM en el que están
presentes 17 países africanos y otros 15 países europeos. A continuación, se muestran los tres
principales proyectos que están actualmente en curso.
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Proyecto SAAM

Financiado por la Unión Europea y la Unión Africana pretende iniciar la colaboración entre los
continentes para mejorar la formación de los alumnos africanos. Parte del profesorado implicado
en el proyecto ha viajado a Kenia, Liberia, Benín Senegal y Bruselas, así como algunos profesores
africanos han venido a conocer nuestro modelo educativo.

En octubre de 2022 está prevista la visita de siete alumnos/as nigerianos/as para participar en la
formación del CPIFP Corona de Aragón.
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Proyecto/
Programa

Porcentaje de
Consecución

Alumnos

Involucrados

Fechas
Inicio y
Fin

Observaciones

Proyecto
SAAM

100%
4 profesores

africanos
Sept. a
junio

Visita centro formativo de Liberia,
durante 10 días, en Octubre.
Elaboración documentación.
Actividades con profesorado

africano mes de febrero-marzo, en
nuestro centro.

Impulsar
proyectos con
empresas y

asociaciones

100%
Sept. a
junio

Contacto con asociación Dicza de
Camerún, para proyecto de

colaboración.

Potenciar
relación con
empresas

100% 15
Marzo a

junio

Visita a Opel-Stellantis de alumnos
y tutores del centro interesados en

hacer FCT.

Charla de Opel-Stellantis en
nuestro centro, para alumnos
interesados en hacer dual con

ellos.

A finales de mayo del 2023 se hizo un viaje de una semana al centro Jobitech de Nigeria, para
evaluar los planes de estudio que tienen en ciclos formativos de ese país.

Otras actividades realizadas durante el curso 22-23 y que cabe
destacar dentro del programa de voluntariado y servicio son:

Impartición de 16 sesiones, cada una de dos horas de duración,
sobre primeros auxilios a los alumnos de primer curso de los
diferentes ciclos formativos, estas formaciones han sido llevadas
a cabo de manera voluntaria por el bombero Leopoldo Grafulla.

En el siguiente enlace se puede obtener más información sobre
ello:

https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/646-jornadas-de-primero
s-auxilios-febrero-2023
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3. Acciones encaminadas a la conciliación de la vida laboral

Una de las facetas más importantes en la vida laboral es, además del trabajo en sí mismo, es la
posibilidad de conciliarla con la vida personal y familiar. Uno de los parámetros que tenemos para
medir esa situación es la satisfacción con el horario personal. En la siguiente gráfica se pude
observar que la satisfacción del equipo docente con su horario se mantiene estable entorno al 7,5
en los últimos cursos.

4. Acciones internacionales encaminadas hacia el
conocimiento de otras culturas

Dentro de las actividades internacionales que el centro lleva a cabo, cabe destacar el programa
Erasmus+. En el marco de este programa tenemos tanto proyectos de movilidad como proyectos
de alianzas estratégicas.

En los proyectos de movilidad, entre otras actividades y tareas, preparamos visitas del alumnado y
profesorado que vienen de otros países a sitios emblemáticos de nuestra comunidad y la ciudad
de Zaragoza. Nuestros alumnos y profesores, por su parte, cuando salen fuera de España se
acercan a la cultura del país de recepción.

Los proyectos de movilidad ERASMUS+ de profesorado y alumnado son coordinados
directamente por el CPIFP Corona de Aragón, tanto en los proyectos KA122 (grado medio), como
KA103 (grado superior). Respecto al alumnado, durante el curso 22/23 ha habido 22 movilidades
en total para la realización de prácticas en empresas e instituciones, 20 de grado medio de un
mes de duración y 2 de grado superior de dos meses; los destinos de los estudiantes de GM han
sido: 4 a Francia, 6 a Portugal, 4 a Alemania y 6 a Italia; por su parte, los dos estudiantes de grado
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superior estuvieron en Francia. Por otro lado, se ha recibido a 38 alumnos, 14 procedentes de
Francia, 2 de Italia, 13 de Alemania y 19 de Portugal.

Los alumnos de nuestro centro que han participado este curso en programas de movilidad
Erasmus+, realizaron la prueba de nivel obligatoria del idioma en el que realizaron sus prácticas
(OLS) tanto antes de la movilidad como a su vuelta.

Además de las movilidades de alumnado, el centro promueve las movilidades de docentes,
habiéndose llevado a cabo durante este curso 22/23 un número de 5 movilidades, 2 a Portugal, 1
a Francia, 1 a Alemania y 1 a Italia.

Movilidad Italia Portugal Francia Alemania
GM – KA122 6 6 4 4
GS – KA103 - - 2 -
Profesores 1 2 1 1

Tabla resumen movilidades CPIFP Corona de Aragón curso 2022-2023

Este año ha vencido un proyecto Erasmus+ del que ha habido que hacer memoria, el
2020-1-ES01-KA103-077706, que ha incluido 12 movilidades de estudiante de grado superior y 2
de profesor en formación que han tenido lugar durante los últimos 3 años.

Tras el vencimiento de este proyecto, se han solicitado y se han concedido dos nuevos proyectos
de movilidad Erasmus+, uno para Grado Medio (KA122) y otro para Grado Superior (KA131). El
de GM consta de 24 movilidades de estudiantes de 4 semanas cada una, y 6 movilidades de
profesores de acompañamiento. El de GS consta de 19 movilidades de estudiantes de 3 meses
cada una, y 13 movilidades de profesores que pueden utilizarse para la docencia y/o formación.

Para el curso 2023-2024 se prevé realizar la mayor parte de las movilidades anteriormente
citadas.

En relación a los proyectos Erasmus+ de alianzas estratégicas, cabe destacar que el pasado
curso escolar (enero 2021) comenzó el proyecto Beacon (KA220) en el que formamos parte, como
socios, de un consorcio de 10 entidades de cuatro países diferentes (España, Portugal, Italia y
Rumanía), cuyo coordinador es un Centro Educativo rumano. El proyecto BEACON tiene como
objetivo desarrollar competencias transversales útiles para la transición al mercado laboral en los
estudiantes de FP de grado medio y superior (nivel 4 y 5 del EQF), con campos de estudio
elegidos entre los sectores punteros de la economía europea: desde el sector alimentario,
informático, el sector mecánico hasta la moda y el textil.

A lo largo de este curso escolar, hemos participado en varias reuniones virtuales y dos reuniones
transnacionales: una tuvo lugar en Oporto (Portugal), donde se desplazaron 2 profesores
implicados en el proyecto y otra se desarrolló en nuestras instalaciones, por lo que acogimos a
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profesores y especialistas de diferentes sectores de instituciones que forman parte del consorcio
BEACON.

5. Compromisos de futuro

Mantener la actividad actual de compromiso de manera armónica y siguiendo los principios de
función pública hacia nuestra sociedad.

Nuestro mayor enfoque en este momento son los programas de voluntariado y el soporte que sea
posible prestar a las asociaciones de alumnado que dinamicen las actividades en el plano
formativo, cultural y de internacionalización.

Puesta en servicio de dos nuevas aulas como consecuencia de la remodelación de nuevos
espacios, Aula ATECA y Aula de Emprendimiento.

CRITERIO 6.- MEDIOAMBIENTAL

1. Enfoque global

La gestión ambiental es una tarea prioritaria que abarca acciones y tareas en todos los campos
del Centro y que fundamentalmente son:

➢ Fomento y ajuste a valores reales el consumo de agua, papel, y electricidad. Como ya se ha
mencionado el centro ya no consume gasoil.

➢ Gestión de residuos, propios de las actividades formativas que se realizan en los diferentes
talleres y laboratorios del Centro.

➢ Gestión de aislamiento más eficiente con cambio de ventanas.
➢ Gestión de recogida de envases de diferentes tipos de materiales.
➢ Reducción del consumo de papel por parte de la comunidad educativa.

70



Compromisos adquiridos

La dirección del Centro se comprometió dentro de su estrategia a un cambio de los sistemas
energéticos del Centro, haciendo hincapié en el aislamiento, y recogida de residuos por gestores
autorizados.

Sistema de energía
antiguo

Sistema de energía
nuevo Zona afectada Incidencia en

alumnos

Calderas de gasoil Gas ciudad 8500 m2 2100 afectados
aprox.

Aislamiento
antiguo Aislamiento nuevo Zona afectada Incidencia en

alumnos

Ventanales de
hierro y vidrio
sencillo

Ventanales de
aluminio con rotura
de puente térmico.

Todas las ventanas
de los pasillos de 2ª
planta, 10 aulas

800 alumnos aprox.

La gestión de residuos se realiza a través de gestores autorizados en el sector químico y de los
residuos metálicos (refrigerantes, aceites, petróleos, taladrina y virutas).

Nuevos compromisos adquiridos

- Incrementar el reciclaje de material de escritura a través de Terracycle.
- Impacto ambiental
- Enfoques de gestión

En cuanto a los sistemas y recursos energéticos.

● La calefacción es controlada remotamente pudiendo variar el horario de cierre y apertura en
función de los condicionantes del tiempo.

● La calefacción se regula mediante sondas que actúan en función de las condiciones
ambientales del momento.

● En las nuevas calderas se prevé un control de calefacción por zonas y no global.
● La energía eléctrica se corta cuando el Centro está cerrado.
● Llevamos a cabo un proceso de renovación de fluorescentes por lámparas led.
● Se dispone de contenedores específicos de reciclado de lámparas de diferentes tipos y de

pilas.
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Resultados

La siguiente tabla muestra la evolución de unos aspectos que tienen más relevancia cada año.

Indicadores Curso
2017

Curso
2018

Curso
2019

Curso
2020

Curso
2021

Curso
2022

Consumo
eléctrico

207253
KWh

120661
KWh

194989k
Wh

161480K
Wh

78000
KWh

181636k
Wh

Consumo de
gas

SIN
DATOS 30 m3 867 m3 2531 m3 42337 m3 41596 m3

Consumo de
agua 1896 m3 1015 m3 3534 m3 2143 m3 1862 m3 1819 m3

Cambio de
lámparas a led 100 200  -  -  -

Cambio de
descargadores
de agua en
aseos

5 40  -  -  -

Residuos
peligrosos
gestionados

En
proceso

En
proceso 24 kg 61 Kg 69 Kg 238 Kg

Residuos
reciclables
gestionados

En
proceso

En
proceso     30

equipos

Acciones

● Regulación del sistema de calefacción en el Centro.

● Cambio de ventanales por otros más eficientes.

● Realización de obras de mejora en el abastecimiento de agua al Centro.
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● Instalación sistemática de lámparas en el Centro y cambio a led.

● Recogida de residuos en el Centro por empresas autorizadas.

● Cancelación de un aula por incumplimiento de medidas sanitarias.

Buenas prácticas

Todas las acciones que se llevan a cabo en el Centro en este cometido se canalizan a través de
los órganos de coordinación docente, claustro de profesorado y consejo social del Centro con la
participación de la asociación de alumnado y exalumnado.

2. Estrategia frente al cambio climático

Enfoques de gestión

Todas las acciones anteriores están encaminadas en la dirección de reducir en lo posible la
generación de residuos

El Centro busca unas buenas prácticas que lleven a nuestro alumnado a un uso eficiente de la
energía.

Los mayores cambios que se abordan son el cambio de combustibles, el ahorro en energía
eléctrica y en agua, al tiempo que se eliminan los desechos de una manera controlada.

Acciones

Cartelería en las aulas, despachos y zonas comunes para sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la reducción de consumo energético y de recursos naturales. Por ejemplo: apaga la luz al
salir, no imprimir si no es estrictamente necesario, reciclaje selectivo en las aulas o pasillos.

Indicadores Año X Año X+1 Año x+2

Emisiones CO2 Sin datos Sin datos Sin datos

Emisiones por
fugas de gases
refrigerantes

Sin datos Sin datos Sin datos
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fluorados para
climatización /
refrigeración (kg
CO2 eq

Emisiones
globales Kg. CO2
eq

Sin datos Sin datos Sin datos

Potencia
generada con
energías
renovables (Kwh.)

Sin datos Sin datos Sin datos

Buenas prácticas

★ La impresión de papel se hace a doble cara.
★ Se realizan copias en blanco y negro y utilizando multicopista siempre que es posible.
★ Todas las comunicaciones se realizan a través de correo electrónico.
★ Hay un depósito para el reciclado de pilas y lámparas.
★ Se recicla el papel de todo el Centro.
★ Se está llevando a cabo una estrategia que permitirá un mayor control del consumo de

energía.
★ Se han realizado acuerdos con empresas de software que permiten que el alumnado tenga

copia autorizadas de programas de forma gratuita.
★ Se han implantado cuentas corporativas de correo electrónico para todo el personal del

centro, tanto docentes como alumnado (Workspace con espacio ilimitado para evitar el uso de
papel).

3. Gestión ambiental

Enfoques de gestión

La estrategia del Centro educativo y formativo no sólo se centra en la actualización de sus
instalaciones, también en lo que enseña y cómo lo enseña por este motivo en los diferentes ciclos
formativos se promociona la idea del respeto al medio ambiente.

Resultados

❖ Hay un sistema de captación de energía de placas fotovoltaicas y un grupo de baterías que
almacenan lo que se recoge.

❖ Hay un convenio firmado con empresas de recogida de residuos
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Acciones

➢ En el departamento de electricidad y electrónica se enseña la utilización y manejo de placas
fotovoltaicas. También se potencia el reciclado de plásticos y cables sobrantes, para ello, una
vez al año la empresa Stericycle pasa a recoger estos residuos.

➢ En el departamento de Fabricación mecánica se potencia el reciclado de material de desecho,
y la utilización de aceites menos agresivos con el medio ambiente. Hay un convenio con
LÓPEZ SORIANO, que se encarga de :

- Viruta y chatarra de acero.

- Viruta y chatarra de aluminio.

- Viruta de plástico.

- Taladrina usada.

- Aceites industriales usados.

➢ En el departamento de Química, se potencia entre los alumnos la utilización de
recipientes que recogen los sobrantes de las diferentes reacciones químicas para que
posteriormente un gestor los retire y trate adecuadamente, en este caso Stericycle.

Este es el enlace a su página web y la clase de residuos que gestiona:

https://www.stericycle.es/es-es

Buenas prácticas

La idea de trasladar a los alumnos el reciclaje y ahorro energético.

❖ Propuesta para que la Asociación de alumnos y exalumnos se encarguen de la gestión de
recogida de envases.

❖ Ya se ha arraigado la idea en los alumnos de la recogida y recuperación de residuos como
normalidad.
4. Comunicación

Enfoques de gestión

La idea principal es que el alumnado del Centro una vez haya terminado su periodo formativo
entienda que los recursos naturales son muy limitados y es necesario economizarlos, al tiempo
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que se mantienen niveles de confort aceptables mediante las tecnologías que tenemos a nuestro
alcance.

Resultados

La ampliación de sistemas que permiten ahorro energético se amplía cada curso académico.

Se realizan jornadas medioambientales en colaboración con otros agentes sociales.

Se están programando actividades que permitirán análisis de la situación en tiempo real del medio
ambiente mediante el uso de DRONES y otros elementos de registro.

Los indicadores recogidos son los siguientes:

Nº de comunicados externos relevantes:

Año 2016 Firma de acuerdo con Ambilamp

Año 2017 -

Año 2018 -

Año 2019 -

Año 2020 -

Año 2021
Nombramiento Escuela Embajadora del Parlamento
Europeo.

Inversión en capacitación ambiental: charlas/jornadas/ reuniones de
sensibilización ambiental impartidas a los trabajadores:
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Año 2016 Seminarios y grupos de trabajo

Año 2017 Seminarios y grupos de trabajo

Año 2018
Charla sobre medioambiente junto al Ayuntamiento de
Zaragoza

Año 2019 -

Año 2020 Concurso Emprende en ODS

Año 2021
Píldoras de Emprendimiento

Concurso Emprende en ODS

Comunicación ambiental al exterior: participación en ferias, eventos, etc.
relacionados con la difusión ambiental:

Año 2016 Participación en ETOPÍA.

Año 2017
Solicitud junto a otras entidades internacionales del
proyecto SAFED.

Año 2018 Aprobación proyecto SAFED

Año 2019
Realización de prácticas salvamento y rescate con
bomberos de Zaragoza, Chipre y Grecia

Año 2020 Inicio del proyecto SAAM (África y Europa)
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Año 2021 Cartelería en el centro y página web: ODS

Acciones

Publicación de lo que acontece a través de la web y medios de comunicación. Inmersión en
proyectos nacionales e internacionales.

Buenas prácticas

Informar sobre las actividades medioambientales a través de los medios de difusión del Centro:

➔ Página web www.cpicorona.es,
➔ Twitter https://twitter.com/Cpifp_Corona?s=09
➔ Facebook

https://m.facebook.com/pages/category/High-School/CPIFP-Corona-de-Aragon-23292516010
0279/?locale2=es_ES
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