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Carta de presentacién del director

Realizar una presentacién del Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional Corona de Aragén es recordar su pasado y su actualidad. El
Centro nacié con unos fines concretos que suponian fortalecer el tejido
industrial de Zaragoza. Casi sesenta afios después seguimos en ello. Fruto
de los tiempos que vivimos estamos inmersos en un nuevo compromiso
que de manera voluntaria adquirimos, la Responsabilidad Social.

Este curso nuestra mision como centro educativo supone un mayor reto por
las circunstancias sanitarias, economicas y sociales que vivimos. No
obstante, gracias a la profesionalidad del personal del “Corona” esperamos
alcanzar las nuevas metas propuestas. Nuestro centro persiste en el
empefio de proporcionar personas técnicamente cualificadas a la sociedad
manteniendo un compromiso con la cultura, con el respeto por el medio
ambiente y la ayuda a los demas. En estas lineas se plasma de manera
manifiesta nuestro compromiso.

Desde el curso 2017/2018 en el que comenzd nuestra andadura con el IAF
hemos avanzado en nuestro compromiso de responsabilidad social,
poniendo en marcha una asociacion de alumnos, acciones concretas de
voluntariado por medio de la coordinadora de voluntariado aragonesa, ha
crecido nuestra vinculacion con Europa tanto en proyectos como en
intercambio de alumnos, se ha incrementado el numero de proyectos de
innovacion llevados a cabo en nuestro centro, y hemos impulsado acciones
de divulgacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Es nuestro caracter publico el que impregna nuestro espiritu, el objetivo
comun de beneficiar a la sociedad en su conjunto. Nuestro compromiso
educativo tiene como meta la formacion integral del alumno y trasciende a
las aulas, tejiendo redes cada vez mas consolidadas.

Francisco Valdivia Calvo

Director del CPIFP Corona de Aragon
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CRITERIO 1: CONTENIDOS GENERALES

1. Presentacion de la entidad vy principios fundacionales

El CPIFP Corona de Aragén es un Centro Publico Integrado de Formacién Profesional.

Los CPIFP surgieron a raiz de la aprobacion del RD 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se
regulan los requisitos basicos de los Centros Integrados de Formacion Profesional en respuesta a
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
Posteriormente se aprobd el RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, que fue revisado (que no
sustituido) por el RD 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo (de implantacion progresiva en los cursos 2011/12 y
2012/13).

En Aragon, los CPIFP se crean a partir del Decreto 250/2012, de 20 de noviembre, del Gobierno
de Aragén. Actualmente existen nueve CPIFP en Aragén: CPIFP La Salle Santo Angel
-concertado-, CPIFP Corona de Aragon, CPIFP Movera y CPIFP Los Enlaces en Zaragoza; CPIFP
Piramide, CPIFP Montearagon y CPIFP San Lorenzo en Huesca; CPIFP Bajo Aragén en Alcafiiz y
CPIFP San Blas en Teruel.

2. Historia

El CPIFP Corona de Aragon esta situado en la calle Corona de Aragoén, n° 35, y ubicado por tanto
en el Distrito IV (del “Ensanche”) de Zaragoza. Es un Centro publico y urbano, cuyo edificio fue
inaugurado solemnemente por el ministro de Educacion el dia 16 de octubre de 1962, y que

anticip6 la implantacion de la Reforma durante el curso 1988-89 y la LOGSE en el curso 1992-93.

La historia del Centro se remonta a la primera década del siglo pasado en que, con el nombre de

“Escuela Industrial y de Artes y Oficios”, se encontraba ubicado en la actual Plaza de los Sitios.

En el afno 1928, manteniendo la misma ubicacién, pasé a denominarse “Escuela Elemental de
Trabajo”, siendo dirigido y gestionado por el Patronato Provincial de Ensehanza Media y
Profesional de Zaragoza, situacion que se mantuvo hasta el afio 1955. Durante estos 27 anos, se

impartié ensefianza a 10.305 alumnos.
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Es de destacar que, hasta el afio 1944, convive con la Escuela de Peritos Industriales y que, a
partir de esta fecha, esta ultima Escuela cobra mayor relevancia y se produce una disociacion. Era
habitual que cada afio un grupo de alumnos, en especial de los del régimen diurno, continuara sus

estudios en la Escuela de Peritos, a la que accedian mediante un Curso Preparatorio.

El curso académico 1956-57, por la ley de 20 de julio de 1955, comienza con un nuevo nombre

para nuestro Centro: “Escuela de Maestria Industrial de Zaragoza”.

En esta época, el Centro dependia directamente de la Junta Central de Formacion Profesional,
sita en Madrid y tenia como representante a un Vicedirector con unas atribuciones muy
restringidas: el presupuesto con el que se contaba era de unas 350.000 pesetas trimestrales para
todo tipo de materiales y gastos. Las necesidades de nuestro Centro, asi como las de la Escuela
Técnica de Peritos Industriales, vienen desbordando las instalaciones existentes, por lo que se
aprueba un proyecto para construir un nuevo edificio con talleres en los terrenos actuales de la
calle Corona de Aragon y trasladar alli ambos Centros. Las obras fueron proyectadas y dirigidas

por el arquitecto D. Regino Borobio Ojeda y se prolongaron por espacio de tres afios (1956-1959).

Con fecha de 26 de diciembre de 1974, se recibe el nombramiento de Centro oficial de Formacion
Profesional de primero y segundo grados, por lo que el Centro pasa a denominarse “Instituto
Politécnico Nacional de Formacién Profesional de Zaragoza”. Durante la década del curso

1973-74 al curso 1983-84, se matricularon en nuestro Centro 11.354 alumnos.

La Orden Ministerial de 23 de julio de 1985 (BOE de 30 de julio) concede a nuestro Centro la
denominacion genérica de Instituto Politécnico de Formacion Profesional “Corona de Aragon” de
Zaragoza. Durante la década del curso 1984-85 al curso 1994-95, se matricularon en nuestro

Centro 13.438 alumnos.

Por Orden Ministerial de 14 de junio de 1993 (BOE de 22 de junio), nuestro Centro, al haber
implantado anticipadamente las ensefianzas del nuevo sistema educativo (comienza ofertando un
modulo profesional de la rama del Metal en el curso 1988-89 vy, a partir de ahi, el segundo ciclo de
la Ensefanza Secundaria, nuevos modulos profesionales y tres tipos de Bachillerato), pasa a

tener la denominacién genérica de Instituto de Educacion Secundaria “Corona de Aragon”.
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El 23 de noviembre de 2005 se publica la Orden de 25 de octubre de 2005 de los departamentos
de Economia, Hacienda y Empleo y de Educacién, Cultura y Deporte para la puesta en marcha
del plan experimental de desarrollo de las funciones de los centros integrados de formacion
profesional en institutos de educacion secundaria de Aragén. Es entonces cuando el IES Corona
de Aragdén asume este tipo de ensefianzas de forma experimental durante cinco afios hasta la
definitiva puesta en marcha de los Centros Publicos Integrados en Aragén con la publicacion del
Decreto 190/2009, de 3 de noviembre, del Gobierno de Aragén, mas tarde sustituido por el
decreto 250/2012 de 20 de noviembre.

Es en este Decreto donde se crea el CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL CORONA DE ARAGON por desdoblamiento del existente IES Corona de Aragén

en dos centros independientes.

PLAZA DE LOS SITIOS
(*) Curso Preparatorio
1910 Escuela Industrial y de Artesy Oficios
|
1928 Escuela Elemental de Trabajo
]
1944 E laEl | de Trabai (*) | Escuelade Peritos
scuela Elemental de Trabajo > N ————
I ]
1956 | Escuela de Maestria Industrial de Zaragoza ESC_UEIBT“NC_E de
Peritos Industriales

CORONA DE ARAGON, N2 35

Instituto Politécnico Nacional de Formacion
1974 .
Profesional de Zaragoza Afio 2000
] Traslado al
1985 Instituto Politécnico de Formacion Fecieimlcanicade Edificio Betancourt
Profesional “Corona de Aragon” de Zaragoza Ingenieria Industrial Campus Rio Ebro
- ] = = Escuela Universitaria
Instituto de Educacion Secundaria |11 deIngenieria Técnica
1993 “Corona de Aragén” Industrial de Zaragoza
Afio 2009
Instituto de
Zon . r Educacién
2000 Centro Publico Integrado de Formacion Secundaria “Corona
Profesional “Corona de Aragon” de Aragon”

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

- Titulos de Formacién Profesional (FORMACION REGLADA)

- Certificados de Profesionalidad (FORMACI()N PARAELEMPLEO / FORMACION NO REGLADA)
- PEAC
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3. Presentacion de la organizacion, ; quiénes somos?

El CPIFP Corona de Aragon es un Centro Publico Integrado de Formacién Profesional que, segun
datos del curso 22-23, con una plantilla de alrededor de 94 profesores/as imparte Formacion
Profesional a unos 1318 alumnos divididos en aproximadamente 44 Grupos, repartidos en cinco
“Familias Profesionales”, (Administracion y Gestion, Edificacion y Obra Civil, Fabricacion
Mecanica, Electricidad y Electronica, y Quimica) con Ciclos de Grado Medio y Superior; a esto hay
que sumar unos 629 alumnos de PEAC y unos 73 alumnos de cursos INAEM, en total sumaran
aproximadamente 2020 alumnos, en horarios diurno (de 8:00 a 14:00 horas), vespertino (de 16 a
21:50h), y nocturno (de 18:30 h a 21:50h).

3.1 Formacion profesional (formacién reglada)

Ciclos Formativos de Grado Basico, FPGB

1. Instalaciones Electrotécnicas y Mecanicas (1er curso / diurno)

A pesar de que la “Formacién Profesional Grado Basico”, inicialmente denominada “Garantia
Social” y posteriormente “Programas de Cualificacion Profesional Inicial” (PCPI), se imparte
actualmente en los IES y no en los CPIFP, como medida de atencion a la diversidad en alumnos
de la ESO, el centro impartira desde el curso 22/23, la especialidad de Instalaciones

Electrotécnicas y Mecanicas, al contar con los recursos e instalaciones necesarios.

Ciclos Formativos de Grado Medio, CFGM

1. Gestion Administrativa (1er y 2° curso / diurno)
Instalaciones Eléctricas y Automaticas (1er y 2° curso / diurno)
Instalaciones Eléctricas y Automaticas (1er, 2° y 3er curso / nocturno)
Mecanizado (1er y 2° curso / diurno)

Mecanizado (1er, 2°y 3er curso / nocturno)

2 T

Operaciones de Laboratorio (1er curso / diurno)

Ciclos Formativos de Grado Superior, CFGS

1. Administracion y Finanzas (1ery 2° curso / diurno)
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2. Asistencia a la Direccion (1er curso / vespertino)

3. Proyectos de Edificacion (1er y 2° curso / diurno)

4, Proyectos de Obra Civil (1er y 2° curso / vespertino)

5. Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (1er y 2° curso / vespertino)

6. Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanica (1° y 2° curso /

vespertino)

7. Mecatrénica Industrial (1°" y 2° curso / diurno y vespertino)

8. Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad (1°"y 2° curso / diurno)

9. Quimica Industrial (1°"y 2° curso/ diurno)

10. Quimica y Salud Ambiental (1er y 2° curso / vespertino)

Ciclos formativos a distancia (3 cursos)

1. Dpto. Administracién y gestién: Grado Superior Asistencia a la Direccion.
2. Dpto. Administracion y gestidon: Grado Superior Administracion y finanzas.
3. Dpto. Quimica: Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

Formacién Dual (7 cursos/ Clases presenciales en el centro y practicas en empresa con
contrato laboral o beca)

1. 1. Dpto. Fabricacion mecanica: GS Programacién de la Produccién en
Fabricacién Mecanica.

2. Dpto. Fabricacién mecanica: GS Mecatronica Industrial
. Dpto. Administracion: GS Administracion y finanzas

. Dpto. Quimica: GS Quimica Industrial

. Dpto. Edificacién y Obra Civil: GS Proyectos de Obra Civil.

N o g s~ e Dd

3

4

5. Dpto. Edificacion y Obra Civil: GS Proyectos de Edificacion.

6

7. Dpto. Electricidad: GS Sistemas electrotécnicos y automatizados.

La distribucién de los alumnos en las empresas ha sido de la siguiente manera:
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CICLOS PLAZAS Empresas
FORMATIVOS
GS 10 e KPMG Espania, S.L. (5 alumnos)
Administracion y
HTEIPES e IMPLASER 99 S.L.L. (1 alumno)
e BSH (2 alumnos)
e Tereos (2 alumnos)
GS 7 e Industrias Hidraulicas Moros (1 alumno)
Programacién de
la produccion en (empezaron
fabricacion % * Mypa (1 alumno)
mecanica
e Moldes centrovia (1 alumno)
e Corrales Decoletaje (1 alumno)
e Arifio Duglass (2 alumnos)
e Iberprecis (1 alumno)
GS Quimica 6 e Ercros SA (1 alumno)
industrial
e Industrias Quimicas del Ebro, S.A. (3
alumnos)
e Polidux SA (2 alumnos)
9
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GS Proyectos 10 e Bloquetech (3 alumnos)
edificacion
e ATBIM (2 alumnos)
e Arifio Cervero Arquitectos (1 alumno)
e Inova Ingenieros (1 alumno)
e Levitec (1 alumno)
e Ingennus (1 alumno)
e Stren Fachadas (1 alumno)
GS Proyectos 1 e Inzide (1 alumno)
obra civil
GS Sistemas 10 e Eiffage Energia (3 alumnos)
electrotécnicos y
SURITERAIELS e Ullastres (4 alumnos)
e Ecointegral Ingenieria (2 alumnos)
e Ingenieros Emetres (1 alumno)

10

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

1S0 9001




L Corona da Aragan, 35

) E-50009-Laragoea
«» cpt fp Tel: 976467000 - Fax; 976467061
Corona de Aragén -”mauw
1 |Zl-'.-".-'l."."'."~'.-'.l21|.IIIZ-ZZI':ZII'Z-|.E-"H
GS Mecatrbnica 27 e STELLANTIS Espaia (10 alumnos)
industrial
e MANN+HUMMEL IBERICA, S.AU. (2
alumnos)
e UNITED PETFOOD SPAIN, S. L. (1
alumno)
e Malpica Servicios y Asistencia (1 alumno)
e TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA,
SAU (2 alumnos)
o VALMET TECHNOLOGIES ZARAGOZA, S.
L (2 alumnos)
° EQUIPOS INDUSTRIALES
EBROMAQUINAS, S.L. (1 alumno)
e PRODUCTOS QP,S.A. (2 alumnos)
e Compersam Grey (1 alumno)
e GTM (1 alumno)
e Monzoén y Gavin (1 alumno)
e Arifo Duglass (2 alumnos)
e Arco Met7 (1 alumno)
Total plazas: 71
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.2. Formacion profesional para el empl

Cursos de Formacion Ocupacional para desempleados a través del INAEM.

Gestion Contable y Administrativa para Auditoria
Representacion de Proyectos de Edificacion

Mecanizado por arranque de viruta

Montaje y mantenimiento de sistemas domoticos e inmdéticos
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas
Actividades de Gestion administrativa

Cursos de Formacién Continua para personal en activo, principalmente, a través de
CEPYME o cualquier otra entidad formativa.

Cursos de Especializacion:

e C.E. Fabricacion Inteligente
e C.E. Fabricacion Aditiva

3.3. Aula ATECA

En 2021 CPIFP Corona de Aragén entré a formar parte de la primera red de aulas Ateca de
Aragén desarrollada por FP Innova. EI mddulo colaborativo permite la conexiéon con redes
inteligentes de estas Aulas Ateca donde el alumnado aprende a desarrollar competencias y no se
centrara solo en los contenidos.

Esta red de Aulas Ateca cuenta con espacios disefiados para el aprendizaje y con mobiliario y
tecnologia digital de uso transversal a los diferentes sectores profesionales.

Las Aulas Ateca cuentan con 4 modulos de tecnologia de ultima generacion centrados en:

1. Conectividad ultrarrapida y colaborativa, con tecnologia Unite de Intel

2. Equipos para la fabricacion aditiva con impresoras y escaneres 3D

F; ' Fco OB..IETWOS?u;
3 , - X

3. Las gafas de realidad virtual HP Reverb G2

4. Elementos de Internet de las Cosas

s —&M_} — J
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En base a la tecnologia del Aula Ateca, se ha impartido un curso de formacién de “Herramientas
de Realidad Virtual”, con una duracién de 40 horas, dirigido al profesorado del centro y al
alumnado interesado en introducirse en la ampliacion tedrico practica de tecnologias de realidad
virtual en el ambito docente.

La metodologia utilizada se centra en el aprendizaje auténomo on-line, formacioén integramente
telematica, con conexiones para la realizacién de tutorias.

4. Prestacion de Servicios

4.1. Evaluacién vy Acreditacion de Competencias (PEAC

Con la aprobacion de la LOE en 2006, se cred el marco en

el que el SNCFP, Sistema Nacional de Cualificacion y p EAC
Formacién Profesional, a través del INCUAL, Instituto
Nacional de Cualificaciones, ha disefiado las
cualificaciones profesionales. El procedimiento base se
realiza mediante una serie de observadores que a nivel ﬁ' /%
nacional registran lo que un trabajador hace en su puesto RS — BIT7R
de trabajo y a partir del estudio de dicha ocupacion se SRS @ Evatuacion
determina lo que se tiene que aprender para obtener dicha  @l- ‘ 3
cualificacion profesional y las unidades de competencia
que entran a formar parte de esa -cualificacion. Por
ejemplo: una persona que trabaja en un laboratorio
haciendo analisis quimicos, tiene que tener competencia
en: toma de muestras, andlisis de muestras e
interpretacion de los resultados, es decir, en tres unidades
de competencia. Ese grupo de competencias que tienen relaciéon entre ellas formarian la
correspondiente cualificacion profesional. Ese trabajo ha generado el CNCP, Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que contempla las cualificaciones profesionales para que bien
desde el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, se disefie un Ciclo Formativo de Formacion
Profesional, o bien desde el Ministerio de Empleo y Seguridad social, se disefie un Certificado de
Profesionalidad.

ZPARA QUE ACREDITARME?

=== GOBIERNO
SS=DE ARAGON

El PEAC, Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias, es el conjunto de
actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas a través de “la
experiencia laboral” o “de vias no formales de formacion”. Estos procedimientos de acreditacion
surgen por la “necesidad de la acreditaciéon de las competencias profesionales”.

La necesidad de reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales obtenidas por
vias no formales de aprendizaje, o mediante experiencia laboral, se hace mayor para
determinados grupos tales como:

e Jbvenes que abandonan la escuela y se incorporan al mercado de trabajo.
e Los trabajadores adultos que no poseen una acreditacion de su cualificacion.

13

Sello de

ENTIDAD

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

1509001 =

.............................




O/ Corona da Aragan, 35

» . E-50009-Zaragaza
Cp' fp lal: 97G467000 - Fax: 978467061
Corona de Aragén a-mail: infolopicorona es
Rl aaeer CRICOroNa.as

e FEl creciente numero de inmigrantes plantea la necesidad de hacer transparentes las
competencias para mejorar sus posibilidades de insercién.

Para obtener una cualificacion profesional existen 3 vias:

1.- A través del Sistema Educativo No Universitario. Es decir, mediante la Formacion Reglada;
obteniendo la titulacién académica oficial correspondiente:

- Un certificado o titulo de haber superado un programa de Cualificacién Profesional Inicial, lo
que acredita un Nivel 1 de la Cualificacidon Profesional que corresponde a una persona que no
requiere tener formacién alguna al estar prevista para realizar trabajos repetitivos.

- Un Titulo de Formacién Profesional de grado medio, lo que acredita un Nivel 2 de la
Cualificacion Profesional que corresponde a una persona que puede realizar su trabajo de
forma auténoma pero que no son capaces de tener trabajadores a su cargo.

- Un Titulo de Formacion Profesional de grado superior lo que acredita un Nivel 3 de la
Cualificacion Profesional que corresponde a una persona con capacidad para llevar un equipo
de personas.

2.- Sistema de Formacion para el empleo: Es decir, mediante la Formacion No Reglada
impartida por determinados organismos y centros autorizados, obteniendo un titulo oficial
denominado Certificado de Profesionalidad en una familia profesional por el que se acreditan unas
competencias concretas conformes al nivel de dicha formacién, y con el que se puede:

- Acreditar las Unidades de Competencia para el desarrollo de la actividad laboral.

- Poder realizar formacion en moédulos formativos de otros certificados del mismo nivel o
superior.

- Convalidacién con modulos Formativos que estén asociados a esas competencias.

3.- Mediante la acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién (formacién no reglada). Es decir, mediante la participacién
de un trabajador en un Procedimiento de Evaluacion y Acreditaciéon de Competencias en el que se
considera su experiencia laboral, asi como su participacion en cursos de formacion no reglada
relativos a las competencias que se quieren acreditar; y tras el cual el trabajador puede optar
posteriormente a la obtencion de un Certificado de Profesionalidad que incluya las unidades de
competencias que le han sido acreditadas; pudiendo , en su caso, adquirir mediante formacion
especifica las competencias restantes no acreditadas para la obtencion del titulo.

Dichos procedimientos son convocados anualmente por la Agencia de Cualificaciones
Profesionales en Aragon dependiente del Dpto. de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon.
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ViAS FORMALES uC- MF

DE FORMACION |:>
Formacion para ﬁ CUALIFICACION

(GESO / Bachiller) COMPETENCIAS |:> = s |:> PROFESIONAL

Formacion en el Sistema Titulo de FP
Educativo No Universitario |:> Profesional basico |:>

(Ministerio de Educacién) Técnico / Técnico Sup.

C.N.C.P.

PROFESIONALES (Ministerio de Empleo)

Competencias

Conocimientos y e Adgquiridas
EXPERIENCIA Capadidades PEAC Certificado de g
LABORAL Procedimiento de Profesionalidad
Evaluacion y Acreditacion E> |:>
VIiAS NO FORMALES slE L (cP) Familia Profesional (26)
p UC- (RP + CR) Nivel Cualificacién (5
DE FORMACION |:> |:> (UC = MF) ()

Las convocatorias permanentes y/o especificas, que se han gestionado durante el curso 2022-23
hasta la fecha de elaboracién de esta memoria y mediante la aplicacion SIGPEAC son indicados
en la siguiente tabla.

FA | CODIGO TITULO ACREDITADOS INSCRITOS | ACREDIT
Mi PEAC ) ADOS
N (acumulati
o vo) (acumula
HA tivo)
oct | ene- [ mar- | jun- | TOTAL | TOTAL TOTAL
22| 23 23 23
Curso 22-23 Desde
Oct- 2021
1 | ADG | ADGC301 | Gestidon contable y gestion| 2 | - | - | -—-- 2 20 2
administrativa para
auditoria
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2 ADGC302 | Asistencia en la gestionde | 1 | -——- | -—-—— | - 1 9 1
los procedimientos
tributarios

3 ADGC303 | Creacién y Gestion de| 0 | ---—-- 1 | --—--- 1 9 3

microempresas

4 ADGC304 | Comercializacién y gestion| 1 | -———- | -—-—— | - 1 11 1
de Productos y Servicios
Financieros

5 ADGT101 | Técnico Basico de Servicios | 4 9 4 7 24 83 29

Administrativos

6 ADGT201 | Técnico  en  Gestion | 14 13 9 6 42 205 65
Administrativa

7 ADGT301 | Técnico Superior en 8 10 7 3 28 162 51
Administracién y Finanzas

8 ADGT302 | Técnico Superior en 2 5 3 3 13 55 17
Asistencia a la Direccion

9 | ELE | ELET102 | Técnico basico de|] 0 | - | - | - o | - 0
Electricidad y Electrénica

10 ELET305 | Técnico Superior en 1 | —— | - | - 1| —— 33
Electromedicina Clinica
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11 | EOC | EOCC101 | Operaciones auxiliares de| 1 1 | - | - 2 19 2
acabados rigidos y
urbanizacion

12 EOCC102 | Operaciones de hormigén 0 | —— | - 1 1 10 1
13 EOCC201 | Certificado en| ——-| -—-- 3 1 4 20 4
revestimientos, Pastas,

Morteros en Construccion

14 EOCT111 | Técnico Basico de Reforma | 6 6 3 8 23 62 27
y Mantenimiento de
Edificios

15 EOCT201 | Técnico/a en Obras de| 5 6 4 1 16 37 18

Interior, Decoraciéon y
Rehabilitacion

16 EOCT203 | Técnico en Construccién 11 12 9 5 37 76 39

17 EOCT301 | Técnico Superior en| 1 1 1 | ---- 3 10 4
Proyecto de Edificacion

18 EOCT302 | Técnico Superior en 0 2 9 || e 3 27 13
Proyectos de Obra Civil

19 EOCT303 | Técnico Superior en Org. Y | - 1 2 2 5 27 5
Control de obras de
Construccion
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20 | FME | FMEC301 | Fabricaciéon de Troqueles| 0 | --—- | --—-- 1 1 3 1
para la Produccién de
Piezas de Chapa Metalica

21 FMEC302 | Fabricacién de moldes| 0 | - | - | - 0 1 0
para la produccién piezas
poliméricas y aleaciones
ligeras

22 FMET103 | Técnico Bdsico en| ——-- 2 RS 2 8 2
Fabricacion y Montaje

23 FMET125 | Técnico Basico de| --—-- 1 | - 1 2 12 2
Fabricaciéon de Elementos
Metdlicos
24 FMET201 | Técnico en Conformado| 0 | ---—-- 1 | - 1 4 1
por Moldeo de Metales y
Polimeros
25 FMET202 | Técnico/a en Mecanizado 2 1 1 1 5 21 6
FMET203 | Técnico en Soldadura y| ----- 6 9 5 20 79 20
Caldereria
26 Técnico Superior  en| ---— 1 | - 4 5 21 5

FMET301 | construcciones Metalicas

27 FMET302 | Técnico/a  Superior en| 2 | ----- 1 1 4 7 5
Disefio en Fabricacion
Mecanica
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28 FMET304 | Técnico/a  Superior en| 1 | —oes | cooem | - 1 = 2
Programacion de la
Produccidn en Fabricacién

Mecdénica
29 FMET305 | Técnico/a  Superior en| O | ---- | - | -—-- 0 6 0
Programacién de la

Producciéon en Moldeo de
Metales y Polimeros

30 | IMA | IMAC206 | Certificado en Instalaciéony| 6 | --—-—- | - | --—-- 6 | - 16
Mto. de ascensores y otros
equipos de elevacidon vy
transporte

31 IMAC301 | Desarrollo de Proyectosde| O | --—-—- | - | --—-- o | - 0
Instalaciones Calorificas

32 IMAT103 | Técnico Bdsico de|l 0 | = | - | o | 0
Fabricacion y Montaje

33 IMAT124 | Técnico Basico de| 3 | - | o | - 3 | 3
Mantenimiento de
Viviendas

34 IMAT202 | Técnico en Instalaciones 6 | - | - | ---- 6 | - 9
frigorificas y de

Climatizacion

35 IMAT203 | Técnico/a en Instalaciones | 4 | -—— | - | - 4 | 15
de Produccién de Calor
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36 IMAT302 | Técnico Superior en B || o || o= || === SR 4
Mecatroénica Industrial

37 | QUI | QUIT201 Técnico en Operaciones de | -—-—- | -——-- 1 | - 1 9 1
Laboratorio

38 QUIT204 | Técnico en Planta Quimica 5 3 | | - 8 42 18

39 QUIT301 | Técnico superior en 0 | - | - | - 0 14 5

laboratorio de Analisis vy
Control de la Calidad

40 Técnico  superior  en| - | o | oo [ - 0 12 0
QUIT304 | Quimica Industrial

41 | SEA Técnico Superior en| ——— | - | - 3
SEAT303 [ Quimicay Salud Ambiental

42 | SAN | SANT202 | Técnico en Farmacia y| 3 | - | - | - 3 | 30
Parafarmacia

43 | ELE | ELE2021_O | Técnico  Superior — en| ---—- | - | s | - 0 57
12 Electromedicina Clinica
(convocatoria especifica)

44 ELE2022-0 | Defensa Mantenimientode| 2 | - | - | - 2 10 2
06 Infraestructuras de
Telecomunicaciones y

Redes (conv. especifica del
Mto de Defensa)
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45 | IMA Defensa Instalacion y| 2 | ——— | -

IMA2022- Instalaciéon vy

008

Mantenimiento
(convocatoria

especifica

del Ministerio Defensa)

46

ADG

ADG
2023-001

Defensa-
gestion
(convocatoria

Actividades de
Administrativa

especifica

del Ministerio de Defensa)

13

11

47

ADG
2023-001

Defensa-

auxiliares  de

(convocatoria

Operaciones
defensa
especifica

10

del Ministerio de Defensa)

TOTAL| 96 | 80 60 50 286 1134 541

286

854 983 | 1134

CANDIDATOS INSCRITOS en SIGPEAC
(acumulativo a 12-06-2023)

Convocatorias
especificas
temporales

Convocatorias quitadas al CPIFP

Corona de Aragdn en 22-23
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Se incluyen en las 2 ultimas columnas los candidatos inscritos y acreditados por convocatoria
desde el inicio de la gestién con la aplicacion SIGPEAC (octubre de 2021), con el fin de tener
referencias totales.

4.2. Informacion y orientaciéon profesional

Dentro del propio Centro y como parte de su estructura funcional se encuentra una seccién del
INAEM desde donde se da servicio a nuestro alumnado de toda la actualidad, en cuanto a las
diferentes salidas laborales y la manera de enfrentarse a la busqueda de empleo.

Es un departamento con multiples facetas que tiene encuadradas las siguientes personas y
cargos: jefe de departamento, apoyo al jefe de departamento, Orientadora educativa docente y
Orientadora para el empleo (INAEM), cuyas funciones son, entre otras:

- Intermediacion laboral

- Gestion de cursos para el empleo

- Gestidon de comunicacioén e informacion para grupos

- Tutorias individualizadas

- Informacion y asesoramiento sobre el servicio EURES
- Informacion difusién y gestién de ofertas de empleo

- Actualizacion y mantenimiento del espacio INAEM

- Derivacion al espacio empresas del INAEM

- Colaboracion con PEAC

- Insercidon de ofertas de empleo del INAEM en la bolsa de empleo del CPIFP Corona
de Aragon.

- Colaboracién en la gestién de la FP Dual
- Busqueda de empresas y relaciones institucionales

- Traslado de informaciones interesantes de los boletines semanales de la asociacion
FP Empresa. Se ha creado una base de datos de convocatorias recurrentes de
concursos y programas con la finalidad de poder incorporarlas a programaciones en
cursos futuros.

- Participacion en el VIII Congreso de FP “Construyendo el centro de FP del futuro’
organizado por FPEmpresa y Caixabank Dualiza, celebrado en San Sebastian los
dias 26 y 27 de octubre de 2022. Mesa: “Centros que orientan de forma diferente”;
Visita a Tknika.

- Participacion en las XVII Jornadas de Orientacion de Aragon.
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- Participacion en la “Comision de acompanamiento y orientacion del Consejo de la
FP de Barcelona”: Presentacion del funcionamiento del departamento de IOPE en
CPIFP Corona de Aragon.

- Difusion de actividades del centro: Primeros pasos para mejorar la difusion viveros,
trabajo con responsable APE, informacién sobre el proyecto de innovacién
“Empresa en el aula” y resefas de las actividades coordinadas.

- Actividades del proyecto “Gira Coca-Cola” con la participacion de los alumnos de 2°
ADG201. Acompafiamiento en las sesiones y desarrollo del proyecto emprendedor
“DIGI Abuelo”, proyecto semifinalista en su categoria.

- Visita al IES Medina Albaida para la presentacion de los estudios de FP y la oferta
formativa del centro junto a alumnos de los ciclos de Quimica y Administrativo.

- Colaboracién en el concurso Tiktok con Aula profesional de emprendimiento.

- Reunion para conocer el Programa “Generacion Talento” de la Fundacion Princesa
de Girona. Difusion del mismo entre el alumnado del centro.

- Organizacién Il Concurso Emprende en ODS, al mismo se presentaron 7
proyectos, el ganador participé en el Concurso “Emprender en la Escuela”
convocado por RESOLUCION de 12 de septiembre de 2022, del Director General
de Innovacion y

- Formacién Profesional.

- Participacion en la Jornada de presentacidén protocolo prevencion riesgo
pertenencia grupos juveniles violentos en CP Juan de Lanuza.

- Organizacion de las Il Jornadas de Empleo, Emprendimiento y Orientacion
Profesional del CPIFP Corona de Aragon.

- Elaboracién del Informe de Inserciéon Laboral del alumnado del curso 21/22.

- Informacion y orientacion: 94 solicitudes de informaciéon a través de correo
electrénico, correspondiendo a:

e Oferta formativa, acceso y otros de ensefianzas regladas: 14

e Solicitudes de colaboracion FCT: 35 contactos derivados a los departamentos.
e PEAC: 21

e Dual: 3

[ ]

Colaboraciones con empresas y otros: 21

Asi mismo se han realizado atenciones personales que como derivan en respuestas por mail no
se contabilizan aparte.
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Coordinacion de la solicitud de talleres emprender en la escuela del IAF. Se ofrecié al
departamento de FOL y al de Administracién ya que son los que contemplan los contenidos de los
talleres en sus ensefianzas. Se realizaron 4 talleres dirigidos al alumnado de:

¢,Coémo crear un plan de marketing para RRSS? Alfonso Serrano. 1AMD

Se valoré muy positivamente ya que era una practica muy real.

Creatividad e innovacion exponencial para un mundo sostenible. Alberto Asiain. 2AMD

El ponente no defrauda nunca en sus intervenciones.

¢ Quieres crear una marca comercial que venda? Ana Lizana. 2ASD

Taller muy interesante pero que a pesar de solicitarse para diciembre se celebrd a final de
febrero, tarde para poder aplicar los contenidos.

Aprende a ser un emprendedor colaborativo en RRSS. Carlos Gurpegui. 1ASD

Presenta contenidos novedosos para el alumnado y requeriria de un trabajo previo en los médulos
relacionados.

Comunicacion consciente y efectiva en el proyecto emprendedor. Ma Pilar Biota.
Se celebré en las Jornadas EEOP, fue muy atractivo para el alumnado, aunque mejoraria en
grupo pequeno favoreciendo la interaccion entre los participantes.

Actividades llevadas a cabo desde Orientacién este curso:

Sello de
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Potenciar la importancia de la formacién continua como parte del proceso vital, aportando una
vision unificada del itinerario académico y profesional y resaltando la necesidad de una
formacion a lo largo de la vida.

Se han impartido sesiones de formacion directa con el alumnado de 1° de dos Ciclos
Formativos de Grado Medio con el objetivo de aumentar su conciencia sobre la importancia
de la formacién continua para la insercion laboral, pero también para el desarrollo personal y
social de los individuos.

La gestion emocional y de la ansiedad se ha trabajado de manera individual mediante
sesiones con el alumnado. A partir de la informacién recibida por la estrecha colaboracién con
los tutores, sobre todo de 1° de Grado Medio, se han mantenido entrevistas individuales para
trabajar las necesidades personales detectadas en cada caso.

Durante este curso escolar, y continuando con el proceso iniciado en el curso anterior sobre
prevencion del suicidio, se han enviado pildoras informativas a todos los tutores referentes a
este tema a lo largo del primer trimestre con la intencién de sensibilizar a todo el profesorado
en la importancia de su implicacién para contribuir a disminuir este tipo de situaciones,
mostrandose disponibles para el alumnado que pudiese necesitar apoyo e informarles de las
vias de actuacion.

Formando parte de esta linea de actuacion, se impartieron charlas sobre “Ciberacoso y
riesgos de internet” a través del Plan Director de la Policia Nacional a todos los grupos de 1°
de Grado Medio.

Se han implementado las funciones de asesoramiento individualizado a los alumnos y
alumnas que lo han demandado, asi como a personas externas al centro que lo han
solicitado.
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El protocolo en el que se han basado las distintas actuaciones ante poblibles situaciones de acoso
es el publicado por el Gobierno de Aragoén en la pagina siguiente:

https://educa.aragon.es/-/protocolo-acoso-escolar

- Asi mismo, se ha hecho un seguimiento especifico del proceso de aprendizaje del alumnado
con Necesidades Educativas Especiales.

- También es relevante destacar la colaboracion en los procesos de insercion profesional. Para
el desarrollo de esta linea de actuacién, ha sido fundamental la coordinacion entre la persona
responsable del departamento de Informacion, Orientacién profesional y Empleo (IOPE) y la
intermediadora del INAEM.

Entre las acciones llevadas a cabo, se han realizado entrevistas personales para el asesoramiento
individual y se ha colaborado con entidades externas al centro que han demandado acciones
conjuntas referidas a la orientacién profesional.

Actividades de orientacion educativa (responsabilidad social):

R

< Primer trimestre: envio de pildoras informativas sobre la prevencion del suicidio (a
través del correo electronico) a los tutores.

+ Primer trimestre: participacion en proyecto sobre promocion de ciberconvivencia de la

Universidad de Zaragoza. Participacion en sesion sobre "Discursos de odio".

3 de febrero: taller Rumorea sobre convivencia intercultural y prejuicios hacia otras

culturas con el grupo de FP Basica.

% 10 de febrero: charla de la Policia Local con el grupo de FP Basica sobre Vocaciéon y
profesion.

% Sesiones formativas de Cruz Roja sobre distintos temas: prevenciéon de conductas
violentas, alimentacion y trastornos de la conducta alimentaria, drogas y otras
adicciones, salud sexual, etc.

% Se han realizado sesiones de la Policia Nacional sobre riesgos de internet,

ciberbullying, bandas juveniles,...

R
°

4.3. Bolsas de empleo

El departamento de IOPE (Informacion, Orientacién Profesional y Empleo), en
colaboracién con el orientador del centro y el intermediador del INAEM, es el
encargado de la orientacion educativa y profesional del centro, informando
acerca de:

* Acceso al empleo.
* Cursos de perfeccionamiento, especializacion o reciclaje.

» Procedimiento del reconocimiento, evaluacién, acreditacién y certificacion de las competencias y
cualificaciones profesionales.

* Gestion de la bolsa de empleo.
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 Divulgacion de las actividades del vivero y de las acciones de emprendimiento que se llevan a
cabo en el centro.

Dentro de las actividades llevadas a cabo se encuentra:
Bolsa de trabajo:

- Informacién del funcionamiento de la Bolsa de empleo a empresas y validacion de ofertas: 63
contactos sobre el funcionamiento de la bolsa de empleo.

- Informacion del funcionamiento de la Bolsa de empleo a alumnos: Se ha enviado la informacion
a través de los jefes de departamento para que los alumnos que titularon, tanto en diciembre,
como en junio y se presentoé dentro de las Jornadas EEOP.

- Se trasladaron los contactos a prospectores de Dual.

5. Etica e inteqgridad

5.1. Estrategias de trabajo y desarrollo actual de acciones

En la actualidad y tras el cambio que se ha producido en la manera de actuar de los institutos de
educacioén no universitaria a través de los Centros Integrados de Formacion Profesional y en
relacion con esas ensefianzas, podemos abarcar, de manera integrada, la totalidad de las
acciones en cuanto a cualquier profesion se refiere.

Este cambio que, en principio parece simple, en el momento actual ha supuesto un gran desarrollo
en la manera de hacer y actuar, especialmente es importante e interesante este hecho en las
relaciones del Centro con el exterior, empresas, instituciones, proveedores, clientes y actividades
mercantiles.

Lo anteriormente resumido se puede concretar mediante la misién, vision y valores del CPIFP
Corona de Aragon.

5.2. La Vision, Mision y Valores del CPIFP Corona de Aragén

La Vision del CPIFP Corona de Aragén como centro de Formacion Profesional, es que “nuestros
alumnos tengan una proyeccién internacional clara y europeista especialmente relacionada con
sus ensefanzas”.

Tras la transformacion en 2009 de la denominacion del centro subyace un profundo cambio en las
atribuciones docentes y del servicio que se espera prestemos a la sociedad, por ello, actualmente
La Mision del CPIFP Corona de Aragon es la siguiente:

- Impartir oferta formativa asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
conducente a Titulos de Formacion Profesional y Certificados de Profesionalidad.

- Incluir entre nuestras acciones formativas las ensefianzas propias de la Formacién
Profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercion laboral de los trabajadores y las de
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formacion permanente dirigida a la poblacion trabajadora ocupada. Asimismo, incorporar
servicios de informaciéon y orientacion profesional, y, en su caso, de evaluacién de las
competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia
laboral.

- Contribuir a lograr los fines del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion
Profesional y disponer de una oferta modular y flexible, con alcance a los subsistemas
existentes, para dar respuesta a las necesidades formativas de los sectores productivos, asi
como a las necesidades individuales y expectativas personales de promocién profesional.

Para poder lograr tanto la Mision del Centro como conseguir a largo plazo la Vision, tal y como se
han formulado anteriormente, es necesario mantener y defender los Valores que el CPIFP Corona
de Aragdn inspira y transmite de forma proactiva a todas las partes interesadas (Alumnos,
Familias, Empresas, personal docente y no docente, INAEM, Sindicatos y Ayuntamiento, y
Administracion Educativa) y que son los siguientes:

1. El principio de la mejora continua, en la forma de ser y de actuar.

2. La libertad y la democracia como principios de referencia en cualquier orden o
situaciéon que se presente.

3. El respeto como punto de partida para trabajar y convivir en grupo.

4. El despertar de la motivacién e interés por el esfuerzo para sentir satisfaccién por
la capacidad personal y con el que lograr el éxito y el reconocimiento.

5. Cumplimiento y responsabilidad con las normas sanitarias establecidas a todos
los niveles.

6. Gobierno de la institucion

6.1. El Director del Centro
Es la maxima autoridad del Centro y su representante ante alumnos, familias, sociedad y la
Administracion.

Es seleccionado por el procedimiento de libre designacién por el Director General de Planificacion
y FP del Dpto. de Educacion del Gobierno de Aragon, realizandose el nombramiento entre
funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad, y
previa consulta a los 6rganos colegiados de participacion del centro.

La duracion del mandato es de cuatro afios y puede ser renovado por periodos de igual duracion,
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

El Director nombra a su Equipo Directivo.
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6.2. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo del Centro esta formado por el Secretario, Jefe de Estudios, y los Jefes de
Estudio Adjuntos.

El Secretario es el responsable de |la organizaciéon administrativa, medios econdmicos y materiales
y funcionamiento del personal no docente.

El Jefe de Estudios es el responsable de la organizaciéon académica, del funcionamiento del
Personal Docente y alumnos /as y de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y
disciplina en el Centro.

Segun la Ley Organica de Educacion de 3 de mayo de 2006, el equipo directivo es el érgano
ejecutivo de gobierno de los centros publicos. Sus funciones se rigen por el Decreto 80/2016, de
14 de junio, desarrollado por la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio.

Dichas funciones son las siguientes:

- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Proponer procedimientos de evaluacién y mejora continua de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciéon coordinada de las decisiones del Consejo
Social y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

- Elaborar la propuesta del proyecto funcional de centro.

- Oftras que le sean encomendadas por el Departamento al que esté adscrito el centro.

Por otra parte, el Equipo Directivo se integra en los 6rganos de representacion y coordinacién del
Centro ademas de ser el responsable directo de que éstos mantengan un buen funcionamiento.

6.3. Los Organos de Representacion

Los principales 6rganos de representacion son:

1.- El Consejo Social. Es el 6érgano de participacion de la Sociedad en los Centros Integrados de
Formacion Profesional. Esta formado por el Director del Centro, tres representantes de la
Administracion, tres representantes del centro, cuatro representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, el Jefe de Estudios y el Secretario del Centro, en
total doce miembros, mas el secretario con voz, pero sin voto.

El Consejo Social marca las directrices para la elaboracién del Proyecto Funcional del Centro,
aprueba el presupuesto y el balance anual y realiza el seguimiento de actividades del centro. No
obstante, la funcibn mas importante de este Consejo es la colaboracion en el contacto con
empresas, instituciones y entidades que facilitan el desarrollo del Proyecto Funcional.

2.- El Claustro de Profesorado: Es el 6rgano de participacién de todo el personal docente en la
actividad del Centro. El Claustro puede formular al Equipo Directivo y al Consejo Social
propuestas para la elaboracién del Proyecto Funcional, asi como iniciativas para la innovacion
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pedagdgica y en la formacién del personal docente. Elige también, a sus representantes en el
Consejo Social. Por ultimo, el Claustro es el érgano que aprueba, previo al Consejo Social, los
proyectos curriculares, las programaciones didacticas y los distintos proyectos del Centro.

6.4. Los Organos de Coordinacién

Los Organos de Coordinacién del Centro garantizan todas aquellas funciones relacionadas con la
imparticion de la formacion integrada, realizan las acciones de informacion y orientacion
profesional, participan en la evaluacion y acreditacién de competencias profesionales y ademas
intensifican las relaciones con las empresas.

1. Los Departamentos de Formacidon: Se encargan de realizar las funciones de
coordinacién didactica de la formacion relacionada con dicho departamento (esto es, la familia a la
que pertenecen). Dependen jerarquicamente del Jefe de Estudios.

En el CPIFP Corona de Aragdn existen 6 familias profesionales diferenciadas: Administracion y
Gestion, Edificacion y Obra Civil, Fabricacién Mecanica, Instalacion y Mantenimiento,
Electricidad-Electronica y Quimica.

Los jefes de los Departamentos de Formacién son los responsables de la coordinacién y gestion
de su departamento, tanto en lo referente al ambito pedagdgico como a aspectos relacionados
con la gestion de equipos, equipamiento e instalaciones del mismo. Sus funciones son las de
impartir con garantias una formacién integrada y de calidad.

2. Los Departamentos Estratégicos: Son los encargados de llevar a cabo las funciones
asumidas por los Organos de Coordinacién.

- Departamento de Calidad y Mejora Continua. Tiene como funcién principal la del
mantenimiento del sistema de gestiéon de calidad y mejora continua, asi como la
implantacién de nuevos sistemas de gestion si fueran precisos.

- Departamento de Innovacion y Transferencia de Conocimiento (ITC). Su actividad se
centra en atender los aspectos de formacion del profesorado relacionados con la
innovacién, asi como de fomentar la investigacion aplicada. También dinamiza la
cooperacion con empresas y resto de agentes sociales.

- Departamento de Informacién, Orientacion Profesional y Empleo (IOPE). Se encarga de
proporcionar servicios de asesoramiento, informacién y orientacion para el empleo a los
usuarios del Centro y ciudadanos en general a través de la oficina delegada del INAEM.

- D men Evaluacién y Acreditacion m ncias. Colabora en la ejecucion
de los procedimientos de evaluacion y acreditacion que propone la Agencia de
Acreditacion de Competencias desde los servicios centrales de Planificacion y Formacién
Profesional.

Coordinados por el Director, la mision de los Jefes de los Departamentos Estratégicos es liderar y
aplicar instrumentos relacionados con la informacién, orientacion profesional y empleo, la calidad y
mejora continua, la innovacién y las relaciones con las empresas e instituciones al mismo tiempo
que promueven las relaciones internacionales.
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3.- Comisién de Coordinacién Formativa y de Inserciéon Laboral, CCFIL. Esta Comision esta
constituida por el Equipo Directivo, los jefes de los departamentos (estratégicos y de Formacion
Integrada) y el/la responsable de intermediacion laboral del centro, asi como otras personas que
pueden ser llamadas a la misma por el Director del Centro en funcion de las diferentes situaciones
que se pueden presentar en el Centro. Esta Comision se encarga de coordinar las actividades
formativas y aquellas de orientaciéon e insercién laboral. También tiene como funcién primordial,
asegurar el cumplimiento del Proyecto Funcional del centro y el Plan Anual de Trabajo.

6.5. Organigrama del Centro

CCFIL- COMISION DE COORDINACION FORMATIVA Y DE INSERCION LABORAL

EQUIPO DIRECTIVO
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7. Plan estratégico RSC/RSA

En todos los apartados anteriores ha quedado reflejado de manera resumida, de dénde venimos,
quiénes somos y se puede vislumbrar a dénde queremos ir. Nuestra meta es dar un servicio
excelente a la sociedad en materia de formacién, bien para conseguir un empleo de calidad o bien
para que nuestros egresados alcancen mayores niveles de competencia accediendo a otros
niveles de formacion y cualificacion. Si lo que hacemos se quedase solo ahi dejariamos huérfana
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a otra parte aun mas importante de la persona, su integridad y compromiso para con los demas, el
medio ambiente y la sostenibilidad. Desde esta Optica nuestra ambicion es que nuestros alumnos
a través de acciones y con la ayuda de organizaciones como el IAF podamos imprimir este ultimo
valor anadido al producto final, nuestro alumnado. Entendemos que sin este valor afadido la
formacion en el Centro estaria incompleta. Pretendemos:

Aumentar en nuestro alumnado la preocupacion por el medio ambiente.

Promover habitos sostenibles.

Mantener por parte de los agentes del Centro la busqueda de empleo para todos nuestros
egresados.

Una preocupacion activa de inquietudes por la asociacion.

Aumentar el voluntariado activo.

Para llevar a cabo todo lo anterior el Centro realiza las siguientes acciones:

e Busqueda y acuerdos con empresas de todos los sectores industriales en su zona de
influencia.
Puesta en marcha de una asociacion de alumnos y exalumnos en el Centro.
Participacion en actividades de voluntariado.
Participacion en proyectos de innovacion junto a otros centros de formacion de diferentes
paises y entidades con el modelo de FP que se desarrolla en el centro.

Por otra parte, una vez interiorizados los nuevos métodos de realizar formacién, reuniones vy
equipos de trabajo, en el centro se va a mantener, en la medida de lo posible, la flexibilidad que
las nuevas tecnologias nos han ofrecido, permitiéndonos dar un mejor servicio al alumnado y a
las personas que trabajan en él, asi como a las empresas que colaboran con nosotros de una
forma u otra.

CRITERIO 2: CLIENTES

A modo de introduccion en este apartado tenemos que indicar que los clientes para el Centro son
la sociedad, ahora bien, teniendo en cuenta nuestra mision y visién para poder estructurar de
manera mas sencilla este apartado los hemos dividido en cuatro subapartados.

1. Alumnado de Formacion Profesional Reglada

El Centro imparte diferentes ciclos de FP de grado medio y superior ya indicados en 1.3. La
siguiente tabla muestra la evolucién en el numero de alumnos a lo largo de los ultimos cursos.
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Se observa cédmo en los ultimos cursos ha habido una evoluciéon positiva en cuanto al numero de
alumnos que cursan estudios en nuestro centro, aunque el ultimo curso haya descendido
levemente con respecto al anterior.

Gracias a las encuestas de satisfaccion periddicas se dispone de informacion sobre la satisfaccién
del alumnado. En la tabla y gréfica siguientes se aprecia la evolucién de dicho parametro, cuya
tendencia se mantiene alrededor del 7.

En este curso se ha trabajado en aumentar la participacion, con objeto de conocer la opinidon del
mayor numero posible de alumnos/as, logrando una participacion por encima del 60% entre el
alumnado. Este incremento en la participacion, se debe principalmente al cambio de estrategia al
administrar las encuestas, centralizando este trabajo en el departamento de calidad y mejora
continua del centro. Para el curso 22-23 se va a tratar de implicar mas al profesorado y a los
departamentos para realizar un analisis interno por parte de cada familia profesional.

10
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Desde el centro se sigue trabajando en la promocién de la formacion integral del alumnado,
ofreciéndo a lo largo del curso distintas charlas que pretenden fomentar su desarrollo personal.

Algunos de los temas que se tratan en las mismas son: Inteligencia Emocional, Motivacion,
Primeros Auxilios, Seguridad Vial, asi como otras charlas impartidas por la Policia, las cuales
estan incluidas en el Plan Director para mejorar la convivencia en los centros y que tratan temas
tales como: los Riesgos de Internet y la Prevencion del consumo de drogas y alcohol.

Se cuenta con la figura del Orientador Educativo, quien atiende a todo el alumnado, enfatizando
tanto en los primeros cursos como en los segundos. Ayudado por la figura del tutor, realizan un
seguimiento del alumnado en la transicién a otro ciclo o al mundo laboral. También se dedica
especial atencion al alumnado con necesidades de movilidad especiales.

Formacion dual

El curso préximo esta prevista formacién dual para 97 alumnos, dualizdndose practicamente la
totalidad de cursos de segundo de todos los ciclos formativos. Eso significa que el alumno
dispondra de un contrato o beca al tiempo que se forma en una determinada empresa.

El numero de empresas que ha solicitado este ano la formacién dual ha subido exponencialmente,
puesto que el tejido industrial adolece de trabajadores jovenes, requiriendo un cambio
generacional.

La formacion dual ofrece al alumnado una forma de conocer como es una empresa al tiempo que
se recibe una remuneracion.

2. Alumnado de Formacion Profesional para el Empleo

En el Centro existe, ademas de la formacién reglada y complementaria a ella, la formacion para el
empleo de manera coordinada con el INAEM. A través de este tipo de formacién se realizan
cursos a medida para empresas o dentro de la formacion especifica que se oferta, entre la que se
encuentran los certificados de profesionalidad. En el cuadro siguiente se pueden apreciar los
cursos realizados para el afo 2023.
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a el

Cdédigo Denominacién especialidad Familia | Horas
especialidad profes.
ADGD0108 | GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA| ADG 310
EOCO00108 |REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION EOC 480
FMEEO0109 | MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FME 540
ELEMO0111 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E| ELE 360
INMOTICOS
ADGDO0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ADG 90
ENAE0108 |(MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES| ENA 150
FOTOVOLTAICAS
EOC 4160
PRACTICAS NO LABORALES FME
ELE

Se ha realizado el estudio de insercion ha sido realizado por el Departamento de IOPE, con la
colaboracién de los Departamentos de las diferentes familias profesionales, durante el mes de
junio de 2023, para comprobar el grado de insercion laboral del alumnado egresado durante el
curso 2021-22.

Para realizar el analisis, se han unido todos los grupos pertenecientes a una misma titulacion
profesional, independientemente de la modalidad: vespertino, diurno, nocturno o dual.

Para la recopilacion de informacion se elabord un cuestionario y se ha recopilado la informacion a
través de encuestas telefonicas y de formularios Google. Del total de 322 alumnos y alumnas
objeto de estudio, se ha obtenido informacién de 232, es decir, han respondido un 72%, un
porcentaje elevado de alumnos, por lo que la encuesta puede ser calificada como fiable.

Datos y conclusiones del estudio:
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Tasa de actividad:

dTrabajan?

oeosi
- No

El 77% de los alumnos de los que se han extraido datos trabajan en la actualidad. Se observa una
tendencia ligeramente alcista respecto a los datos de los dos estudios anteriores: el indice en el
curso 2019/20 fue un 70% y en el 2020/21 un 75%.

Un dato relevante y positivo es que del total de alumnado entrevistado y que esta trabajando, un
89% lo hace en su sector:

{Trabajan en su sector?

@ Si, en su sector
® No, en otro sector

En cuanto al cauce por el que encontraron trabajo:

{Dénde encontraron &l emplea?

Ya trabajaba antes

A través FCT

Bolsa de trabajo CPIFP Corona
FP Dual

Otros (autocan,amigos,
oposic...)
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Un 20% del alumnado ya trabajaba anteriormente y compatibilizaban la actividad laboral con los
estudios, una situacion muy habitual en las modalidades formativas ofertadas en el centro
(distancia, vespertino...).

Un 34% del alumnado encontro trabajo a través de la FCT, un 12% mas que en el curso anterior y
un 18% mas que en el curso 2019/20. Unos datos que se valoran muy positivamente al constatar
la magnifica oportunidad que significa este periodo formativo en la empleabilidad y en linea con el
nivel de recuperacién de la actividad econdmica.

Un 8% encontré trabajo a través de la Bolsa de Empleo, un 2% mas que el curso pasado y un
34% a través de los clasicos métodos de busqueda activa (amigos, conocidos, autocandidatura,
etc.)

Modalidad de contratacion:

Modalidad de contratacién

. Indahinidao
B Tempora
@ Contrato formative

Atendiendo a las modalidades de contratacién indicar que un 71,5% de los contratos son
indefinidos, un 27% temporales y un 2% son contratos formativos. El autoempleo no ha sido la
opcion llevada a cabo por ninguno de los alumnos/as encuestados.

Tramo salarial:

Tramo salarial

O Menos de 1000 €
@ Entre 1000y 1500 €
® Mas de 1500 €
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Atendiendo al salario bruto mensual percibido encontramos:

- Un 8,5% perciben menos de 1000€ brutos mensuales (tiempo parcial y becarios).
- Un 59,6% perciben entre 1001-1500€ brutos mensuales.
- Un 31,9% se situan por encima de los 1500€ euros brutos mensuales.

Erte o ere:

Del total de alumnos entrevistados, Unicamente uno ha sido objeto de expediente de regulacion de
empleo o de expediente de regulacion temporal de empleo.

Estudios:

La formaciéon profesional no es uUnicamente una formacion finalista, ya que permite seguir
formandose a las personas. Dentro de la informacion analizada, se pregunta acerca de esta
alternativa haciendo referencia a si el alumnado continta estudios. Asi encontramos:

d{Dénde continuan estudianda?

® Universidad

® Ciclo de grado superior
Cursos INAEM

® Oposiciones, ...

Del total de alumnos encuestados un 59%, con independencia de que trabajen o no, contindan
estudiando, el mismo porcentaje que el curso anterior, de ellos:

21% estudian en la Universidad.
54% estudian un Grado FP Superior.
15% realiza cursos de INAEM.

12% preparan oposiciones.

Ha bajado la opcion por CFGS, se ha doblado la cifra de alumnos que optan por cursos de INAEM
y ha aumentado en tres puntos los que optan por oposiciones.

DESGLOSE DE DATOS POR CICLOS
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DATOS POR CICLOS
TRABAJAN MODALIDAD CONTRATOD TRAMO SALARIAL
Sl Temporal llndeﬂ nido Menos de lﬁmlhﬁs de 1500
EDIF. Y OBRA CIV. EOC301 9%  EoC301 6% W%  EOC3n 75% 25%
EOC302 1%  EOC302 B% 20%  EOC3n2 100% 0%
QUIMICA QuI201 57%  auizo 50% 50%  Quizol 50% 50%
QuI301 100%  QuIsol 55% 45%  QuUI3nL 27% 73%
Qui30d 8% QuUIs 57% 43%  QuIn4 0% 100%
SEA303 83%  SEA3M3 4% B0%  SEA3D3 60% A0%
ELEC. Y ELECTRONICA ELE202 57%  ELE202 23% 7%  ELE202 100% 0%
ELE302 86%  ELE3O2 0% 100%  ELE302 50% 50%
ADMINIST. Y GESTION ADG201 40%  ADG201 S0% 50%  ADG201 100% 0%
ADG301 82%  ADG30 15% 850  ADG3D 81% 19%
ADG302 5%  ADG302 22% 77,8% ADG302 % 26%

FABRICAC.MECANICA FME202 60%  FME202 8% 11%  FME202 100% 0%
IMA302 80%  IMA302 0% 10006 IMA3D2 81% 1%
FME304 100%  FME304 40% 60%  FME3D4 40% 60%
Fil 100%  FMI 40% B0%  FMI 40% 60%

Si hacemos un analisis de los datos por ciclos, podemos hacer las siguientes consideraciones:

Si TRABAJAN

120%
100%
20%
B0%%
40%
20%
0%

Los indices de ocupacién de grados medios son mas bajos en grado medio que en grado superior,
siendo el mas bajo el del CFGM Administracion y gestion que unicamente alcanza el 40%, pero es
de destacar que el 100% de los alumnos que no trabajan, estudian, es decir, prosiguen estudios
de Grado Superior de la familia profesional. Para el resto de familias se situan en torno al 60%.

La ocupacion en los ciclos superiores es muy elevada, alcanzando el 100% en laboratorio de
analisis y control de calidad, Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica y en el
curso de especializacion de fabricacion. El resto se situan entre el 71% y el 89% vy si nos fijamos
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globalmente todas las familias profesionales en Grado Superior presentan un nivel de ocupacion
muy alto.

TIPO DE CONTRATO

120%
100%
B0%
60%
40%
20%

0%
& 19@0 Woﬁ‘@@e’&c@#ﬁe K @"&;P"FN;@& £#q¢$$fq¢§ &

EIMODALIDAD CONTRATO TEMPORAL  [EIMODALIDAD CONTRATO INDEFINIDO

La contratacion indefinida es mayoritaria y también lo es el tramo salarial por debajo de 1.500€
excepto en las Familias de Quimica y Metal.

TRAMO SALARIAL

120%
100%
80%
&60%
40%
20%
D%

@‘?:,ﬁ o‘fy é@"&ﬁﬁ &fﬂ «9’& @ﬁﬁéﬁ @“”i @‘ﬁ &

COMenos de 1500 BMaEs de 1500
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3. Alumnado del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion
de Competencias

El Centro como tal y dentro de la estrategia del procedimiento de evaluacion y acreditacién de
competencias realiza acciones que son encomendadas por la agencia de acreditaciones. Los
datos y grafica siguientes muestran la evolucién del nimero de usuarios acreditados en el PEAC a
lo largo de los ultimos cursos.

700
600

500
400
300
200
2 EER N
0

15-16  16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

o

El numero de procedimientos como centro gestor y colaborador del PEAC, que se mantenia
constante en 8 desde 2015, se ha duplicado por segundo afo consecutivo y ha llegado a 37
procedimientos.

40
35
30
25
20

15
‘Hanll
. I

15-16 16-17 17-18 18-19 18-20 20-21 21-22

4. Clientes tejido productivo

Estos clientes son las empresas que han participado en acciones concretas dentro de actividades
formativas del alumnado o dentro de los diferentes proyectos de innovacion que se llevan a cabo.

Durante el curso 22/23 se ha comenzado a trabajar con dos nuevas bolsas de empleo, por tanto
no se puede realizar una comparativa temporal. En los graficos siguientes se presenta el nimero
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de empresas inscritas a la bolsa de empleo autonémica FP Emplea, segun familia profesional, y el
numero de alumnos inscritos a cada una de las bolsas.

N2 EMPRESAS INSCRITAS. FP EMPLEA.
60
30
40

E]]

20

10

) I I - -
Fab

Instalacion Edif. ¥ Obra Electricidad Quimica Adm.Y  Seguridady

Mecanica y Mto Civil Gestion M.
Amhienta

N2 ALUMNOS INSCRITOS

40 51

30
20
10
0

FP EMPLEA (Autondmica)  EMPLEA FP (Nacional)

Para potenciar las inscripciones, la transparencia y la eficiencia de las bolsas de empleo se esta
trabajando desde el departamento estratégico de IOPE y los departamentos formativos, para que
las conexiones empresariales establecidas a través de los antiguos alumnos y los tutores de FCT,
impulsen las ofertas recibidas en nuestro centro y lleguen por igual a todo nuestro alumnado.

De manera coordinada con otras instituciones llevamos a cabo proyectos de innovacién e
internacionalizacién, como se muestra en la siguiente tabla:

. . . . Instituciones que se
Alumnos participantes en Alumnos participantes en .
Curso ~ 5 coordinan con el
empresas espanolas empresas de otros paises
centro
18 alumnos de Alemania Desdg: . AIemlania;
2015/16 L o ~ 7 alumnos y dos profesores | Francia; Reino Unido y
hicieron practicas en Espafia
Portugal.
Recepciéon de profesorado de | 8 alumnos grado medio y | Desde: Alemania;
2016/17 | tres centros de FP de |tres profesores 7 alumnos | Francia; Hungria vy
Dortmund. de grado superior. Polonia.
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Recepcién de empresarios de 8 alumnos de grado medio,
. 7 alumnos de grado | Alemania; Portugal;
otros paises y alumnos de . - . .
2017/18 . superior 4 profesores e | Italia; Rumania; Francia
diferentes Centros con los que | . S d Reino Unid
colaboramos incorporacion e un | y Reino Unido.
proyecto KA202.
: K102 para grado medio y . . .
2018/19 8 alumnos de grado mt_adlo y7 K103 'y K202 en grado AIe_mama, Ita_ha, Reino
alumnos de grado superior : Unido y Francia.
superior
28 movilidades concedidas y 9 K102 para grado medio
0019/00 | declaradas en K102. En K103 || o2 R7E F0C0 MEU0 Y| Alemania, ltalia, Reino
un total de 12 movilidades de Yy 9 Unido y Francia.
superior
alumnos y dos de profesorado
3 alumnos K102 quedan . .
pendientes de  cursos Alemania, Italia,
2020/21 10 movilidades K102 . Portugal, Polonia vy
anteriores aplazadas por Francia
COVID. '
- - Alemania, Portugal,
2021/22 23 movilidades K102 13 movilidades K102 : .
Italia y Francia.
Movilidad ltalia Portugal Francia Alemania
GM - KA122 6 6 4 4
GS - KA103 - - 2 -
Profesores 1 2 1 1

Tabla resumen movilidades CPIFP Corona de Aragdn curso 2022-2023

5. Aula Profesional para el Emprendimiento (APE)

Durante este curso 22-23 desde el APE se ha pretendido dar a conocer el aula de emprendimiento
entre los alumnos del centro, para ello se han realizado distintas actuaciones en esta linea.
- Se han realizado distintos objetos de merchandising para repartir entre los alumnos y
concienciar en la labor de emprender.
- Se han promovido charlas de emprendimiento y talleres abiertas a todos los alumnos

del centro. Se ha trabajado en la web de emprendimiento del centro.
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- Se ha colaborado con los alumnos de administraciéon con un Roll Up para la feria de
empresas ficticias que han asistido.

- Se ha motivado a participar a los alumnos en un concurso de TikTok con una iniciativa
emprendedora. (Concurso promovido por el Instituto Aragonés de
Fomento).https://www.cpicorona.es/emprendimiento/entrada05.html

- Se ha convocado el concurso de Idea de Negocio Innovadora relacionada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Se ha trabajado en el mantenimiento y difusion de la web de emprendimiento del centro.
- Se ha colaborado con el departamento de IOPE en la jornada de empleo,

emprendimiento y orientacion laboral.

A continuacién se muestran las evidencias de lo que hemos realizado desde APE.
1- Objetos de merchandising para promocion y difusion del Aula de emprendimiento del

CPIFP Corona de Aragon. Kit de escritura para talleres, boligrafos, bolsas,

alfombrillas-calendario para el ratén del ordenador.

ﬁemnﬁv Aragen
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| Ejmprende

APE Aua Profsions e Enocanien de CPIFP CORONA DE ARAGON

aul g mprende

Emprendimiento 11/01/2022 Visitas

Micropildoras

Cart rapildoras para anunciar diferentes

eventos organizados por el Aula Emprende
Por Mar Cenalmor

Por Mar Cenalmor
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03/12/2021

Visita alumnos IES Emilio Jimeno
Visita de parte de los alumnos y profesores del IES
Emilio Jimeno

Por Mar Cenalmor 44
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3 - Roll Up para la empresa ficticia 3D Corona para participacion en feria.

4- Curso de impresién 3D para promover el Emprendimiento Digital y la Creatividad.
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Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEL

CURSOEEHMPRESKNQSD

IMPARTIDO POR: DAVID SIERRA (FUNDADOR DCROW)
PUEDES ELEGIR ENTRE:

6 Y 13 DE FEBRERO DE 2023
DE 8:05 A 10:45

8y 9 DE FEBRERO DE 2023
DE 18:55 A 21:50
LUGAR: SALON DE ACTOS / AULA ATEGA

‘ REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

- SER ALUMNO O PROFESOR
DEL CPIFP CORONA DE ARAGON

- APUNTARSE
HASTA EL 2 DE FEBRERO
EN EL SIGUIENTE ENLACE
O ESCANEANDO EL QR:

Corona de Aragén CUALQUIER DUDA: emprende@cpicorona.es
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5 - Charla-taller de como emprender en el Vivero de Empresas del CPIFP Corona de Aragén,
para difusién del vivero de empresas y motivar al alumnado.

.
=goserno T .. B _.J'-'.T.ﬁi'.‘?‘éifﬁ.,

aula E mMprende
EMPRENDER EN EL VIVERO DE
EMPRESAS DEL

CPIFP CORONA DE ARAGON

iVENY TE CUENTO MI EXPERIENCIA!
IMPARTIDO POR: DAVID SIERRA (FUNDADOR DCROW)

TALLER DE EMPRENDIMIENTO

LUNES 13 DE FEBRERO DE 2023
HORA: 14:00
DURAGION APROX < 1h

LUGAR: AULA ATECA
v EN STREAMING:

ENLACE VIDEOLLAMADA ¥ QR:

Corona de Ara g Sl "ies:imoot qooale.comizox-zyaw-ikd SCAN ME
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6 - Concurso en ODS.

<>
el fp Empremde

Corona de Aragdn

Il CONCURSO

CPIFP CORONA DE ARAGON
Curso 2022-2023

EN OD

PREMIOS VALORADOS EN:
200€ 1°
100€ 2°
50€ 2 ACCESIT

INSCRIPCION
del 16/01/2023 al 10/03/2023

Bases del concurso disponibles en: www.cpicorona.es

===GOBIERNO p——
E=SPARACON i

7-Colaboracién con el departamento de IOPE con la feria de empleo y orientacién profesional.

Las jornadas se celebraron los dias 16, 17 y 18 de mayo quedando enmarcadas en la Semana
de la FP organizada por el Departamento de Educacion. Las tematicas se organizaron en torno
a la empleabilidad, el emprendimiento y la orientacion profesional. Se conté con la colaboracién
de la responsable del Aula de Emprendimiento y de Jefatura de estudios en la organizacién y
de las siguientes empresas e instituciones:
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e Gobierno de Aragén — ,
. ::NAEM . Eiﬁg&"‘“’" CGMTQMGS «’%CP”?
e Fuerzas Armadas = —T
e Guardia Civil Con ’99 -
e |Instituto Aragonés de Fomento el DIRECCION cupniELES
e Instituto Aragonés de la Juventud [ FEMZ2z o9 zacagons.
e Federacion de empresarios del < o wwSprcoronas | mrme =
metal de Zaragoza maijorel sty E - N
e Syijtellantis o }(bM G — A
e Majorel - e
o KPMG == e v ten
e Adecco Adecco =y~ e
e Randstat o E—
e Fundacioén Princesa de Girona S o
e Colegio de Delineantes de
Zaragoza
I'"mm“;—] A lo largo de las dos primeras jornadas se
DT Pr s s PN  impartieron charlas, el dia 17 tuvo lugar la feria
gossosl de empleo v talleres por parte de las empresas
B Lo "m;m;j participantes y el dia 18 se celebrd la jornada de
E [ I 89 puertas abiertas, por la mafana acudieron tres
TALLER DE LINKEDIN grupos de tres centros educativos y por la tarde
Dirigido a Juan Martinez de Salillas

e se ofrecio a todos los interesados la posibilidad
w Dos posiblilidades  de gcudir por libre, siendo atendidos por
.,

Martes 16 de 11:00 2 12:45 o

Cy. Miércoles 17 de 11:45 1330 profesores de las diferentes familias
e "\.‘

Objetivos ) profesionales que estaban disponibles en ese
Ayudarte a explotar al maximo tu perfil en linkedin momentO

Participar en el programa "Genera talento"

Inscripciones

Crea tu cuenta en Linkedin y envia correo a iope@cpicorona.es

indicando en el asunto: Taller Linkedin Martes
«‘» R 'f Taller Linkedin Miiércoles
cprip Con la colaboracidn de :
Coromna de Aragon ‘_r‘;zj ingg_’!‘

| e - "’—— ESERARRSN

8-Viveros
Actividades realizadas este curso:

e Firma de contrato para la cesion del Vivero numero 2 con la empresa DCROW
e Realizacidon del Reglamento de Régimen Interior del Vivero de Empresas
e Preparacién de convocatoria para nuevos proyectos de viveros para el curso 2022-2023
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CRITERIO 3.- PERSONAS

1. Politica de personal

En el Centro llevamos a cabo de manera sistematica una politica de personal que se apoya en
tres puntos:

> La igualdad entre hombres y mujeres. En la actualidad hay trabajando en el Centro un 48%
de mujeres y un 521% de hombres.

> La posibilidad de promocion a diferentes cargos sin discriminacion tal como establece el
articulo 14 de la Constitucion.

> El fomento de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral siempre que no entren en
perjuicio de los intereses del alumnado. Actualmente se ha solicitado una reduccion de
jornada por cuidado de hijos (hombre).

2. Acciones que sostienen la politica de personal

Para poder conseguir lo anterior, la direccion del Centro con la participacién del departamento de
calidad, ha tenido en cuenta los siguientes hechos:

° La politica de contratacion de personal es ajena al Centro y para ello hay establecidos
unos cauces y opciones que son claras y responden a la libre competencia y no discriminacion.

° El procedimiento para la contratacion de personal es conocido por todo el personal del
Centro, es publico y responde a criterios objetivos.

° En la acogida de profesorado y personal se proporciona un manual de acogida con datos
necesarios sobre el funcionamiento en el Centro y la manera de poder ser mas eficientes a través
del conocimiento de los medios y su disponibilidad. Y se imparte una formacion de familiarizacién
con el Centro en los que participa la direccion y el departamento de calidad.

° Formacioén continua y a medida, en funcion de las necesidades formativas concretas.
Necesidades formativas:

En el departamento de QUIMICA han detectado las siguientes necesidades de formacion:
Referidas a cursos relacionados con el nuevo ciclo de “quimica y salud ambiental”:

-> BIOCIDAS Y PRODUCTOS FITOSANITARIOS: TOMA DE MUESTRAS, NORMATIVA

-> ENSAYOS DE MATERIALES CERAMICOS Y PLASTICOS (Teérico-practico)

-> CONTAMINACION ATMOSFERICA Y AMBIENTAL (préactico)

-> FORMACION EN DRONES APLICADOS A LA TOMA DE MUESTRA (practico o
simulador)

> LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE MICROSCOPIOS (practico)

Referidas a cursos generales:
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-> MANTENIMIENTO BASICO DE EQUIPOS DE LABORATORIO (Tedrico-practico)
> LABORATORIOS VIRTUALES Dentro del Departamento de Quimica ven necesario
organizar Grupos de trabajo sobre: MANEJO DE EQUIPOS DE QUIMICA INDUSTRIAL

En el departamento de CALIDAD se propone el siguiente curso:
- FORMACION AUDITORES INTERNOS

En el departamento de IOPE (Informacién, Orientacion Profesional y Empleo) se propone el
siguiente curso:

- PROBLEMATICA ADOLESCENTES Y SOLUCIONES O PERSPECTIVAS DE
INTERVENCION/ASESORAMIENTO

En el departamento de ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA se proponen los siguientes cursos:

Eplan P8

Curso actualizacion en proyectos B.T. (Industria, Vivienda, Locales ...)
Automatizacion nivel basico — medio (tia portal)

instalaciones de vehiculos eléctricos

Curso actualizacion en proyectos Instalaciones Solares

programacion de pid con tia portal

internet de las cosas

Curso actualizacion en proyectos M. T.y C.T

En el departamento de EOC (EDIFICACION Y OBRA CIVIL) han detectado las siguientes
necesidades de formacién (cursos):

\ 230 250 00 200 2 2

revit (instalaciones y estructuras) avanzado
presto y sus (cost-it y de planificacion)
g-gis iniciacion

Twin-motion

blender

v-ray

infraworks

aprendizaje colaborativo por retos
cype instalaciones y estructuras
maquetar planos en revit

revit generales

civil 3d

mamba

En el departamento de ADG (ADMINISTRACION Y GESTION) han detectado las siguientes
necesidades de formacion y se solicita el siguiente curso:

- PROGRAMACIONES DIDACTICAS ACTUALIZADAS CON LA NUEVA LEGISLACION

R 230 250 5 75 3 280 70 20 2N 7 2 27

En el departamento de ADG se cree necesario realizar los siguientes seminarios:
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ACTUALIZACION DE LEGISLACION LABORAL

ACTUALIZACION DE LEGISLACION FISCAL
el departamento de FM (FABRICACION MECANICA) han detectado las siguientes

necesidades de formacion y se solicitan los siguientes cursos:

\ 20 280 230 2 7

MECANIZADO CNC ALTAS VELOCIDADES

INTRODUCCION PLC’S PARA MECANICOS (LOGO!)

OLEOHIDRAULICA APLICADA (ACTUAL)

MASTERCAM PARA PROFESORES DEL TURNO VESPERTINO Y NOCTURNO
MANEJO Y PROGRAMACION DE LAS FRESAS CNC CON CONTROL FANUC
FORMACION (on line) FAGOR 8065 (TORNO eje C/ eje Y) (fresa 4° eje)
HIDRAULICA PROPORCIONAL

Objetivos:

Mantener la empleabilidad del alumnado titulado en el 75%.

Qué el 5% del profesorado se forme en nuevas tecnologias docentes.

Implicar a al menos el 10% del alumnado en la elaboracién de materiales aplicados a nuevas
tecnologias docentes.

Que el 30% de los docentes actualicen sus conocimientos en el manejo y control de los
equipos disponibles en el centro.

Guia de Prevencion de Suicidio. Protocolo para centros escolares.
Senales de alerta verbales y no verbales

En la mayoria de casos de suicidio se evidencian antes de consumarlo una serie de sintomas y
signos que posibilitan la deteccion del riesgo. De ahi la importancia de conocer estas sefiales para
detectar y aplicar pautas de prevencidén desde el entorno mas cercano. Una sefial de alerta nos
indica que una persona puede estar teniendo serios pensamientos de quitarse la vida y que podria
incluso estar planificando cémo realizarlo, Las sefiales de alerta podrian ser también una peticion
de ayuda y nos proporcionan una oportunidad para intervenir rapidamente y prevenir el suicidio.
Una forma clara y sencilla de clasificar las sefales de alerta consiste en distinguir entre verbales y
no verbales.

VERBALES

» Sentimientos de desesperanza con una vision de que no hay futuro o muy negativa. "No tiene
solucién"; "No va a mejorar nunca".

» Sentimientos de desesperacion, de que ya no se puede soportar o tolerar mas una situacion o
estado vital. "Esta vida es un asco"; "Mi vida no tiene sentido".

» Sentimientos de desamparo, como considerar que no es importante para nadie, que estorba o
que las cosas estarian mejor sin él o ella. Sentimientos intensos y abrumadores de culpa,
verglenza y odio hacia si mismo/a. "No valgo para nada".
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» Comentarios relacionados con la muerte. "Me gustaria desaparecer"; "Quiero descansar"; "No
deseo seguir viviendo".

» Conversaciones reiterativas sobre la muerte, realizar despedidas inusuales orales o escritas.
"Quiero que sepas que en todo este tiempo me has ayudado mucho"; "Siempre te querré".

* Expresion abierta y directa sobre sus deseos de quitarse la vida, amenazando sobre querer
hacerse dafio o matarse.

Este pensamiento se manifiesta con distintos grados:
- Sin planteamiento de la acciéon. Con un método indeterminado.
- Con un método especifico, pero no planificado.

- Plan suicida concreto (esta situacion indica un alto riesgo de suicidio). Estas verbalizaciones
también pueden ser expresadas por escrito a través de notas, cartas, mensajes en redes sociales.

Algunas personas, tras hablar de ello, tienden a restar importancia a sus ideas suicidas, a
minimizarlas. Debemos recordar que, contrariamente a lo que se piensa, Interrogar sobre la
existencia de las ideas suicidas no incrementa el riesgo de desencadenar este tipo de acto y
puede ser la unica oportunidad de iniciar acciones preventivas

NO VERBALES

Aunque una persona no verbalice sus ideas suicidas, podemos llegar a sospechar a partir de
determinadas sefales:

*  Presencia de un evento desencadenante o precipitante.

*  Observaciéon de un cambio repentino en su conducta habitual. Este cambio puede ir en dos
sentidos:

1. Aumento significativo de la irritabilidad, mayor agresividad, no respetar limites.

2. Periodo de calma y tranquilidad repentino cuando previamente ha presentado gran
agitacion. El cese de la angustia es signo de grave peligro de conducta suicida, pues
se ha resuelto el conflicto entre los deseos de vivir y los deseos de morir a favor de
estos ultimos.

+  Existencia de un intento previo de suicidio. El periodo de mayor riesgo es de los tres a los seis
meses posteriores.

+  Conducta imprudentemente temeraria, busqueda de mecanismos para hacerse dafio.

Actitud pasiva, apatia, falta de energia, tristeza, aislamiento, retraimiento social.
* Incapacidad para experimentar placer con actividades habituales.

*  Descuido en la apariencia personal.

Dificultades en la concentracion, desatencion y, como consecuencia, pérdida de la memoria.

* Alteraciones en los patrones de suefio o alimentacion.
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Cerrar asuntos pendientes habla a favor de la existencia de un plan suicida: Entregar sus
pertenencias a seres queridos, resolver asuntos pendientes, cerrar cuentas de redes sociales
como Facebook, Twitter, Instagram, llamar a personas para despedirse, tener escondido el futuro
método para lograrlo (acumular medicacién, llevar consigo el toxico, la cuerda, etc.) o ingerir
bebidas alcohdlicas en cantidades y con una frecuencia inusuales, mediante lo cual la persona
trata de lograr el valor necesario para llevar a cabo sus intenciones.

En caso de detectar estas sefiales es importante responder con rapidez, especialmente si la
persona muestra varias sefiales al mismo tiempo, hablando con ella, buscando la ayuda y el
apoyo hecesarios.

Es muy probable que sean los propios alumnos y alumnas quienes detecten un cambio en el
comportamiento de su companero/a, o que en algin momento les exprese su idea de no querer
Vivir.

Ante estas situaciones, deben ponerse en contacto con alguien del personal docente para
comentar lo que esta sucediendo. Es fundamental concienciar de que una intervencion rapida por
su parte puede salvar una vida.

Observatorio de la convivencia. Sugerencias de buenas practicas respecto
al acoso escolar.

No se cuenta con una encuesta especifica, pero hay indicadores que muestran una convivencia
razonablemente buena, como el numero de incidencias en las aulas. Durante el curso escolar
21/22 el nimero de incidencias ha sido de 43, con el Unico caso de un alumno que ha acumulado
6 faltas.

Existe la posibilidad de poner quejas y sugerencias relativas a cualquier ambito del centro y se
anima al alumnado a actuar coordinadamente con el tutor o tutora o algun profesor en caso de
deteccién de bullying en el aula. El centro dispone de una psicéloga cuyo horario esta distribuido
en turno de mafiana y de tarde.

3. Medidas para la actualizacion y mejora de resultados

A través de las diferentes encuestas se puede conocer la opinién del profesorado, personal no
docente, alumnos del Centro y empresas, y tras ser analizados los resultados se realizan mejoras
en diferentes aspectos. Ademas:

Hay establecido un plan de igualdad con un equipo de personas que integran esta comision.
Hay un equipo de personas con la misién y encargo de la prevencion en riesgos laborales en
todo el Centro que realiza un seguimiento de los defectos que se puedan observar.

e Hay un equipo encargado de los protocolos de actuacion siguiendo el plan de contingencia
del centro.

e Fomento de los procesos de orientacién académica y profesional dentro de las ensefianzas
de Formacion Profesional.
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e Es el sexto curso en el cual existe la figura del Orientador Educativo en el Centro a tiempo
parcial. Este atiende a todo el alumnado, pero enfatiza sus funciones en los primeros cursos
de los Ciclos Formativos de Grado Medio.

4. Indicadores que hacen referencia al personal

Se muestran a continuacion las gréaficas y tablas correspondientes a la evolucién de la satisfaccion
del personal del centro, tanto docente como no docente. La satisfaccion del personal no docente
por lo general es inferior al personal docente.

SATIFACCION DEL PERSONAL

oIIiIIIIII\l
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M SATISFACCION DEL PERSONAL M SATISFACCION DEL PERSONAL

La insatisfaccion detectada en el personal no docente, en esta ocasién no ofrece datos
comparativos ya que, debido al concurso de traslados, se ha modificado el 50% de la plantilla, y la
participacion en la encuesta ha sido de un 23%. Por otra parte, desde la Administracion no se han
cubierto las bajas por enfermedad, por lo que la valoracién del personal no docente respecto a su
puesto de trabajo sigue siendo baja, aunque mejora levemente respecto al curso pasado.

El centro se ha puesto en contacto con la Administracion y se esta trabajando en la mejora de esta
situacion. En el curso actual se esta en proceso de cubrir las bajas pendientes y se espera que la
situacion sanitaria mejore. También se esta trabajando en mejorar los canales de comunicacion
para facilitar la labor del personal.
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CRITERIO 4.- PROVEEDORES

1. Enfoque global

En el CPIFP Corona de Aragon se han establecido criterios contrastados en la selecciéon de
proveedores, que se clasifican en los siguientes apartados:

e Proveedores relacionados con las diferentes familias profesionales.

e Proveedores relacionados con la infraestructura del Centro y su mantenimiento.
e Proveedores relacionados con los servicios de energia y agua.

e Proveedores relacionados con la seguridad del Centro.

Respecto del primero y en lo referente a las diferentes familias profesionales, hay unos criterios
que permiten una amplia libertad y flexibilidad en cuanto a la manera de operar. Por un lado, los
departamentos a través de su jefe compran y mantienen una relaciéon cercana y fluida con los
proveedores al tiempo que la direccién controla y supervisa el proceso. Tras este control la
direccién puede determinar la conveniencia o no de seguir con el proveedor. Los criterios que se
siguen estan contemplados en uno de los procesos del control de calidad del Centro.

Los proveedores que estan relacionados con la infraestructura del Centro y su mantenimiento
pasan por un proceso de calibracion y competencia. Dentro de ese proceso se tienen en cuenta
no sélo el posible precio del bien suministrado o servicio, también la situacién administrativa de la
empresa y su cercania al Centro e implicacion en el mismo, entre otras su participacion en el
proceso de internacionalizacion, proyectos de innovacién y participacion en acciones de
voluntariado y Responsabilidad Social. Ademas de lo anterior y de manera singular, tenemos
proveedores de frutas para los alumnos, estos proveedores no son contratados por el centro, pero
se pueden evaluar a través de un procedimiento establecido, consistente en la valoracion del
producto suministrado (Plan de fruta escolar).

En el caso de los proveedores de energia y agua, nuestro margen de accion es muy pequefio, al
ser grandes proveedores de los cuales se recogen datos que una vez tratados permiten conocer
el grado de adecuacién de aquellas medidas correctoras que se han realizado en la infraestructura
del Centro en relacion con el ahorro energético.

Los proveedores relacionados con la seguridad del Centro son esencialmente cuatro, la empresa
SARPANS S.L que se dedica a la integridad de la infraestructura en cuanto a incendios
principalmente, COVIAR empresa que presta servicios de seguridad ante actos vandalicos,
DESINFECCIONES AEROSOL SALUD E HIGIENE AMBIENTAL, S.L que se dedica a realizar
labores de desinfeccién del edificio en cuanto a diferentes plagas que puedan darse y por ultimo,
GOTOR S.L. que realiza acciones relacionadas con el mantenimiento de canalizaciones
subterraneas. Estas empresas cumplen con un programa previamente establecido y que responde
ante situaciones de emergencia, realizando la labor encomendada desde los ultimos cinco afios,
emitiendo un informe periddico de las acciones que se llevan a cabo.
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2. Compromisos adquiridos

El sistema de gestién de calidad de nuestro centro esta acreditado por la norma ISO 9001:2015 y
dentro de ese programa de calidad los compromisos que tenemos adquiridos y cumplimos son los
siguientes.

El pago a proveedores se realiza en un plazo maximo de 30 dias.

Los proveedores son conocedores del resultado final de la adjudicacion de un servicio.

Los proveedores conocen con anterioridad a la realizacién del servicio los datos necesarios
que les permite presupuestar con un nivel de garantia aceptable.

e EIl Centro procura dentro de su estrategia, que sus proveedores sean cercanos y dentro del
campo de influencia del mismo, como nuevo item a valorar esta que la empresa tenga el sello
RSA. Un ejemplo de ello es la empresa CONSERTIR, proveedora del departamento formativo
de Quimica Industrial. Pertenece al grupo empresarial STERICYCLE, certificada en OHSAS
18001 SST-0100/2007, comprometida con el colectivo de personas discapacitadas. Todos sus
centros de trabajo en Espana son Centros Especiales de Empleo.

e Se procura que la dimensién de la empresa sea adecuada al trabajo que se efectua, de
manera que un trabajo de pequefia dimensidn o con pocas tareas sea efectuado por una
empresa de tamafio similar, por lo tanto, también pequefa y especializada.

Ademas, nuestra relacion con el IAF nos llevo a involucrarnos con la Responsabilidad Social de
Aragon. Nuestro centro también participa ahora de los principios de transparencia en la gestion, la
satisfaccion de empleados, comunicacién fluida con los grupos de interés, inmersion en proyectos
sociales, y, compromiso con el medio ambiente.

Se esta trabajando en la elaboracion de un listado de proveedores certificados, dentro del
catalogo de empresas certificadas en RSA.

3. Nuevos compromisos adquiridos.

Actualmente se dispone de un suministro de gas para todo el centro, mucho menos contaminante.
La conciencia medioambiental condiciona decisivamente los suministros del centro. Al hecho de
eliminar el gasoil se unen las reformas estructurales del edificio. Este curso se continua en la
misma linea de trabajo.

4. Compras responsables

Enfoques de gestion

Dentro del sistema de gestién de calidad se establecen unos indicadores para medir la evolucion
del sistema. En la seccién de compras se incluye el siguiente indicador que puede resultar
representativo de la gestién de compras.
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OBJETO Conocg’r el grado de cumplimiento de directrices en

la gestion de las compras

UNIDAD DE MEDIDA N° facturas
PROCESO P14
COMO CALCULARLO Suma de facturas sin albaran y/o sin orden de

compra a 15 de Diciembre, 15 de Marzo y 30 de

(Férmula) Junio

DONDE OBTENERLO

Informacion en oficinas
(Fuente)

RESPONSABLE de recoger

.. Personal de oficinas/ Responsable de Calidad
los datos y del seguimiento

FRECUENCIA SEGUIMIENTO | Trimestral

Valor de Referencia Sin valor de referencia de momento

Las compras se realizan siguiendo un procedimiento preestablecido y arrojan unos resultados que
podemos visualizar a través de la siguiente tabla:

Fecha Valor del indicador Observaciones
15-12-17 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
15-03-18 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-18 IN-14.1 =0 Ninguna sin orden de compra
15-12-18 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
15-03-19 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-19 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-20 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-21 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-22 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
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Acciones

Mejora de la relacién de proveedores y actuaciones en la mision, vision y valores del Centro,
incluida RSA. Se esta trabajando en un nuevo procedimiento de compras que refleje la
complicidad de todo el centro en la gestion responsables de compras, de manera que se sea
consciente de la responsabilidad social del centro y de sus proveedores.

Buenas practicas

= Cambios estratégicos en el consumo de combustibles mas soportables a largo plazo
y econdmicamente viables. El cambio de consumo de Gasoil por Gas natural es una
realidad hoy.

= Reestructuracion y organizacion del edificio de manera que sea mas
cémodo y confortable.

= Consumo de materiales de proveedores locales y de procedencia conocida.

= Valorar la posesion del sello RSA en nuestros proveedores.

5. Clasificacioén y evaluacion de proveedores y
homologacioén de proveedores

Enfoques de gestion

Los proveedores del CPIFP Corona de Aragon siguen un procedimiento de seleccidn que se
resume de la siguiente manera.

e Son evaluados por los diferentes responsables del Centro. Cada departamento evalla
cada una de las compras realizadas. En funcion del numero de compras realizadas y las
no conformidades se elabora una clasificacion de proveedores.

e Se mantiene el principio de igualdad y compromiso con la mision, visidon y valores del
CPIFP Corona de Aragén.

Resultados

Existe un procedimiento establecido en Calidad que evalla de manera constante los servicios
realizados. Esta evaluacion afecta al 100% de los proveedores y se efectua desde hace mas de
cinco afos.
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Acciones
Existe un listado de proveedores homologados que se actualiza cada curso académico.
Como nuevo item se va a incorporar la informacién sobre el sello RSA de nuestros proveedores.

Se esta trabajando en la automatizacion y transparencia de este proceso desde el departamento
de calidad en colaboracion con todos los departamentos del centro.

Buenas practicas

Atencion a diferentes propuestas comerciales siempre que sigan los procedimientos anteriores ya
establecidos y conocidos por cualquier proveedor que lo solicite y quiera mantener relacion con el
Centro

Interés por las buenas practicas de nuestros proveedores y colaboradores (RSA).

6. Interaccion con los proveedores

Enfoques de gestion

Reuniones con los proveedores antes, durante y después de una accién en el Centro.
Los proveedores conocen que los pagos se efectian en un plazo maximo de 30 dias,
terminado el trabajo efectuado.

e La gestion de las compras o trabajos efectuados son supervisados por los responsables de
departamentos, secretaria o director.

Resultados

Algunos proveedores forman parte de la estrategia competitiva del CPIFP Corona de Aragoén y
forman parte de alguno de los proyectos de innovacion que se llevan a cabo en el Centro.

CRITERIO 5.- SOCIAL

El curso 22/23, al igual que el afio anterior, se llevo a cabo
el concurso Emprende en ODS dirigido a toda la comunidad
educativa para promover acciones en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este concurso pretendia incentivar el emprendimiento, la
generacién de ideas de negocio y la creacién de empresas
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comprometidas con la sostenibilidad y con el medio ambiente. Se dirigia a los jovenes como
motores del cambio social para impulsar los ODS.

El modelo de negocio o proyecto sostenible debia «Mucha gente pequeria, en lugares pequefios, haciendo cosas
contribuir a satisfacer, resolver o mejorar problemas pequerias, pueden cambiar el mundo».

econdmicos, sociales o ambientales actuales
identificando los tres elementos basicos para el
desarrollo: crecimiento econdmico, proteccion del medio ambiente e inclusion social.

Los participantes podian ser todos los alumnos y
cpiip . € orende exalumnos del centro, que implementasen un proyecto
m CONCUﬁSO para resolver problematicas sociales y/o ambientales
S A A e mediante la aplicacion de propuestas tecnoldgicas o

ey tradicionales. Los emprendimientos podian ser ideas o
proyectos, individuales o grupales, y deben cumplir

E—MPREMDE J E‘I-_z' con alguno de los ODS.
EN OD |

PREMIOS VALORADOS EN:
200€ 1°
100€ 2°
50€ 2 ACCESIT

<

Se concedieron dos 2 premios (primero y segundo) de
200 y 100 euros respectivamente, y 2 accésit de 50
euros cada uno a las mejores ideas sostenibles y/o de
proteccion del planeta.

“Wo necesitas ser grande para actuar,

INSCRIPCIGN e
del 16/01/2023 al 10/03/2023 pero necesitas actuar para ser grande™

Por otro lado, el centro ya tiene elaborado un Plan
de Igualdad que ya es norma de conducta
habitual. Si bien, como la parte del diagnéstico se
hizo en anos pasados, no se pueden dar datos
cuantificables, pero se pasan a indicar las
o M b / actividades realizadas, en especial con dotacion
. economica asignada desde la administracién para
s el desarrollo de este Plan:

(Seccién Igualdad)
- Se ha creado una seccién de igualdad en

la biblioteca del centro “ Irene Vallejo”,
identificando con un circulo morado los libros con dicha tematica, y se han ido recomendando
lecturas de dicha seccidn en diferentes semanas.

- Concurso del logo de igualdad entre los alumnos del centro.

CPIFT
CORONA DE
ABACIIN

Igualdad
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- Se han realizado diferentes scape rooms en colaboracion con el IAJ entre el profesorado y los
ganadores del concurso de fotografia en los que se conciencia sobre la violencia de género.

- Concurso de fotografia "Imagenes por la igualdad”

- Cambio del nombre de algunas aulas vy
espacios para dar mas representacion a mujeres
importantes de la historia.

SR cpitp
DIA INTERNACIONAL DE LA
© FLIMINACION DE LAVIOLENGIA
CONTRA LA MUTER

v
tod@Es crece f
ro ¥ eso es |a

imualda.

Gaby Duran Chacon, algmna de TQSH

- Se realiz6 un acto el 25 de Noviembre para
conmemorar el dia internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer. que fue presidido
por Luis Sanchez que es el representante en
Espafa del Proyecto REGIA-FIDH en International
Human Rights Foundation y Gloria Romero de la
asociacion aragonesa de Psicopedagogia.

- Se dispone de un tablon de anuncios para igualdad del CPIFP (escalera) en el que se

muestra toda la informacién que va llegando en esta
materia, orientaciones sobre lectura, fotografias
ganadoras, etc...

CONTRA LAS
AGRESIONES.
SEXISTAS

Ademas, y segun establecen las Instrucciones de la
Secretaria General Técnica del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, para los CIPFP de la CA
de Aragodn en relacion con el curso 2022/23 y la Orden
ECD/1003/2018 por la que se determinan Ilas
actuaciones que contribuyen a promocionar la
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convivencia, igualdad y lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas
se dispone diferentes protocolos de actuacién en el centro:

> Protocolo para la prevencion y actuacion ante la Mutilacion genital femenina (disponible el
protocolo completo en: http://carei.es/mutilacion_genital_femenina/).

> Protocolo de coordinaciéon interinstitucional para la prevencion de la violencia de género y
atencion a las victimas en Aragon.

> Protocolo de  actuacién inmediata ante  posibles situaciones de acoso
escolar:https://educa.aragon.es/web/guest/-/protocolo-acoso-escolar.

> Protocolo ante situaciones de ideacion suicida:

https://educa.aragon.es/web/guest/-/documentosprevencionsuicidio.

Protocolo de prevencion e intervencion ante matrimonios forzados.

Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia entre diferentes miembros de la

comunidad educativa.

>
>

Lo que entendemos por Responsabilidad Social es mucho mas amplio que el hecho de tener
relaciones mas o menos fluidas con entidades de ayuda de diferentes tipos que se dan en el
entorno educativo. Ademas de ese concepto clasico nosotros pretendemos y actuamos en
relacién a la sociedad que nos rodea sin caer en la tentacion de unas actuaciones de ayuda
puntual.

En este curso continuamos con el compromiso de: conciliacién, igualdad, voluntariado, accion
social y difusién de la cultura.

Nuestra actuacion en el campo Social es amplia y la dividiremos en las siguientes acciones:

1. Acciones relacionadas con el entorno geografico y social

La Asociacién de alumnado y exalumnado pretende dar cobertura a las diferentes inquietudes de
la comunidad educativa. Dentro de esta asociacion se intentan crear acciones de voluntariado de
manera coordinada con la direccion y el profesorado. Se ha propuesto a los ganadores del
concurso sobre los ODS que participen activamente en esta asociacion.

Participaciéon en antena CIPAJ y colaboracion activa en la actividad que desde esa antena se
desarrollan y que consisten en diferentes acciones de participacion juvenil.

Actividades de divulgacion cientifica y cultural en coordinacién con otras instituciones y agentes
sociales. Ejemplo de ello son los contactos con la asociacién multicultural SAWA o PANGUA o con
la asociacion de voluntarios de PENTELLI.

Este curso hemos obtenido el nombramiento de Escuela Embajadora del Parlamento Europeo y
se han celebrado actividades para promover su importancia en el centro. Un ejemplo de ello es el
nuevo sites alojado en la web del centro.

https://sites.google.com/cpicorona.es/escuelaembajadora/inicio
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Escuela Embajadora del
Parlamento Europeo

Objetivo
Difundir informacién sobre la Unién Europeay sobre eventos
realizados por

Escuelas Embajadoras de Parlamento Europeo

En este curso hemos realizado las siguientes actividades dentro del ambito de las Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo (EPA):

Actividad 1: Concurso diseino Infopoint y hoja de ruta

Como escuela embajadora del parlamento
europeo la primera actividad a realizar debe
ser preparar un Infopoint para dar visibilidad
del programa en todo el centro, no solo para
acomodar informacién sino también para
animar a participar cuantos mas profesores y
alumnos se pueda.

Por tanto, se plantea una actividad—concurso
entre los embajadores junior para determinar
no solo el disefio del Infopoint sino también la
ubicacién dentro del centro y, como debera de
actualizarse la informacién que presente
conforme avance el curso académico, también una hoja de ruta y planteamiento de qué
informacién o documentos informativos se dispondran en el mismo en el transcurso de los meses.

Actividad 2: Trabajo con los materiales proporcionados

Segun el tipo de actividad que se tratara, se han utilizado
materiales y otras propuestas del Moodle EPAS o, por
ejemplo, materiales como mapas, folletos o publicaciones
sobre la UE (facilitados por el CDE de la Universidad de
Zaragoza). En otras actividades son los propios alumnos
los que han preparado los materiales o recabado la
informacién.
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En las charlas que hemos tenido, por ejemplo, la que impartié el 20 de Febrero por Miguel angel
Benedicto, los alumnos prepararon previamente los temas de la conferencia. De esta manera, la
conferencia fue muy productiva, en la que los alumnos pudieron preguntarle al ponente las
cuestiones que consideraron y quisieron.

El momento en el que nuestros alumnos trabajan los temas y las actividades propuestas, suele ser
en clase.

Actividad 3: Ponencia

El dia 20 de febrero de 2023, lunes, se realiz6é en el Salon de actos del centro, una conferencia y
con un posterior debate sobre Ucrania y la Unién Europea para los grupos de Grado.

Fue impartida por Miguel Angel Benedicto Solsona, politslogo y Doctor en Relaciones
Internacionales por la Universidad Complutense de Madrid y Profesor Ayudante Doctor de la
misma Universidad. Licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza, en Ciencias de la
Informacion por la UCM y en Ciencias Politicas por la UNED.

Y se trataron temas como:

La posible entrada de Ucrania en la UE

La invasion rusa de Ucrania y guerra consiguiente
La unidad europea ante la guerra

Las sanciones econdémicas a Rusia y el problema
energético derivado de la guerra y las sanciones.

Otras Escuelas Embajadoras de Zaragoza fueron
invitadas a seguir la conferencia de forma telematica,
ya que por cuestiones organizativas y de espacio no

se les pudo acoger presencialmente.

Actividad 4: Participacion en el concurso Euroscola — Parlamento Europeo

El programa Euroscola tiene como objetivo reunir en Estrasburgo
a estudiantes de toda Europa para permitirles experimentar la
democracia parlamentaria europea de forma practica. Para ello
todos los afios se presentan las bases del concurso en Youth
Hub (web del Parlamento Europeo).

Este afo desde el centro se ha animado a los alumnos a
participar en él con gran éxito. Debiamos elaborar y presentar un
breve corto promocionando las proximas elecciones al
Parlamento Europeo de 2024. El tema del concurso ha sido
“COMO ANIMAR A LOS JOVENES PARA QUE VOTEN EN LAS
ELECCIONES EUROPEAS 2024".

64

Sello de

ENTIDAD

AENOR

GESTION sello de EXCELENCIA
DE LA CALIDAD oA

1S0 9001

.............................




G/ Corona da Amagan, 35

» . E-50009-Zaragaza
cpt fp Tel: 976467000 - Fax: 976467061
Corona de Arogén a-mail; inloBcpicorona.es

Rl aaeer CRICOroNa.as

Para la elaboracion de este video se partié de un debate en el que todos los alumnos, de primero
de grado medio de Gestidn Administrativa, expresaron su opinidon acerca de qué significa para
ellos la Unién Europea, asi como en qué medida influyen en sus vidas las decisiones que se
toman en el Parlamento

Europeo; analizando al mismo tiempo los inconvenientes de por qué los jévenes pueden mostrar
falta de interés en este tipo de votaciones.

Tras este debate, se realizdé una tormenta de ideas que permitié a cada alumno comunicar en voz
alta una palabra con la que relacionan las elecciones europeas. A partir de ahi surgieron seis
posibles ideas para elaborar el anuncio, una de ellas fue la de no tomarse como un juego estas
elecciones, y esta dio paso a la narracion y desarrollo del video.

El eslogan escogido: “Tu decides como barajar tu futuro” - “You decide how to shuffle your future”.

2. Programa de voluntariado y servicio

En coordinacion con la Asociacion Aragonesa de Voluntariado hemos emprendido un programa de
voluntariado y servicio, siendo una de sus primeras actuaciones en la Casa de Amparo de
Zaragoza.

Por otro lado, la operadora de drones CPIFP Corona de Aragon da cobertura al cuerpo de
bomberos de Zaragoza, Huesca y Teruel de manera gratuita para que puedan llevarse a cabo
operaciones de salvamento y rescate mediante la autorizacién de vuelo de drones.

Uno de los proyectos que trasciende nuestras fronteras es el proyecto SAAM en el que estan
presentes 17 paises africanos y otros 15 paises europeos. A continuacion, se muestran los tres
principales proyectos que estan actualmente en curso.
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en la I+D+1 de SAFETY -FIRE-DESIGN | |- /
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mecanica FOR FIRE SAFETY TRAINING [SAFED] Supporting Alliance for African Mobility
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e

DESPLIEGUE DE UAS PARA

o o s—.

T Universidad cpip
AL Zaragoza '

Proyecto SAAM

Financiado por la Union Europea y la Unién Africana pretende iniciar la colaboracion entre los
continentes para mejorar la formacién de los alumnos africanos. Parte del profesorado implicado
en el proyecto ha viajado a Kenia, Liberia, Benin Senegal y Bruselas, asi como algunos profesores
africanos han venido a conocer nuestro modelo educativo.

En octubre de 2022 esta prevista la visita de siete alumnos/as nigerianos/as para participar en la
formacion del CPIFP Corona de Aragén.
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Fechas
Proyecto/ Porcentaje de Alumnos e .
L. Inicio y Observaciones
Programa Consecucion | |qpvolucrados Fin
Visita centro formativo de Liberia,
durante 10 dias, en Octubre.
Proyecto 100% 4 profesores Sept. a Elaboraciéon documentacion.
SAAM ° africanos junio Actividades con profesorado
africano mes de febrero-marzo, en
nuestro centro.
Impulsar
o eitos con Sept. a Contacto con asociacién Dicza de
proy 100% , p.. Camerun, para proyecto de
empresas y junio .
. colaboracion.
asociaciones
Visita a Opel-Stellantis de alumnos
y tutores del centro interesados en
Potenciar hacer FCT.
. o Marzo a
relacion con 100% 15 junio Charla de Opel-Stellantis en
empresas nuestro centro, para alumnos
interesados en hacer dual con
ellos.

A finales de mayo del 2023 se hizo un viaje de una semana al centro Jobitech de Nigeria, para
evaluar los planes de estudio que tienen en ciclos formativos de ese pais.

Otras actividades realizadas durante el curso 22-23 y que cabe
destacar dentro del programa de voluntariado y servicio son:

Imparticion de 16 sesiones, cada una de dos horas de duracion,
sobre primeros auxilios a los alumnos de primer curso de los
diferentes ciclos formativos, estas formaciones han sido llevadas
a cabo de manera voluntaria por el bombero Leopoldo Grafulla.

En el siguiente enlace se puede obtener mas informacién sobre
ello:

https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/646-jornadas-de-primero
s-auxilios-febrero-2023
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3. Acciones encaminadas a la conciliacion de la vida laboral

Una de las facetas mas importantes en la vida laboral es, ademas del trabajo en si mismo, es la
posibilidad de conciliarla con la vida personal y familiar. Uno de los parametros que tenemos para
medir esa situacion es la satisfaccion con el horario personal. En la siguiente grafica se pude
observar que la satisfaccion del equipo docente con su horario se mantiene estable entorno al 7,5
en los ultimos cursos.

Satisfaccion de docentes con horario

W-—"\/——.—'

L= R R SR B« I

11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

4. Acciones internacionales encaminadas hacia el
conocimiento de otras culturas

Dentro de las actividades internacionales que el centro lleva a cabo, cabe destacar el programa
Erasmus+. En el marco de este programa tenemos tanto proyectos de movilidad como proyectos
de alianzas estratégicas.

En los proyectos de movilidad, entre otras actividades y tareas, preparamos visitas del alumnado y
profesorado que vienen de otros paises a sitios emblematicos de nuestra comunidad y la ciudad
de Zaragoza. Nuestros alumnos y profesores, por su parte, cuando salen fuera de Espafa se
acercan a la cultura del pais de recepcion.

Los proyectos de movilidad ERASMUS+ de profesorado y alumnado son coordinados
directamente por el CPIFP Corona de Aragoén, tanto en los proyectos KA122 (grado medio), como
KA103 (grado superior). Respecto al alumnado, durante el curso 22/23 ha habido 22 movilidades
en total para la realizacion de practicas en empresas e instituciones, 20 de grado medio de un
mes de duracion y 2 de grado superior de dos meses; los destinos de los estudiantes de GM han
sido: 4 a Francia, 6 a Portugal, 4 a Alemania y 6 a Italia; por su parte, los dos estudiantes de grado
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superior estuvieron en Francia. Por otro lado, se ha recibido a 38 alumnos, 14 procedentes de
Francia, 2 de Italia, 13 de Alemania y 19 de Portugal.

Los alumnos de nuestro centro que han participado este curso en programas de movilidad
Erasmus+, realizaron la prueba de nivel obligatoria del idioma en el que realizaron sus practicas
(OLS) tanto antes de la movilidad como a su vuelta.

Ademas de las movilidades de alumnado, el centro promueve las movilidades de docentes,
habiéndose llevado a cabo durante este curso 22/23 un numero de 5 movilidades, 2 a Portugal, 1
a Francia, 1 a Alemania y 1 a ltalia.

Movilidad Italia Portugal Francia Alemania
GM - KA122 6 6 4 4
GS - KA103 - - 2 -
Profesores 1 2 1 1

Tabla resumen movilidades CPIFP Corona de Aragdn curso 2022-2023

Este afo ha vencido un proyecto Erasmus+ del que ha habido que hacer memoria, el
2020-1-ES01-KA103-077706, que ha incluido 12 movilidades de estudiante de grado superior y 2
de profesor en formacion que han tenido lugar durante los ultimos 3 anos.

Tras el vencimiento de este proyecto, se han solicitado y se han concedido dos nuevos proyectos
de movilidad Erasmus+, uno para Grado Medio (KA122) y otro para Grado Superior (KA131). El
de GM consta de 24 movilidades de estudiantes de 4 semanas cada una, y 6 movilidades de
profesores de acompanamiento. El de GS consta de 19 movilidades de estudiantes de 3 meses
cada una, y 13 movilidades de profesores que pueden utilizarse para la docencia y/o formacion.

Para el curso 2023-2024 se prevé realizar la mayor parte de las movilidades anteriormente
citadas.

En relacion a los proyectos Erasmus+ de alianzas estratégicas, cabe destacar que el pasado
curso escolar (enero 2021) comenzd el proyecto Beacon (KA220) en el que formamos parte, como
socios, de un consorcio de 10 entidades de cuatro paises diferentes (Espana, Portugal, Italia y
Rumania), cuyo coordinador es un Centro Educativo rumano. El proyecto BEACON tiene como
objetivo desarrollar competencias transversales utiles para la transicion al mercado laboral en los
estudiantes de FP de grado medio y superior (nivel 4 y 5 del EQF), con campos de estudio
elegidos entre los sectores punteros de la economia europea: desde el sector alimentario,
informatico, el sector mecanico hasta la moda y el textil.

A lo largo de este curso escolar, hemos participado en varias reuniones virtuales y dos reuniones
transnacionales: una tuvo lugar en Oporto (Portugal), donde se desplazaron 2 profesores
implicados en el proyecto y otra se desarrollé en nuestras instalaciones, por lo que acogimos a
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profesores y especialistas de diferentes sectores de instituciones que forman parte del consorcio
BEACON.

5. Compromisos de futuro

Mantener la actividad actual de compromiso de manera arménica y siguiendo los principios de
funcidn publica hacia nuestra sociedad.

Nuestro mayor enfoque en este momento son los programas de voluntariado y el soporte que sea
posible prestar a las asociaciones de alumnado que dinamicen las actividades en el plano
formativo, cultural y de internacionalizacion.

Puesta en servicio de dos nuevas aulas como consecuencia de la remodelacidon de nuevos
espacios, Aula ATECA y Aula de Emprendimiento.
DR&INES ‘

A li FCT .,
v Experiantial Lﬁfﬂiﬂg and newTrainingJ\siels | N N OVAC Io’ N ‘(’it’;i;:a;'::macidn F U n d a C I O n
EDUCAC|ON en Centros de trabajo] Bertelsmann

GOBIERNO

DE ARAGON

dn,
Deparie

Asociacién
atarmn] @ DELTA

“Corona de Aragon”
GOBIERNO GOBIERNO
DE ARAGON Al'a MOO dle DE ARAGON
: TodoFP.es

A FP Distancia .
Encuestas q?z % [Plataforma de Formacion Al]anza para
Insercion Laboral FP de FP a Distancia) ]a FP Dual .

CRITERIO 6.- MEDIOAMBIENTAL

1. Enfoque global

La gestion ambiental es una tarea prioritaria que abarca acciones y tareas en todos los campos
del Centro y que fundamentalmente son:

> Fomento y ajuste a valores reales el consumo de agua, papel, y electricidad. Como ya se ha
mencionado el centro ya no consume gasoil.

> Gestion de residuos, propios de las actividades formativas que se realizan en los diferentes
talleres y laboratorios del Centro.

> Gestion de aislamiento mas eficiente con cambio de ventanas.

> Gestion de recogida de envases de diferentes tipos de materiales.

> Reduccion del consumo de papel por parte de la comunidad educativa.
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Compromisos adquiridos

La direccion del Centro se comprometié dentro de su estrategia a un cambio de los sistemas
energéticos del Centro, haciendo hincapié en el aislamiento, y recogida de residuos por gestores

autorizados.
Sistema de energia Sistema de energia Incidencia en
. Zona afectada
antiguo nuevo alumnos
21 fi
Calderas de gasoil Gas ciudad 8500 m2 00 afectados
aprox.
Als!amlento Aislamiento nuevo Zona afectada Incidencia en
antiguo alumnos
Ventanales de Ventanales de Todas las ventanas 800 alumnos aprox.
hierro y vidrio aluminio con rotura de los pasillos de 22
sencillo de puente térmico. planta, 10 aulas

La gestion de residuos se realiza a través de gestores autorizados en el sector quimico y de los
residuos metalicos (refrigerantes, aceites, petréleos, taladrina y virutas).

Nuevos compromisos adquiridos

- Incrementar el reciclaje de material de escritura a través de Terracycle.
- Impacto ambiental
- Enfoques de gestion

En cuanto a los sistemas y recursos energéticos.

e La calefaccion es controlada remotamente pudiendo variar el horario de cierre y apertura en
funcién de los condicionantes del tiempo.

e La calefaccion se regula mediante sondas que actuan en funcion de las condiciones

ambientales del momento.

En las nuevas calderas se prevé un control de calefaccion por zonas y no global.

La energia eléctrica se corta cuando el Centro esta cerrado.

Llevamos a cabo un proceso de renovacion de fluorescentes por lamparas led.

Se dispone de contenedores especificos de reciclado de lamparas de diferentes tipos y de

pilas.
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Resultados

La siguiente tabla muestra la evolucidon de unos aspectos que tienen mas relevancia cada ano.

Indicadores Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo 207253 120661 194989k 161480K | 78000 181636k

eléctrico KWh KWh Wh Wh KWh Wh

Consumo de | SIN

3 3 3
gas DATOS 30m 867 m 2531 m 42337 m3 | 41596 m3

Consumo de
agua

1896 m? 1015 m? 3534 m® 2143 m® 1862 m? 1819 m3

Cambio de

f 100 200 - - -
lamparas a led

Cambio de
descargadores
de agua en
aseos

Residuos
peligrosos
gestionados

En En

proceso | proceso 24 kg 61 Kg 69 Kg 238 Kg

Residuos
reciclables
gestionados

En En 30
proceso proceso equipos

Acciones
e Regulacion del sistema de calefaccion en el Centro.

e Cambio de ventanales por otros mas eficientes.

e Realizacion de obras de mejora en el abastecimiento de agua al Centro.

72

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

1S0 9001




O/ Corona da Aragan, 35

» . E-50009-Zaragaza
Cp' fp Tal: 97B467000 - Fax: 978467061
Corona de Arogén a-mail; inloBcpicorona.es
Rl aaeer CRICOroNa.as

e __Instalacion sistematica de lamparas en el Centro y cambio a led.

® Recogida de residuos en el Centro por empresas autorizadas.

e Cancelacion de un aula por incumplimiento de medidas sanitarias.

Buenas practicas

Todas las acciones que se llevan a cabo en el Centro en este cometido se canalizan a través de
los 6rganos de coordinacion docente, claustro de profesorado y consejo social del Centro con la
participacion de la asociacién de alumnado y exalumnado.

2. Estrategia frente al cambio climatico

Enfoques de gestion

Todas las acciones anteriores estan encaminadas en la direcciéon de reducir en lo posible la
generacion de residuos

El Centro busca unas buenas practicas que lleven a nuestro alumnado a un uso eficiente de la
energia.

Los mayores cambios que se abordan son el cambio de combustibles, el ahorro en energia
eléctrica y en agua, al tiempo que se eliminan los desechos de una manera controlada.

Acciones

Carteleria en las aulas, despachos y zonas comunes para sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la reduccion de consumo energético y de recursos naturales. Por ejemplo: apaga la luz al
salir, no imprimir si no es estrictamente necesario, reciclaje selectivo en las aulas o pasillos.

Indicadores Ao X Aino X+1 Ano x+2

Emisiones CO2 Sin datos Sin datos Sin datos

Emisiones por
fugas de gases Sin datos Sin datos Sin datos
refrigerantes
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fluorados para
climatizacion /
refrigeracion (kg
CO2eq

Emisiones
globales Kg. CO2 Sin datos Sin datos Sin datos
eq

Potencia
generada con
energias
renovables (Kwh.)

Sin datos Sin datos Sin datos

Buenas practicas

La impresién de papel se hace a doble cara.

Se realizan copias en blanco y negro y utilizando multicopista siempre que es posible.

Todas las comunicaciones se realizan a través de correo electrénico.

Hay un depdsito para el reciclado de pilas y lamparas.

Se recicla el papel de todo el Centro.

Se esta llevando a cabo una estrategia que permitira un mayor control del consumo de
energia.

Se han realizado acuerdos con empresas de software que permiten que el alumnado tenga
copia autorizadas de programas de forma gratuita.

Se han implantado cuentas corporativas de correo electronico para todo el personal del
centro, tanto docentes como alumnado (Workspace con espacio ilimitado para evitar el uso de

papel).

L A S b b o b b o

3. Gestion ambiental

Enfoques de gestién

La estrategia del Centro educativo y formativo no sdlo se centra en la actualizacion de sus
instalaciones, también en lo que ensefia y cémo lo ensefia por este motivo en los diferentes ciclos
formativos se promociona la idea del respeto al medio ambiente.

Resultados

+ Hay un sistema de captacion de energia de placas fotovoltaicas y un grupo de baterias que
almacenan lo que se recoge.
« Hay un convenio firmado con empresas de recogida de residuos
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Acciones

> En el departamento de electricidad y electrénica se ensefa la utilizacién y manejo de placas
fotovoltaicas. También se potencia el reciclado de plasticos y cables sobrantes, para ello, una
vez al afo la empresa Stericycle pasa a recoger estos residuos.

> En el departamento de Fabricacién mecanica se potencia el reciclado de material de desecho,

y la utilizacion de aceites menos agresivos con el medio ambiente. Hay un convenio con
LOPEZ SORIANO, que se encarga de :

- Viruta y chatarra de acero.

- Viruta y chatarra de aluminio.
- Viruta de plastico.

- Taladrina usada.

- Aceites industriales usados.

> En el departamento de Quimica, se potencia entre los alumnos la utilizacion de
recipientes que recogen los sobrantes de las diferentes reacciones quimicas para que
posteriormente un gestor los retire y trate adecuadamente, en este caso Stericycle.

Este es el enlace a su pagina web y la clase de residuos que gestiona:

https://www.stericycle.es/es-es

— 1] =
Z / ) ES -y W
ae £ la) i
Residuos Clinicos Residuos Cortantes Residuos Servicio de Proteccion Destruccion Segura
Punzantes Farmacéuticos Dosimetria Radioldgica de Informacion

Buenas practicas

La idea de trasladar a los alumnos el reciclaje y ahorro energético.

<

% Propuesta para que la Asociacion de alumnos y exalumnos se encarguen de la gestion de
recogida de envases.
<

% Ya se ha arraigado la idea en los alumnos de la recogida y recuperacion de residuos como
normalidad.

4. Comunicacion

Enfoques de gestion

La idea principal es que el alumnado del Centro una vez haya terminado su periodo formativo
entienda que los recursos naturales son muy limitados y es necesario economizarlos, al tiempo
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que se mantienen niveles de confort aceptables mediante las tecnologias que tenemos a nuestro
alcance.

Resultados
La ampliacién de sistemas que permiten ahorro energético se amplia cada curso académico.
Se realizan jornadas medioambientales en colaboracion con otros agentes sociales.

Se estan programando actividades que permitiran analisis de la situacion en tiempo real del medio
ambiente mediante el uso de DRONES y otros elementos de registro.

Los indicadores recogidos son los siguientes:

N° de comunicados externos relevantes:

Afo 2016 Firma de acuerdo con Ambilamp

Ano 2017 -

Afio 2018 -

Afo 2019 -

Afio 2020 -

. Nombramiento Escuela Embajadora del Parlamento
Afo 2021
Europeo.

Inversion en capacitacion ambiental: charlas/jornadas/ reuniones de
sensibilizacion ambiental impartidas a los trabajadores:
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Afio 2016 Seminarios y grupos de trabajo
Afo 2017 Seminarios y grupos de trabajo
. Charla sobre medioambiente junto al Ayuntamiento de
Ano 2018
Zaragoza
Afo 2019 -
Afo 2020 Concurso Emprende en ODS
Pildoras de Emprendimiento
Afo 2021
Concurso Emprende en ODS

Comunicacion ambiental al exterior: participacion en ferias, eventos, etc.
relacionados con la difusion ambiental:

Afio 2016 Participaciéon en ETOPIA.
_ Solicitud junto a otras entidades internacionales del
Ano 2017
proyecto SAFED.
Afo 2018 Aprobacién proyecto SAFED
Afio 9019 Realizacion de practicas salvamento y rescate con
bomberos de Zaragoza, Chipre y Grecia

Afo 2020 Inicio del proyecto SAAM (Africa y Europa)
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Afo 2021 Carteleria en el centro y pagina web: ODS

Acciones

Publicacion de lo que acontece a través de la web y medios de comunicacion. Inmersién en
proyectos nacionales e internacionales.

Buenas practicas
Informar sobre las actividades medioambientales a través de los medios de difusion del Centro:

- Pagina web www.cpicorona.es,
= Twitter https://twitter.com/Cpifp_Corona?s=09
-> Facebook

https://m.facebook.com/pages/category/High-School/CPIFP-Corona-de-Aragon-23292516010
0279/?locale2=es_ES
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