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1. INTRODUCCION

El Centro Publico Integrado de F.P. Corona de Aragdn, esta situado en la calle Corona de
Aragon en el numero 35. La fachada trasera corresponde con la calle Menéndez Pelayo, la
fachada lateral izquierda con la calle Pilar Bayona, en cada una de ellas con su
correspondiente puerta de acceso; la fachada lateral derecha colinda con la calle San Antonio
Maria Claret y no tiene puerta de acceso. Por esta ligera descripcién ya se observa que el
edificio es de un gran porte, edificio que data del afio 1962 y que se disend bajo la direccion del
arquitecto D. Regino Borobio, con la finalidad de dar cumplimiento a la necesidad del area
industrial de Zaragoza de fortalecerse con técnicos adecuados que permitieran una
implantacién primero y un florecimiento posterior de la industria en esta importante ciudad.
Queda claro, que esta descripcion nos lleva también y de manera inexorable no solo a pensar
en el edificio en si mismo, sino que el mismo fue disefado pensando en que su funcion
principal seria adecuada a una formacion tedrica y practica dentro del area de competencia de
cada especialidad. Se entiende esta exposicidon previa a causa de que las necesidades
actuales son exactamente las mismas que en el momento previo e inicial de puesta en marcha
del Centro, agudizadas con una crisis internacional que hace aun mas dificil el resurgimiento
industrial en unos casos, y la puesta en marcha de nuevas opciones industriales en otra.

En el entorno cercano a su ubicacion estan situados diferentes edificios estratégicos y de una
gran importancia para las diferentes situaciones que se puedan dar en el Centro, se destacan
los centros sanitarios, Hospital universitario Miguel Servet, Hospital Clinico universitario Lozano
Blesa, ademas de la clinica Quirdn; en las inmediaciones se encuentra el Campus Universitario
San Francisco de la Universidad de Zaragoza, con una pequefia unidad dentro del propio
Centro Corona de Aragoén; el cuartel de Palafox de la policia local de Zaragoza, el parque de
bomberos numero tres, seis colegios publicos, dos institutos de educacién secundaria, el
estadio de futbol de la Romareda, dos centros deportivos municipales, el Auditorio de
Zaragoza, la Camara de Comercio, la Escuela Oficial de Idiomas “Numero Uno”. En definitiva y
concluyendo, el Centro Integrado se encuentra situado en una zona estratégica dentro de la
ciudad de Zaragoza, tanto por la cantidad de recursos de apoyo, como por los medios de
transporte publico de los que disfruta su alumnado.

Ademas de lo anterior es de remarcar que tras un ambicioso plan el Centro ha conseguido
situarse con mas seguridad en el ambito internacional, manteniendo relaciones con entidades
educativas, empresas y universidades de manera mas significativa con Alemania, Francia,
Portugal, Italia, Rumania, Grecia y Chipre y otros paises de la Unién Europea y Africa.
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2. DESCRIPCION DEL AMBITO ECONOMICO, SOCIAL Y LABORAL DEL
CENTRO

Alumnos

Debido a las especiales caracteristicas de este Centro, la poblacién que accede al mismo no es
solo de su entorno mas cercano; es un foco de atraccion de alumnado que procede de toda la
Comunidad Autdbnoma a causa de que las especialidades que se imparten en el mismo son, en
algunos casos exclusivas, en otros de alta competencia, por los medios disponibles y, también,
en otros casos, de facil acceso. La poblacién estudiantil del Centro educativo tiene una
procedencia muy heterogénea: en cuanto a su nivel socioeconémico, al lugar del que son
originarios y en cuanto al perfil profesional, lo que sera tenido en cuenta en este Proyecto. Las
razones por las que desean acceder a las diferentes areas del saber profesional son, como
consecuencia, muy variopintas: alumnado que tan solo desea tener un conocimiento previo
para poder acceder lo antes posible al mercado laboral, el alumno que ve esta via como
propedéutica de estudios universitarios, el alumno que a causa de la deslocalizacién se ve
abocado a un cambio eficiente dentro de su ambito profesional o incluso mas alla donde busca
un cambio profesional radical con un nuevo perfil profesional.

También las edades son heterogéneas, tenemos alumnos desde 15 afos hasta mas de 47
afos, lo que constituye otro reto para el Centro y el profesorado. Se da la circunstancia de que
se encuentran al mismo tiempo en el mismo curso y nivel alumnos de edades tan extremas.

Empresas

De otra parte, la industria que nos rodea es muy pujante y demanda profesionales cada vez
mas comprometidos con la empresa, al tiempo que necesitan profesionales actualizados en
tecnologias propias que se imparten en el Centro. También aparece un nuevo fendbmeno, tanto
en nuestro alumnado, como en las necesidades de las empresas; muchas de estas empresas
tienen fuertes lazos con el exterior y requieren trabajadores con capacidad de relacionarse en
otros paises dentro de su area de competencia. En este curso académico que ha pasado se ha
observado una fuerte demanda de profesionales de sectores industriales de la fabricacion y el
mantenimiento industrial y de las familias de quimica, electricidad, construccion y obra civil.

Entorno productivo

En Zaragoza hay aproximadamente 28.609 empresas, dentro de la capacidad de accion del
Centro 3.063 corresponden con industria y energia y 21.653 se corresponden con el sector
servicios (entre las que se incluyen suministros y mantenimiento, datos de 2020). La
importancia de este Centro es la importancia de las empresas con las que nos relacionamos y
damos servicio. Sin olvidar que en estos momentos la relacion del Centro abarca a empresas
de marcado caracter internacional con sede en Alemania, Italia, Grecia, Portugal, Francia,
Rumania y Chipre. Concretamente, en el valle del Ruhr o en el norte de ltalia, sur de Portugal o
noreste de Francia se encuentran los puntos de destino de algunos de nuestros alumnos dentro
de los programas Erasmus.
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En la actualidad el Centro mantiene convenios firmados con mas de 700 empresas de los
sectores de competencia de nuestras areas formativas en esta comunidad auténoma y en
algunas de las autonomias limitrofes, sin olvidar los convenios firmados con otros paises.
Generalmente la relacion del Centro con las empresas se hace a través del profesorado en una
relacion casi personal, que se debe fomentar, y que se mantiene por la profesionalidad que se
imprime en el quehacer diario y el aporte de alumnado competente para la empresa. A través
de esta relacion, el Centro tiene una via de comunicacion abierta con la que se estan
permitiendo diferentes acciones, entre las que se destacan varios proyectos de colaboracién, o
el cumplimiento de diferentes necesidades formativas o laborales.

A partir de este curso académico que ahora comienza comenzamos también una ampliacion de
nuestros proyectos internacionales con nuevas relaciones en diferentes ciudades del norte de
Italia, ademas de Grecia o Portugal, ademas de profundizar en proyectos relacionados con
Africa, en los que ya tenemos experiencia.

Acuerdos y relaciones

Como acompafamiento a lo anterior, el Centro mantiene relaciones muy estrechas con
acuerdos firmados con, Stellantis (OPEL Espafia) y colabora con la Confederacion de la
Pequena y Mediana Empresa (CEPYME), Federacion de Empresas del Metal (FEMZ),
Confederacion de Empresarios de Aragon (CEOE), los sindicatos mas representativos,
Comisiones Obreras, Unién General de trabajadores y otros.

Dentro del propio Centro y como parte de su estructura funcional se encuentra una seccion del
INAEM desde donde se da servicio a nuestro alumnado de toda la actualidad, en cuanto a las
diferentes salidas laborales y la manera de enfrentarse a la busqueda de empleo, actividad que
se ve complementada con las actividades de asesoramiento que realiza la orientadora del
Centro, ademas de dar apoyo a las acciones relacionadas con la formacion para él empleo.
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3. OFERTA FORMATIVA DEL CENTRO

El CPIFP Corona de Aragoén es un centro publico integrado de formacion profesional, con mas
de 60 anos de experiencia y que imparte su formaciéon en grados de Formacion Profesional
Basica, Medios y Superiores, en las modalidades: diurno, vespertino, nocturno, a distancia,
dual y formacion para el empleo.

Nuestra oferta formativa es muy extensa. Dentro del marco de la Formacion profesional ofrece
titulaciones dentro de las siguientes familias profesionales: Administracién y gestion,
Construccion y Obra Civil, Electricidad-Electrénica, Fabricacién mecanica y Quimica e
Instalacion y Mantenimiento.

Formacion Profesional Basica:

e FPB126: Ciclo Formativo de Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica (modalidad
diurno)

iclos Formativ r Medio:

ADG201: Gestion Administrativa (modalidades: diurno, vespertino y dual 2° curso)
ELE202: Instalaciones Eléctricas y Automaticas (modalidades diurno y nocturno)
FME202: Mecanizado (modalidad diurno y dual 2° curso)

IMA201: Mantenimiento Electromecanico (modalidad vespertino y dual 2° curso)
QUI201: Operaciones de Laboratorio (modalidad diurno)

Ciclos Formativos de Grado Superior:

ADG301: Administracion y Finanzas (modalidad diurno, dual 2° curso y a distancia)
ADG302: Asistencia a la Direccidon (modalidad vespertino y distancia)
QUI301: Laboratorio Analisis y Control de Calidad (modalidad diurno, dual 2° curso, y a
distancia)
IMA302: Mecatrénica (modalidad diurno, vespertino y dual 2° curso)
FME304: Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica (modalidad
vespertino y dual 2° curso)
EOC301: Proyectos de Edificacion (modalidad diurno y dual 2° curso)
EOC302: Proyectos de Obra Civil (modalidad vespertino y dual 2° curso)
ELE302: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (modalidad vespertino y dual 2°
curso)
SEA303: Quimica y Salud Ambiental (modalidad vespertino y dual 2° curso)
QUI302: Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y afines (modalidad
vespertino)

e QUI304: Quimica Industrial (modalidad diurno y dual 2° curso)

Nuestro centro cuenta, de momento, con Ciclos Formativos Bilinglies (en inglés) :
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Asistencia a la Direccion

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Laboratorio Analisis y Control de Calidad

- Mecatronica

Una de las motivaciones del CPIFP Corona de Aragén es seguir creciendo en el numero de
Ciclos Formativos bilingues.

Ademas ofrecemos la posibilidad a los alumnos de seguir formandose en los siguientes Cursos
de Especializacion:

Cursos de Especializacion:

e CESIMAO2: Fabricacion Inteligente:
CESTMV02: Aeronaves pilotadas de forma remota-Drones

El CPIFP fomenta una cultura participativa y emprendedora, creativa e innovadora.que se se ha
traducido en el planteamiento de una serie, iniciativas, actividades y proyectos de participacidon
interna y externa de la personas del centro, como:

Actividades propuestas y desarrolladas por el Departamento de Informacién, Orientacion
Profesional y Empleo y el Departamento de Innovacién y Transferencia de Conocimiento.

Jornadas de empleo. emprendimiento y orientacién profesional
https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/651-ii-jornadas-de-empleo-emprendimiento-y-
orientacion-profesional

Concurso Ideas de Negocio
https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/447-iv-concurso-idea-de-negocio-2019-2020
Concurso “Emprende en ODS”
https://www.cpicorona.es/emprendimiento/entradaconcurso.html

Concurso emprendiendo en mi familia profesional
https://www.cpicorona.es/emprendimiento/entrada05.html

Programa de empresas simuladas
https://www.cpicorona.es/web/index.php/proyecto-empresas-simuladas

Vivero de empresas
https://www.cpicorona.es/web/index.php/informacion-orientacion-profesional-y-empleo-iope
Bolsas de trabajo (alumnos y empresas)
https://www.cpicorona.es/web/index.php/bolsa-de-trabajo

Proyectos autonémicos

Aula ATECA

En 2021 CPIFP Corona de Aragon entré a formar parte de la primera red de aulas Ateca de
Aragon desarrollada por FP Innova. EI modulo colaborativo permite la conexién con redes
inteligentes de estas Aulas Ateca donde el alumnado aprende a desarrollar competencias y no

Sello de

ENTIDAD

AENOR .z
{IQNET
sosoor |

1S0 9001



https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/651-ii-jornadas-de-empleo-emprendimiento-y-orientacion-profesional
https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/651-ii-jornadas-de-empleo-emprendimiento-y-orientacion-profesional
https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/447-iv-concurso-idea-de-negocio-2019-2020
https://www.cpicorona.es/emprendimiento/entradaconcurso.html
https://www.cpicorona.es/emprendimiento/entrada05.html
https://www.cpicorona.es/web/index.php/proyecto-empresas-simuladas
https://www.cpicorona.es/web/index.php/informacion-orientacion-profesional-y-empleo-iope
https://www.cpicorona.es/web/index.php/bolsa-de-trabajo

{I‘E = C/ Corona de Aragén, 35
cCDh '{F_'| E-50009-Zaragoza
q Fl . Tel: 976467000 - Fax: 976467061

v e Aradadr e-mail: info@cpicorona.es

http//www.cpicorona.es

se centrara solo en los contenidos.

Esta red de Aulas Ateca cuenta con espacios disefiados para el aprendizaje y con mobiliario y
tecnologia digital de uso transversal a los diferentes sectores profesionales.

Las Aulas Ateca cuentan con 4 modulos de tecnologia de ultima generacion centrados en:

1. Conectividad ultrarrapida y colaborativa, con tecnologia Unite de Intel.

2. Equipos para la fabricacion aditiva con impresoras y escaneres 3D.

3. Las gafas de realidad virtual HP Reverb G2.

4. Elementos de Internet de las Cosas.

Aula Emprende

https://www.cpicorona.es/emprendimiento/
Desde el curso 2020/21 el CPIFP, dispone de un Aula de Emprendimiento estando autorizado
como Aula Profesional de Emprendimiento.

Las APE se constituyen como una estrategia para potenciar entre el alumnado las
competencias profesionales y personales relacionadas con el emprendimiento, siendo espacios
que garantizan el aprendizaje con experiencias emprendedoras reales. A su vez, pretenden
mejorar la empleabilidad del alumnado desarrollando habitos intraemprendedores vy
posibilitando su insercién laboral como parte de una iniciativa empresarial.

Los objetivos generales de un APE son:

1. Sensibilizar al alumnado del centro educativo en el emprendimiento social, sostenible y
colaborativo.

2. Potenciar en el alumnado las habilidades profesionales, personales y sociales, “soft
vocational skills”, como habilidades transversales y necesarias para mejorar su autonomia,
confianza y empleabilidad.

3. Crear un espacio fisico que incentive la creatividad, la innovacién, el trabajo en equipo y el
emprendimiento.

4. Crear alianzas y redes de cooperacion entre centros educativos, empresas, instituciones y
organizaciones comprometidas con el emprendimiento.

5. Generar experiencias reales de emprendimiento en el alumnado participante.

6. Estimular la participacién en convocatorias de premios emprendedores y ferias de
emprendimiento, como por ejemplo, los premios “Emprender en la Escuela” o la Feria de
empresas simuladas.

7. Ampliar el ecosistema emprendedor del centro educativo con viveros de empresas en los
que los proyectos nacidos en las aulas de emprendimiento puedan evolucionar.

Proyectos de innovacién internacionales

- Escuela embajadora del parlamento europea

SAAM
El proyecto SAAM financiado por la Uniéon Europea y la Unién Africana pretende iniciar la
colaboracién entre los continentes para mejorar la formacién de los alumnos africanos. Este
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proyecto se inicid6 en 2019 y a lo largo de este curso parte del profesorado implicado en el
proyecto ha viajado a Kenia, Liberia, Benin, Senegal y Bruselas. Igualmente, algunos
profesores africanos han venido a conocer nuestro modelo educativo y recientemente siete
alumnos/as nigerianos/as y un profesor han venido a nuestro pais para participar en la
formacion del centro.

Beacon

Este proyecto tiene por objeto disefiar, dentro de un ambito de participacion internacional,
protocolos de actuacién ante situaciones extremas en el proceso fabril que permitan continuar
con el proceso productivo minimizando el impacto ocasionado por dichas situaciones. Los
paises participantes son ltalia, Portugal, Rumania y Espana.

Erasmus +

Dentro de las actividades internacionales que el centro lleva a cabo, cabe destacar el programa
Erasmus+. EL programa ofrece una amplia gama de oportunidades de aprendizaje y movilidad
para jévenes y adultos de toda Europa y del mundo. Erasmus+ tiene como objetivo fomentar el
aprendizaje y la movilidad de los jovenes y adultos, mejorar la calidad de la educacién y la
formacion en toda Europa, y promover la innovacién y la creatividad. Hoy en dia, Erasmus+ es
un programa emblematico de la Unién Europea para apoyar y reforzar la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte en Europa.

Nuestro centro recibe visitas de alumnado y profesorado procedentes de otros paises y centros
educativos a nuestro centro. Nuestros alumnos, por su parte, viajan fuera de Espafa a las
sedes de nuestros socios europeos (empresas y centros educativos) y se acercan a la cultura
del pais de recepcion, mejoran sus competencias linguisticas, desarrollan valores de inclusion,
diversidad y tolerancia.

El proyecto ERASMUS+ es coordinado directamente por el CPIFP Corona de Aragén. El
Equipo Directivo selecciona cada curso académico a los integrantets del mismo en funcion del
numero de movilidades que se prevé sea necesario gestionar durante el curso, tanto de
alumnado como de profesorado.

Los alumnos que han participado en programas Erasmus+, realizaron la prueba de nivel
obligatoria del idioma en el que van a realizar sus practicas (OLS) y se les hizo entrega de una
licencia para realizar el curso online proporcionado por la Unién Europea (OLS).

Dentro de la esfera nacional:

Participacién de Proyectos de innovacién llevados a cabo con la participacién de empresas
otras instituciones y centros de formacién profesional y Universidad:

- Proyectos de especializacion obra civil y Edificacion A.O

- Aplicacion de métodos técnicos y digitales para el levantamiento con escaner laser en 3D de
planos y estructuras del Santo Sepulcro de Zaragoza (documentacién y analisis del patrimonio
arquitecténico construido).
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- Proyecto de Innovacion: Cobots: La revolucion del concepto. Interaccion personas maquinas
- Plataforma de capsulas formativas Realidad Virtual. Content Management Platform.
- Moldeo por inyeccion de moldes de resina impresos mediante fabricacion aditiva.

i W afumne BT

——
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4. ORGANIGRAMA DEL EQUIPO ERASMUS +
El Equipo Erasmus + es definido cada curso académico por el Equipo Directivo, que adapta el
numero de miembros del equipo a las necesidades de gestién que va a haber como resultado

del numero de movilidades que hay previstas para dicho curso académico.

En 2023-2024 somos 9 miembros en el Equipo Erasmus y el organigrama es el siguiente:

E HH:EAEEEEHEE NCFIFP —CURSO0 2023/2024

Francisco Valdivia
DIRECTOR

Inmaculada Zamorano
JEFA DE ESTUDNOS

COORDINADORA

{ Irene Lahoz
ERASMUS +

N

Armen Hovhannisyan J“g:;::;:"' Ester Torres Fermando Valenzuela
JEFE DPTO. LEMGUAS JEFE OF ESTUDIOS JEF A DE CALIDAD Y DFTC. FABRICACION

EXTRAMIERAS ACLUNTD MEJORA CONTEUA MECAMICA
-5 .
Isabeal Mediara J Alberto Palacios ]

&1

DPTO. QUIMICA DETO. ELECTRICIDAD
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La asignacion de horas al profesorado se realiza en base al conocimiento de lenguas
extranjeras por el profesorado, y, de la implicacién en cursos anteriores.

A continuacion procedemos a la presentacion del Equipo Erasmus + del curso 2023-2024:

e Francisco Valdivia: Director del CPIFP Corona de Aragén

Director del CPIFP Corona de Aragon. Gestor de socios colaboradores desde que se
iniciaron los proyectos con Erasmus+. Participa también en la gestién del proyecto
SAAM. Promueve el Programa Erasmus+ entre toda la comunidad educativa.

e Inmaculada Zamorano: Jefe de Estudios del CPIFP Corona de Aragén

Docente del Departamento de electricidad desde hace 20 afios y actualmente jefe de
estudios. Ha participado en movilidades a Nairobi, Benin, Francia y Portugal. Participa
en la gestién del proyecto SAAM, coordinando los horarios del alumnado visitante y
recibiendo a profesorado tanto francéfono como angléfono.

e Irene Lahoz: Coordinadora Erasmus +

Docente de formacién profesional desde hace 8 anos y con mas de 10 anos de
experiencia en proyectos Erasmus. Ha participado en proyectos de movilidad tanto de
Formaciéon Profesional como de Educacion Superior, asi como en proyectos de alianzas
estratégicas como coordinador y socio. Habla castellano, inglés y aleman fluido.

e Juan Manuel Castejon: Jefe de Estudios Adjunto

Docente del Departamento de Fabricacion Mecanica. Profesor acompafante de 6
alumnas/os de Grado Medio a Italia, curso 2022-2023.

Los alumnos destacaron que si no fuera por el programa Erasmus, nunca hubieran
podido disfrutar de estas practicas en el extranjero. Si es posible, hay que aumentar las
movilidades a mas paises y para un mayor niumero de alumnos. Es importante dar
difusién del programa Erasmus.

e Armen Hovhannisyan: Jefe del Departamento de Lenguas Extranjeras

Docente de inglés de EEQOOII, Secundaria y FP con mas de 20 anos de experiencia.
Jefe de Dpto de Lenguas Extranjeras y con destino definitivo en CPIFP Corona de
Aragén. Fue Asesor en materia de Bilingliismo y Proyectos con Exterior en la Direccion
General de Innovacion y FP. Durante 10 afios fue Delegado de la Universidad de
Cambridge en Aragon y Navarra. Domina 6 idiomas: armenio, ruso, polaco, italiano,
inglés y espaniol.
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Ester Torres: Jefa del Departamento de Calidad y Mejora Continua

Profesora del Departamento de FOL. Habla inglés, francés, aleman e italiano.
Beneficiaria del Programa Socrates-Erasmus con la Universidad de Zaragoza el curso
1999/2000 con destino Fachhochschule Worms (Alemania). Realiz6 movilidad a
Dortmund y Hagen (Alemania) durante el curso 2022-2023. Forma parte del Equipo
Erasmus+ desde el curso 22/23.

Meta: que todos los estudiantes conozcan y valoren la oportunidad que ofrece el
Programa Erasmus + y puedan beneficiarse del enriquecimiento tanto personal como
profesional que el mismo proporciona.

Fernando Valenzuela: Departamento de Fabricacion Mecanica

Profesor Técnico. 20 afios en educacion, de los cuales los dos ultimos perteneciendo al
Equipo ERASMUS. He participado en movilidades a Senegal en el 20/21 con el
proyecto SAAM, en el 21/22 en Oporto con el proyecto BEACON y en el 22/23 en
Fundao para acompafar a los alumnos a la realizacion de las practicas laborales de
FCT, estando estas dos ultimas ubicaciones en Portugal. La mayor satisfaccion como
profesor es cuando un alumno de Erasmus te cuenta su experiencia al volver con
felicidad y deseos de repetir. Todos los alumnos deberian vivir esta experiencia

Isabel Mediara: Departamento de Quimica

Docente en ciclos formativos de formacion profesional de la familia quimica desde el
curso 2020-21. Cuenta con amplia experiencia laboral previa tras haber trabajado en
diferentes laboratorios de investigacion nacionales e internacionales. En este ultimo
caso, gracias a haber sido beneficiaria de las ayudas de programas de movilidad que le
permitieron adquirir un buen dominio de la lengua inglesa. Actualmente y desde hace
dos afios, colabora en la coordinaciéon de los Proyectos Erasmus que se desarrollan en
el CPIFP Corona de Aragon

Alberto Palacios: Departamento de Electricidad

Profesor del Departamento de Electricidad y Electronica. Habla inglés. Beneficiario del
Programa Erasmus el curso 2003-2004 con destino Leeuwarden (Holanda). Participante
del Programa Erasmus en una movilidad para profesores para conocer la FP Dual en
Leipzig (Alemania).
Meta: dar a todos los alumnos la posibilidad de enriquecimiento que proporciona el
Programa Erasmus.
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5. PLAN ERASMUS +: NECESIDADES, RETOS Y OBJETIVOS.

En las diversas reuniones que ha mantenido el Equipo Erasmus +, donde esta representado el
Equipo Directivo, se debatio y llegd a las siguientes conclusiones en cuanto a las necesidades
que el CPIFP Corona de Aragon tiene respecto a la internacionalizacion y al Plan Erasmus +.

Nuestro centro cuenta con una gran variedad de ensefanzas, proyectos y programas ya
descritos. Es por ello que tenemos muchas necesidades y retos que estan relacionados con las
lineas estratégicas definidas en el Proyecto Educativo del Centro. Una de las mas importantes
es la mejora de la competencia linglistica de nuestro alumnado y profesorado. Consideramos
de vital importancia y por ello transmitimos constantemente, la relevancia que en un mundo
globalizado como el que vivimos, tiene la adquisicion de competencias linguisticas para mejorar
la_empleabilidad, la calidad del aprendizaje, destrezas que nos hagan mas competitivos en el
mercado Europeo.

La tendencia observada desde 2016, es que la mayor parte de los alumnos que han participado
en movilidades han continuado estudiando un Ciclo de Grado Superior; los que se incorporaron
al mercado laboral lo hicieron con mejores condiciones salariales. Nuestro centro pretende
impulsar estos intercambios.

El CPIFP Corona de Aragdon también necesita seguir realizando el esfuerzo en apoyar a
aquellos alumnos que proceden de entornos mas desfavorecidos y con menos recursos con el
fin de que puedan tener las mismas oportunidades que el resto de alumnado. Se priorizara su
inclusion y participacion en programas de movilidades al extranjerto.

Otra acuciante necesidad es la de seguir formando, tanto al profesorado como al alumnado,
para desarrollar nuevas metodologias que marquen una diferencia y que mediante su
implementacién en nuestro centro refuercen los aprendizajes que impartimos. Desde el CPIFP
Corona de Aragdén apostamos por el emprendimiento, la innovacion y la creatividad. El
pensamiento creativo dota al alumnado de capacidades muy utiles en el desarrollo de una
persona como son la capacidad de adaptacién a nuevas situaciones, la flexibilidad de
pensamiento, el interés por nuevos aprendizajes y la actitud positiva ante los cambios que las
nuevas situaciones puedan generar. Asimismo, el alumnado creativo no tiene miedo a
equivocarse puesto que tiene un pensamiento flexible y presenta un alto grado de confianza en
si mismo. Estas habilidades son muy valoradas en la sociedad actual, ya que en todos los
ambitos se necesitan personas que aporten imaginacién, perspectivas diferentes y soluciones
originales que ayuden a enriquecer nuestro entorno.

Las movilidades que facilitan estos programas de Erasmus + nos llevan a otra necesidad ligada
a otro objetivo, la europeizacion-internacionalizacion. Nuestro alumnado muestra de forma
progresiva un gran interés por los intercambios realizados en Europa. El numero de solicitudes
es siempre mayor al numero de plazas ofertadas. Es esencial la transmisién de los valores de
la UE entre nuestro alumnado.

La implicacién del profesorado en proyectos internacionales es un hecho. Consideramos que
este aspecto puede influir en la calidad de ensefianza para impulsar a los alumnos a realizar un
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periodo de practicas en Europa. La realizacién de movilidades virtuales y fisicas, con periodos
breves, puede facilitar el intercambio de experiencias con Europa. Estamos convencidos de
que observar a otros centros europeos y convivir con ellos, pueden aportarnos iniciativas
digitales que nos ayuden a mejorar.

Otra necesidad que aparecio en los debates fue la de promover una mayor sostenibilidad en el
transporte de movilidades, sea al extranjero o en los desplazamientos diarios a nuestro centro,

mas ecoldgica, que contribuya a preservar el medio ambiente y limite el consumo excesivo de

recursos naturales dada su escasez.

Esto pone de manifiesto otra de nuestras necesidades: formar al alumnado y familias en el
buen uso de las TIC. Esto unido a la incorporacion de nuevas tecnologias y métodos en el aula
puede reforzar nuestro objetivo de potenciar el emprendimiento y la innovacion. La realizacion
de estas movilidades fomenta el emprendimiento profesional, mejorando los contactos con
empresas y valorando la importancia del conocimiento y uso de las TIC.

Hay una necesidad que también engloba a todas las anteriores, y es que, debido al elevado
numero de programas y proyectos que se ofertan en este centro, tenemos la necesidad de
mejorar nuestra gestion interna. Tenemos el reto de mejorar la gestién de espacios, tiempos,
horarios, etc para poder llelvar a cabo todas nuestras actividades sin que éstas pierdan un
apice de calidad. Hemos pensado que el explorar mediante job shadowings la forma en que
otros centros europeos gestionan administrativamente un centro educativo podria sernos de
gran ayuda vy utilidad.

Para terminar queremos potenciar la opcidn _académica de estudiar Formaciéon Profesional
como una opcidn de calidad educativa, de futuro profesional y de mejor empleabilidad. En este
sentido, los ciclos formativos de FP son una excelente opcién para aquellas personas que
quieren labrarse un futuro, ya que estan disefados para preparar a los estudiantes para el
mundo laboral..

Una de las grandes ventajas de la Formacion Profesional es que ofrece una formacion mas
practica y especifica que facilita la insercion laboral de los estudiantes como parte fundamental
del curriculo. Esto también se debe a que los Ciclos de FP incluyen practicas en empresas, en
las que los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en
situaciones reales y de conocer el mundo laboral de cerca, a la vez que se les ofrece la
posibilidad de demostrar su valia.

Ademas, la Formacién Profesional esta disefiada para cubrir las necesidades del tejido

empresarial del entorno, lo que significa que los estudiantes estan preparados para trabajar en
areas en las que se requieren profesionales cualificados. Esto se traduce en una mayor

demanda laboral y, por tanto, en una mayor facilidad de insercion laboral.

En definitiva se concluy6 que las necesidades del CPIFP Corona de Aragon son:

N1. Concienciacién de la importancia de la adquisicion de competencias lingUisticas para
mejorar la empleabilidad y perspectivas profesionales del alumnado y profesorado.

Sello de

ENTIDAD

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

= COBIERNO
E0E ARAGON

1S0 9001



{I‘E . C/ Corona de Aragén, 35
) % E-50009-Zaragoza
q l: FH . FI Tel: 976467000 - Fax: 976467061

v e Aradadr e-mail: info@cpicorona.es

http//www.cpicorona.es

N2. Apoyo al alumnado procedente de entornos socioecondémicos desfavorecidos.

N3. Innovacion metodoldgica del proceso de ensefianza-aprendizaje para mejorar la calidad
educativa.

N4. Ampliacién de horizontes transfronterizos y concienciacion de la pertenencia a la Unién
Europea.

N5. Preservacion medioambiental como solucion a la limitacion de recursos naturales.

N6. Potenciacion de las competencias digitales y buen uso de las TIC

N7. Mejora de los procesos internos de gestion

N8. Promocionar la Formaciéon Profesional como opcién educativa de calidad.

Los_retos que el CPIFP Corona de Aragdn debe abordar en los proximos afios son:

R1. Motivar al alumnado y al profesorado en la participacion de actividades de movilidad
internacionales

R2. Priorizar el acceso de alumnado con pocos recursos o necesidades especiales a las
movilidades

R3. Promover la necesidad de formacion permanente del profesorado.

R4. Visibilizar y transmitir los valores europeos entre la comunidad educativa

R5. Reducir la huella de carbono individual y de los recursos energéticos

R6. Sensibilizacion sobre la necesidad de actualizacidn tecnolégica constante y las ventajas de
su buen uso

R7. Actualizacion y renovacion de las certificaciones de calidad y procesos organizativos
R8. Eleccion de itinerario formativo de calidad frente al Bachillerato

Nuestra organizacién se ha propuesto solicitar la acreditacion KA120. Su obtencidon mejoraria
notablemente las perspectivas del CPIFP Corona de Aragén ya que permitiria disponer de los
fondos necesarios para ampliar el numero de movilidades a largo plazo tanto de estudiantes
como del profesorado. Permitiria, por consiguiente, beneficiar el entorno socioecondmico tan
variado en nuestro centro, dar cobertura a las necesidades especiales de parte del alumnado;
promoviendo la mejora de las competencias vinculadas a las familias profesionales, y dotando
de una apertura internacional a nuestro centro.

Esto nos ayudaria a transmitir los valores de la UE, lo que implica difundir y fomentar principios
como la Dignidad Humana, la Libertad, la Democracia, la Igualdad, el Estado de Derecho, el
Respeto por los Derechos Humanos, el Pluralismo y la Solidaridad.

Ademas supondria un impulso para seguir adoptando practicas y politicas que minimicen el
impacto ambiental y promuevan la sostenibilidad. Una gestién responsable de los recursos es
esencial para asegurar un entorno educativo sostenible y resiliente a largo plazo facilitando la
implantacién de medidas de eficiencia energética, fomento del transporte sostenible, educacion
ambiental e innovacion tecnoldgica sostenible. Al favorecer la implementacién de estas
practicas el centro educativo no solo contribuira a la preservacién del medio, sino que también
sentara las bases para una comunidad educativa mas consciente y comprometida con la
sostenibilidad a largo plazo.

En paralelo, seria crucial para mejorar la gestion interna de procesos de nuestro centro. La
observaciéon de la gestién de otros centros educativos permitiria implementar en el CPIFP
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Corona de Aragén aquellas practicas y experiencias que funcionan en otros centros educativos
de Europa y que pueden complementar nuestras acciones consiguiendo una mayor eficiencia y
eficacia en los procesos de nuestro centro.

Partiendo de todo lo anterior se han definido los siguientes_objetivos del CPIFP Corona de
Aragén en materia internacional son:

1. ACERCAR EUROPA AL ALUMNADO A TRAVES DE LAS ACCIONES DE
MOVILIDAD. SENSIBILIZACION INTERCULTURAL.

Introduccién:

Deseamos ampliar el numero de acciones de movilidad, y, el alumnado implicado en dichas
acciones. Ello proporcionara al alumnado la mejora de las competencias linguisticas que
facilitaran su empleabilidad en su sector profesional, provocara un enriquecimiento personal al
ampliar sus horizontes laborales y su sentido critico.

Estas movilidades contribuyen directamente a la motivacién del alumnado, que participa de
forma activa en su proceso de ensefianza-aprendizaje, conociendo otros entornos formativos
dentro del mundo laboral.

El sentido de pertenencia a Europa es dificil de captar por el alumnado en el aula. De ahi la
importancia de realizar una estancia formativa laboral en el extranjero. Esta oportunidad laboral
potenciara la elegibilidad de la FP frente al Bachillerato.

La seleccién de participantes se realiza priorizando a aquellos que provienen de entornos
desfavorecidos o con necesidades especiales.

Necesidades vinculadas: N1, N2, N4 y N8
Retos vinculados: R1, R2, R4 y R8

Explicacion:

El objetivo principal es proporcionar a los miembros de la comunidad educativa competencias
linguisticas que permitan una mejora sustancial de la calidad educativa y que sirva para
potenciar y facilitar la empleabilidad de nuestros alumnos asi como su sentido critico dentro de
las familias profesionales que impartimos en toda la Unién Europea.

Dentro de este objetivo es clave mejorar la expresién oral de nuestro alumnado tanto en lengua
materna como extranjera. Consideramos que la expresion oral es la base inicial de todo
aprendizaje, esencial tanto en la vida diaria como para la adquisicién de conocimientos y para
el desempeno profesional. Una educacién de calidad que pretenda la insercion de personas en
el entorno laboral y social debe dotar al alumnado de las herramientas que conforman una
adecuada competencia linguistica, entre las que es pieza fundamental una correcta expresién
oral.

Si somos capaces de dotar al alumnado de una habilidad comunicativa idonea, no solo
mejoraremos su adquisicion de conocimientos sino que les aportaremos una mayor seguridad y
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motivacion, lo que les llevara a_participar en el proceso de aprendizaje de una forma mas activa
y a un mejor aprovechamiento de las clases y de cualquier otra actividad educativa, como el
trabajo en grupo, los debates o los intercambios educativos.

Nuestro centro cuenta con una larga trayectoria de intercambios y viajes que han pretendido, a
lo largo de los afios, conseguir este ambicioso objetivo. Es importante resaltar la figura del
profesorado auxiliar de conversacién, programa que busca mejorar la calidad de lenguas
extranjeras en Espafia y, en concreto, las destrezas orales en lengua extranjera de nuestros
estudiantes.

Las oportunidades de movilidad de aprendizaje permitiran al alumnado mejorar su expresion
oral y competencia linglistica en lengua extranjera y al profesorado, ademas de lo anterior,
conocer otros puntos de vista y metodologias con los que se aborda esta faceta de la
ensefianza en otros paises de nuestro entorno. La seleccion de participantes se realiza
priorizando a aquellos que provienen de entornos desfavorecidos o con necesidades
especiales.

Creemos firmemente que lograr la acreditacion KA120 Erasmus + por un periodo de cinco afos
nos va a dotar de la perspectiva necesaria para dar contenido y continuidad a la mejora de
competencias linguisticas y nos va a permitir consolidar numerosas actividades de formacion y
movilidad que garanticen una mayor participacidon _en los proyectos por parte de toda la
comunidad educativa. Esto favorecera un equipo interdisciplinar mas rico que ayudara a
emprender nuevos retos y a programar distintas actividades de aprendizaje con otros centros
educativos dentro de Europa.

El sentido de pertenencia a Europa es dificil de captar por el alumnado en el aula. De ahi la
importancia de realizar una estancia formativa laboral en el extranjero.

Esta oportunidad laboral ademas potenciara la elegibilidad de la FP frente al Bachillerato.

Temporalizacion:

Los resultados son tangibles y medibles desde el inicio de las actividades hasta su finalizacion:
-Jornadas informativas iniciales para dar difusion al programa Erasmus, donde el alumnado
toma conciencia de la oportunidad brindada

-Seleccién de candidatos priorizando a los que tienen menos oportunidades, transmite la
inclusion real

-Necesidad de la inmersion linguistica y cultural previa y durante la movilidad

-Durante y después de la movilidad: efecto multiplicador al difundir la experiencia.

Evaluacién del progreso:

Consideramos que la informacion, accesibilidad y transparencia son elementos fundamentales
del proceso. Todas las actividades de movilidad seran objeto de seguimiento durante su
realizacion y de evaluacion a su finalizacion por parte de la Comision Erasmus+ y su
Coordinadora con el fin de garantizar su adecuado desarrollo.
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La seleccion de nuestros socios europeos se hace tomando como referencia los criterios de
calidad recogidos en la Guia Erasmus. Se realiza un seguimiento y una comunicacion
continuos con los Coordinadores y Equipo directivo de los mismos a fin de garantizar la calidad
de la experiencia. Las actividades de formacion en el destino cumplen los requisitos
preestablecidos.

Se han seleccionado los siguientes indicadores para medir los resultados de este objetivo:

- Numero de alumnos interesados en participar en el programa Erasmus
- Encuestas de satisfaccién de los participantes y familias
- Porcentaje de empleabilidad de los alumnos participantes en las movilidades

La satisfaccion del alumnado y las familias es un factor crucial y consideramos que la
informacién, accesibilidad y transparencia son elementos fundamentales para realizar el
necesario seguimiento y evaluacion de nuestro proyecto. Para ello hay que fomentar la
comunicacion entre las partes. El centro realiza sesiones informativas para alumnos y familias
de cada viaje e intercambio.

Se realizarian una evaluacidon inicial con ionari sobre el analisis de nuestras
necesidades, una evaluacion intermedia y otra final que tendra lugar al término de la movilidad.
Estas encuestas de satisfaccion seran claves a la hora de analizar los resultados.

Por otra parte, los resultados de los intercambios o estancias de distinta duracién por parte de
nuestro alumnado en otros paises extranjeros, seran observables en distintos momentos de la
movilidad. Estos resultados seran visibles desde un primer momento, durante la preparacion
previa a la movilidad, ya que los alumnos deberan establecer contacto con sus companeros del
otro pais (pensado para el proyecto con Alemania, donde si se produciran contactos previos a
la movilidad). Posteriormente, una vez finalizada la estancia por parte de nuestros alumnos o
de los alumnos visitantes, podra ser observado el resultado de la actividad.

Ademas, todas las actividades de movilidad o formacion llevadas a cabo tanto por parte del
alumnado y encaminadas a la consecucion del objetivo planteado, seran objeto de seqguimiento

durante su realizacién., y de evaluacién al finalizar las mismas. por parte de la Comision
Erasmus+ vy su Coordinadora con el fin de garantizar su adecuado desarrollo.

2. MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA A PARTIR DE LA IMPLICACION DE LOS
DOCENTES EN LAS ACTIVIDADES DE MOVILIDAD. FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO.

Introduccioén:

Consideramos primordial aumentar la implicacién del cuerpo docente en las actividades de
movilidad. Los intercambios o estancias llevados a cabo por el profesorado en otros paises
europeos contribuiran a la adquisicion y puesta en practica de nuevas metodologias educativas
que mejoren la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, a la vez que proporcionan una
mejora sustancial de las competencias linguisticas del Claustro.
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Una apuesta clara por la formaciéon permanente del profesorado en nuevos entornos supondria
mejorar la calidad de la ensefianza y promoveria la innovacion educativa, la modernizacion e
internacionalizacién del centro. La incorporacion de nuevos métodos y estrategias de trabajo en
la Formacion Profesional observadas en otros centros de Europa nos permitira una renovacion
metodoldgica que cause impacto en las aulas.

Necesidades vinculadas: N1, N3, y N4
Retos vinculados: R1, R3 y R4

Explicacion:

Los intercambios o estancias de distinta duracion llevados a cabo por parte del profesorado de
nuestro centro en otros paises europeos, contribuiran indudablemente a la consecucidon de
nuestro objetivo, ya que proporcionaran una oportunidad unica de adquirir y poner en practica
sus habilidades linguisticas en un entorno real de comunicacién oral, a través de la inmersion
linglistica que supone la estancia en un pais extranjero y de la interaccién con personas de
edad e intereses similares.

Dentro de nuestro centro ya existen la imparticién iclos Formativ ilingues en inglés
dentro de algunas familias profesionales (Asistencia a la Direccion, Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados, Laboratorio Analisis y Control de Calidad y Mecatrénica). A nuestro centro le
gustaria continuar creciendo en la oferta de mdédulos y ciclos formativos bilinglies formando
tanto a los docentes como al alumnado para facilitar la adquisicion de las competencias
necesarias.

Las metodologias educativas hacen referencia al como ensefiar y un buen centro docente
siempre deberia plantearse su revisidn y mejora, sobre la base de sus resultados, mas aun en
la sociedad tan cambiante en la que vivimos. Perseguimos mejorar la competencia linguistica y
metodoldgica del profesorado, mejorando asi también el desarrollo del proyecto académico
bilingle y la participacion en proyectos europeos. Este proyecto permitira acumular un gran
banco de recursos y materiales que podra ser utilizado por el personal docente del instituto.
Hay que destacar el compromiso claustro para mejorar la calidad de la ensefianza y promover

la_creatividad y la innovacién educativa, la modernizacién y la internacionalizacién del centro
con el objetivo de favorecer la equidad y la inclusién social de los alumnos del centro.

Nuestro centro siempre ha apostado por la formacién permanente del claustro con el fin de
ofrecer a los alumnos una educacion de calidad, queremos mejorar la practica educativa en las
aulas de manera que tenga una repercusion directa en la educacion y aprendizaje de nuestros
alumnos. En definitiva, ser capaces de desarrollar estrategias para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje sea mejor y mas creativo.

La informacion obtenida en reuniones formales e informales con los compafieros del centro, y
mas concretamente la obtenida en las reuniones Erasmus+, muestra que una gran parte del
claustro siente la inquietud por mejorar v reciclar los métodos aplicados en el aula, asi como
por conocer Ios nuevos procedimientos de innovacion y transformacion aplicados en las aulas

europeas. Por ello, con este proyecto pretendemos, iniciar nuestro camino hacia la innovacion
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a través de la formaciéon del profesorado en metodologias emergentes, tales como la clase
invertida (flipped classroom), el pensamiento creativo, el aprendizaje basado en proyectos, la
creatividad para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, el aprendizaje
competencial, etc.

Consideramos que una formacion en metodologias didacticas nos puede hacer también
revisar, consolidar o mejorar otros campos de nuestra docencia como contenidos, estrategias,
o instrumentos de evaluacién, siendo por tanto la metodologia una puerta abierta a la
actualizacién del centro educativo al completo.

El alumno debe ser protagonista y parte activa de su proceso formativo, para ello necesitamos
profundizar en el aprendizaje de metodologias activas en las que la experimentacién sea la
base del aprendizaje, un aprendizaje duradero para toda la vida. Para ello queremos ampliar
nuestros conocimientos en nuevas metodologias, llevar a cabo procesos reales de inmersion
en otros paises con el objeto de seguir mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
lenguas.

Queremos formar parte de una renovacién metodolégica que cause impacto dentro y fuera de
nuestras aulas, intercambiar, compartir y adquirir metodologias transformadoras basadas en el
aprendizaje cooperativo y por proyectos y aplicar metodologias en relacién con inteligencias
multiples, competencias digitales y enfoque comunicativo en aprendizaje de lenguas, todo ello
favoreciendo contactos que continlen impulsando la internacionaliz '

Queremos que nuestros alumnos adquieran conocimientos pero que sobre todo sean capaces

de utilizarlos de manera practica, evitando procesos memoristicos y la ensefanza tradicional.

A pesar de contar con una larga experiencia en la ensefianza, un gran numero de docentes
consideran esencial la formacion, la actualizacion de conocimientos en nuevas tendencias
metodoldgicas_y herramientas educativas que ayuden a mejorar y dinamizar no solamente el
aprendizaje en el aula sino también la proyeccion del centro. Consideramos esencial conocer
practicas educativas desde una observacion que nos lleve a la reflexién sobre las nuestras,
nutrirnos de experiencias diferentes y poder colaborar con otros centros. El conocimiento de
otros sistemas educativos nos permitird incorporar aquellos aspectos que de manera
compatible y positiva puedan tener una influencia positiva en nuestro alumnado.

Entendemos que tanto la formacién como el intercambio de experiencias son las mejores
herramientas para continuar con nuestra intencién de sequir creciendo como centro educativo.
Por este motivo, pensamos que la visién que otros centros educativos pueden ofrecernos, nos
ayudara a mejorar respecto a nuestro enfoque metodolégico y nos permitirda implementar
nuevas estrateqgias.

La necesidad de buscar nuevos recursos para nuestras actividades de formacién nos impulsan
a seguir avanzando en el desarrollo de nuevos proyectos que nos ayuden a dar el salto a nivel
europeo y enriquecernos de nuevas experiencias y conocimientos que puedan aportar valor a
nuestra institucién. Los docentes somos conscientes de la necesidad de equipar a nuestro
alumnado con las herramientas y conocimientos necesarios para que se conviertan en
ciudadanos responsables y formados del siglo XXI.
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En este marco, el proyecto KA120 ERASMUS+ contribuiria a que el alumnado conociera otras
culturas, pudiera vivir experiencias alejadas de su cotidianidad y perfeccionara asi otras
lenguas de comunicacién, lo cual permitiria el desarrollo de su pensamiento critico y creativo,
dotandolo de una serie de instrumentos imprescindibles para su correcta formaciéon. Como
centro creemos que las movilidades que el programa ERASMUS+ nos ofrece para este objetivo
podrian ser aprendizaje por observacion para los profesores, cursos de formacién en
proyectos de innovacion o intercambios con alumnos para conocer otras realidades.

Ademas, todas las actividades de movilidad o formacién llevadas a cabo tanto por parte del
profesorado vy encaminadas a la consecucién del objetivo planteado, seran objeto de

sequimiento durante su realizacién, y de evaluacion al finalizar las mismas, por parte de la
Comision Erasmus+ y su Coordinadora con el fin de garantizar su adecuado desarrollo.

Temporalizacion:

Desde la planificacion de la movilidad, que implica de manera previa, la eleccion de los socios
que ofrezcan formacion de calidad y la programacion de actividades durante las movilidades
atendiendo a la consecucion de objetivos preestablecidos.

Pasando por la exhaustiva preparacion de la actividad formativa en el exterior y su posterior
implementacién que evidenciara el impacto esperado a lo largo de los cursos académicos
sucesivos.

Hasta la formacion de un banco de recursos para el centro.

Evaluacion del progreso:

El seguimiento y la evaluacién de las movilidades del personal se realizara por el Equipo
Erasmus+ y por su Coordinadora desde su comienzo hasta su finalizacion a través de los
siguientes indicadores creados para este propdsito;

Indi I

Numero de profesores interesados en acciones de movilidad

Numero de estancias formativas del profesorado

Numero de socios europeos para poder realizar las movilidades

Numero de actividades y proyectos programados

Encuestas de satisfaccion que también refleje la calidad de las actividades formativas
realizadas

Todas las movilidades realizadas tendran su difusion en el Claustro una vez finalizadas. Se
creara un repositorio de recursos que estaran disponibles para uso, como el diario de
aprendizaje, y que permitira la implementacién de los mismos en todas las aulas del centro
beneficiando a toda la comunidad educativa del centro.

Se realizarian una evaluacion inicial con cuestionarios sobre el analisis de nuestras
necesidades, una evaluacién intermedia y otra final que tendra lugar al término de la movilidad.
Estas encuestas de satisfaccion seran claves a la hora de analizar los resultados.
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Asi, a corto plazo, nuestra primera actividad sera la participacion en movilidades para poder
implementar nuevas metodologias en el centro. Parte del profesorado participara en cursos de
formacion en nuevas metodologias, transmitiendo ese conocimiento adquirido a toda la
comunidad educativa a través de la practica diaria en las clases. Lo mismo sucedera con la
observacioén de clases en el extranjero, ya que es una forma eficaz de comprobar in situ cémo
se trabaja en otros paises y qué métodos funcionan.

A medio plazo, tanto los cursos como las observaciones de clases en el extranjero permitiran
una mejor formacion en la didactica de cada materia, con lo que el impacto positivo en

metodologia, formacién, interdisciplinariedad y europeismo llegara a todo el equipo docente.

De igual modo, el alumnado se vera beneficiado de una modernizacién y mejora metodoldgica
a través de la aplicacion de lo aprendido en las movilidades y compartido por el claustro, que
permitira una mejor adaptacién del profesorado a la realidad del aula, lo que se transforma en
un mejor ambiente de trabajo y mejores resultados académicos y personales. Confiamos en
que nuestra andadura en este proyecto tenga su reflejo en la motivacion de nuestro alumnado
y, por ende, en el rendimiento académico y personal de los alumnos y alumnas, lo que
culminara en la mejora de los indices de éxito escolar.

El programa Erasmus + mejorara el trabajo en equipo, la cooperacion y la capacidad de tomar
decisiones conjuntas entre profesores de distintos paises europeos, compartiendo
experiencias, materiales, estrategias e ideas. que nos serviran para mejorar nuestro
conocimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La puesta en practica de todo lo
aprendido favorecera la salida del centro de alumnos y alumnas mas competentes.

Sin duda el valor afiadido de participar en un proyecto de caracter europeo, es para nosotros
(como lo ha sido en otras ocasiones), una nueva oportunidad para mejorar el concepto de un
modelo educativo que entendemos, debe acercarse y trabajar desde una vision mucho mas
amplia_ que aquella que nos ofrece nuestro ambito local o nacional. Nuestro deseo e intencion
de formar alumnos y alumnas -en competencias-, incluye que estos se desarrollen dentro del
marco intercultural.

Los resultados de las movilidades del profesorado, tanto job shadowing, como cursos de
formacién, se esperan ver desde el momento de su difl

difusién de estas actividades se plantea en septiembre, en la que se trasladara a todo el
claustro el conocimiento adquirido, las metodologias asimiladas y el resultado del proyecto
llevado a cabo. Podemos decir que esa difusion tendra unos resultados a largo plazo, puesto
que todo el profesorado del centro dispondra de toda esa informacion y esos materiales para
poder impartirlos en sus clases, llegando asi a todo el alumnado del centro durante varios
cursos académicos.

En general, este objetivo sera visible desde el comienzo de la experiencia de la movilidad pero
sera en el momento de su difusién cuando mayor impacto tenga, llegando a ver sus resultados
durante varios cursos académicos.

Con respecto a los resultados previstos podemos incluir:
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- Mejora en la ensefianza de la lengua extranjera y en los métodos de implementacién en las
clases.

- Mayor participacion de profesores y personal administrativo en numerosos proyectos
internacionales.

- Mayor conocimiento e integracion de la dimension europea en el instituto.
- Fortalecimiento del proceso de internacionalizacién.

- Mejora en la destreza y puesta en practica de estrategias metodologicas en el aula en la
etapa de Secundaria.

- Promocion de la ciudadania europea activa.

3. FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Introduccién:

La innovacion, la interaccidn con distintas empresas de entornos diversos, y la participacion en
proyectos internacionales pueden tener un impacto significativo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y resultan esenciales para preparar a los estudiantes para un mercado
laboral cada vez mas competitivo y digitalizado.

Las principales ventajas radican en poder formar a profesionales mas preparados, mejorando
su empleabilidad y adaptacién a las demandas tecnoldgicas, estimulando la creatividad y la
resolucion de problemas del alumnado, ofreciendo una visidon realista de la industria,
expandiendo las perspectivas de los estudiantes a través de su participacion en Proyectos
Internacionales.

Estas experiencias internacionales les exponen a diversas culturas y les proporciona
habilidades de trabajo en equipos interculturales. Nuestros alumnos no solo seran competentes
en su sector sino que adquiriran habilidades como comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo

Necesidades: N3, N6 y N7
Retos: R3, R6 y R7

Explicacion:

Desarrollar la competencia digital implica combinar la formacion tedrica con la aplicacion
practica en entornos reales. La innovacion, la interaccion con distintas empresas de entornos
diversos, y la participacion _en proyectos internacionales pueden tener un impacto significativo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y resultan esenciales para preparar a los estudiantes

para un mercado laboral cada vez mas competitivo y digitalizado.

El programa Erasmus + nos permite visitar otros centros educativos de otros paises, observar
sus practicas, interactuar con el personal y los estudiantes y tomar nota de las estrategias
efectivas para implementar en nuestro centro. Hay centros que tienen mas experiencia en el
uso efectivo de las TIC. Compartir ideas y experiencias resultaria muy enriquecedor, ya que
permitiria obtener orientacién sobre mejores practicas, y aprender de las experiencias y
perspectivas de educadores de otros paises de la UE.
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Las principales ventajas del desarrollo de las competencias digitales en nuestro centro radican
en poder formar a profesionales mas preparados, mejorando su empleabilidad y adaptacion a
las demandas tecnoldgicas, estimulando la creatividad y la resolucion de problemas del
alumnado, ofreciendo una vision realista de la industria, expandiendo las perspectivas de los
estudiantes a través de su participacion en Proyectos Internacionales, etc. Estas experiencias
internacionales les exponen a diversas culturas y les proporciona habilidades de trabajo en
equipos interculturales. Esto permite que los alumnos no sélo sean competentes en su sector o

campo de estudio, sino también en habilidades como comunicacion, trabajo en equipo y
liderazgo. Asi aseguramos que la formacién que recibe el estudiante esté alineada con las

demandas actuales y futuras del mercado laboral.

Al CPIFP Corona de Aragdn le gustaria poder colaborar con otros centros educativos en
proyectos que involucren la implementacién de tecnologia en el aula. Desde nuestro centro
queremos promover una cultura de aprendizaje v mejora continua, siempre asegurandonos de
que las estrategias que se observen en otros centros educativos sean aplicables y relevantes
en nuestro entorno especifico.

Combinar las lecciones aprendidas de otros centros con nuestra propia experiencia y
conocimiento puede mejorar significativamente las competencias digitales y el uso efectivos de
las TIC en el CPIFP Corona de Aragon.

Temporalizacion:

En el CPIFP creemos firmemente que la tecnologia debe ser una parte integral de los modulos
y actividades de FP. Fomentamos el uso de herramientas digitales para la investigacion,
creacion y presentacién de proyectos. Nuestro centro también apuesta por la formacion
permanente del personal. Se utilizan plataformas educativas y herramientas de colaboracion.
Anualmente en el plan de formacién del profesorado se recogen las solicitudes de participacion
en los cursos de competencias digitales.

Evaluacion:

La competencia digital se adquiere flexibilizando el tipo de acciones de movilidad y obteniendo
orientacion sobre mejores practicas, y aprendiendo de las experiencias y perspectivas de
educadores de otros paises de la UE.

Para su evaluacion se tienen en cuenta los siguientes_indicadores:
- Herramienta SELFIE: Permite determinar el nivel de competencia digital de formadores
y estudiantes para identificar las areas de mejora.
- Numero de cursos de formacion relacionados con la adquisicion de competencia digital.
- Consecucion de los objetivos del plan digital de centro.

Observar y aprender de otros centros educativos en relacion con las competencias digitales y el
buen uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) puede ser una fuente
valiosa de aprendizaje vy mejora en el ambito educativo.
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4. FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DE GESTION DEL
CENTRO EDUCATIVO

Introduccioén:

La sostenibilidad debe impregnar todos los proyectos en los que nuestro centro esta
involucrado. Debemos continuar trabajando por el uso sostenible de los recursos naturales, la
preservacion del planeta, el desarrollo de la conciencia medioambiental, y el ahorro energético.

Nuestro crecimiento cultural y profesional se apoya en la mejora de los procesos internos y de
la calidad educativa. La estructura organizativa requiere una buena coordinacién, de forma que
la comunicacién sea pieza clave.

Conocer otras formas de organizacion puede ampliar nuestra vision y crear lugares de
encuentro con otras comunidades educativas. Ello propiciara un clima de cooperacion,
diversidad, inclusién y convivencia.

La calidad educativa es esencial para que la opcién de FP sea atractiva para el alumnado.

Vinculacion con las necesidades y retos:
Necesidades: N3, N5, N7 y N8.
Retos: R3, R5, R7 y R8.

Explicacion:

Nuestro centro educativo se caracteriza por estar abierto a dinamicas diferentes y a diversos
proyectos, a veces muy ambiciosos y que han ido forjando nuestra identidad como Centro
Publico Integrado de Formacion Profesional de referencia en Aragéon. Estamos siempre
abiertos a nuevos proyectos e iniciativas que puedan ampliar nuestras miras y que enriquezcan
al centro y nuestra comunidad educativa. La Direccion del centro apoya siempre la
dinamizacion de proyectos que ayudan a la consecucién de objetivos del centro.

Por eso mismo, nuestro crecimiento cultural y profesional no se centra exclusivamente en la
mejora de la competencia linguistica o la mejora de metodologias, sino que también se basa en
aprender de la experiencia de los demas. Aprender de la diversidad que concurre en las
distintas experiencias y caracteristicas propias de cada pais, centro y actividad: costumbres,
disefo de actividades, determinacién de objetivos, transmision de la informacién, modelos de
organizacion y coordinacion, etc.

En nuestro organigrama se ve que somos una comunidad educativa amplia con muchos
sectores que necesita de una perfecta coordinacién entre si, por lo que se hace indispensable
no solo una buena organizacion sino una coordinacion dinamica, fluida y eficiente entre todos
los integrantes que la componen.

Para mejorar la gestion interna del centro, conocer otras formas de organizacién de centros
podria ser de vital importancia, y realizarse tanto por observacién directa de distintas facetas
politica y administrativa y la faceta currixcular, docente y de actividades complementarias.
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El proyecto Erasmus + nos permitira ampliar nuestra visidén sobre el funcionamiento interno de

otros centros educativos, conocer diferentes espacios fisicos y el modo de desarrollar nuestro

trabajo, cocmpartiendo métodos y experiencias del proceso de ensefianza-aprendizaje entre

distintos profesores, distintos alumnos y profesores-alumnos, estableciendo lugares de

encuentro con toda la comunidad educativa. Esto propiciara la generaciéon de un clima de
racion, diversi inclusién nvivencia.

Como centro educativo, tenemos muy presente que, entre otros objetivos, queremos conseguir
el desarrollo en nuestro alumnado de la adquisicién de conocimientos en otros escenarios
diferentes al Unicamente curricular, su aplicabilidad y experiencia, fomentando, en su
realizacién, la impronta de aprendizajes significativos para ellos. De ahi nos surge la necesidad
de conocer otras formas de disefiar, planificar y llevar a cabo este tipo de actividades que
vendrian enriquecidas con la vision que se les puede dar en otros paises con los que
establecemos este vinculo.

De forma transversal se quiere trabajar desde el CPIFP Corona de Aragdn, la concienciacion
medioambiental y el desarrollo sostenible, favoreciendo el uso de transportes mas
ecologicos, fomentando el correcto uso de los recursos naturales y potenciando el ahorro
energético.

Otra de las partes fundamentales de este objetivo es poner en valor una de las grandes
ventajas de la Formacion Profesional y esa es que ofrece una formacion mas practica y
especifica facilitando la insercion laboral de los estudiantes como parte fundamental del
curriculo. Esto también se debe a que los Ciclos de FP incluyen practicas en empresas, en las
que los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en
situaciones reales y de conocer el mundo laboral de cerca.

Temporalizacion:
A lo largo del curso se implementaran las actividades necesarias para alcanzar los objetivos
fijados.

Dichas actividades arrojaran resultados sobre: sostenibilidad, transparencia, comunicacion,
organizacion interna y niumero de alumnos que optan por la formacion profesional.

Evaluacion:

Evaluar la mejora de la gestion de procesos internos en un centro educativo es fundamental
para asegurarse de que las medidas implementadas estén teniendo el impacto deseado.
Algunas practicas para realizar la evaluacion:

Establecer Indicadores de Desempeiio

Recopilar Datos Cuantitativos y Cualitativos

Comparar con Datos Anteriores

Realizar Auditorias y Evaluaciones Externas

Realizar Evaluaciones de Desempefo Individual y de Equipos
Analizar Informes y Documentacion

Evaluar el Cumplimiento de Objetivos
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e Comparar con Estandares y Mejores Practicas
e Solicitar Retroalimentaciéon Continua

Al combinar estas estrategias de evaluacion, podremos obtener una visidon completa y precisa
del progreso en la mejora de la gestién de procesos internos en el centro educativo. El centro
se asegurara de utilizar los resultados para ajustar y mejorar continuamente las practicas de

gestion.

6. GESTION DEL PLAN ERASMUS +.

El equipo Erasmus + es disefiado por el Equipo Directivo del CPIFP Corona de Aragén cada
curso académico. El numero de miembros fluctia dependiendo de las necesidades de gestion
de movilidades que se necesita cada curso.

El centro cuenta con 310 alumnos de grado medio distribuidos en 5 familias profesionales:

-Administracion y gestiéon (60 alumnos)

- Electricidad y electrénica (107 alumnos)

- Mecanizado (45 alumnos)

- Mantenimiento (36 alumnos)

- Quimica (52 alumnos)

- Grado basico de electricidad (28 alumnos)

El Equipo Erasmus + se relne una vez por semana para poner en comun y debatir sobre las
necesidades del centro, las expectativas de los alumnos, las oportunidades de aprendizaje que
ofrecen los distintos proyectos Erasmus +. En estas reuniones semanales se gestionan las
solicitudes de acreditacién, la gestion de acogida de visitantes, la gestién de acompanamiento y
gestidn de participantes en las movilidades outgoing, el reparto de tareas, etc.

La dedicacion, motivacion e interés en que el alumnado pueda ser beneficiario de las ventajas
que supone participar en una experiencia del Programa Erasmus + son los ejes que vertebran
las actuaciones de este Equipo. Todos creemos firmemente en Erasmus +, en sus objetivos y
sus actividades. Consideramos esencial poder transmitir el beneficio que reporta a nuestros
alumnos tanto a nivel social, laboral y personal.

Cada ano son mas los alumnos que se suman a estas iniciativas y solicitan formar parte del
Programa Erasmus +. Eso demuestra el creciente interés de nuestros estudiantes por vivir la
experiencia y participar del aprendizaje y del crecimiento que supone. Es una constante el
hecho de que siempre hay mas solicitudes que plazas para realizar movilidades.

Los valores que implica una experiencia como esta posibilitan que nuestros alumnos crezcan y
desarrollen nuevas capacidades, asi como la adquisicion del conocimiento en los principios que
promueve la UE y que estan redactados en el Tratado de la Union Europea: la Dignidad
Humana, la Libertad, la Democracia, la Igualdad, el Estado de Derecho, el Respeto por los
Derechos Humanos, el Pluralismo y la Solidaridad.
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