
ACTA DE EVALUACIÓN PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS

CONVOCATORIA:

COMISIÓN: CENTRO GESTOR DE LA
CONVOCATORIA:

TÉCNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ADG-NIVEL3-ENE24 CPIFP Corona de Aragón

Nº Número de documento persona candidata

U
C

09
80

_2

U
C

02
33

_2

U
C

09
79

_2

U
C

09
82

_3

U
C

04
98

_3

U
C

04
99

_3

U
C

05
00

_3

U
C

09
86

_3

U
C

02
31

_3

U
C

02
37

_3

U
C

02
38

_3

U
C

09
87

_3

U
C

09
88

_3

1 17735318H NI NI C NI C C C NI C NC NI NI NI
2 17738142J NI NI NI C NI NI NI NI NI NI NI NI NI
3 25145592Z C C C C C C C C C C C C C
4 25162099F NC C C C NC NC C C C NI NI C C
5 25451469Z NI NI NI NI C C NI NI C C NI NI NI
6 29113280H C C C NI NI NI NI NI NI C C C NI
7 29126739E C C C C C C C C C C C C C
8 73082850M C C C C C C C C C NI NI C NC

F
IR

M
A

D
O

 E
L
E

C
T

R
Ó

N
IC

A
M

E
N

T
E

 p
o
r 

lo
s 

e
va

lu
a
d
o
re

s 
G

E
M

A
 M

O
R

Ó
N

 M
O

L
IN

A
, 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 J
A

V
IE

R
 C

A
B

A
L
L
E

R
 C

E
B

O
L
L
A

, 
C

a
rm

e
n
 H

e
rr

e
ro

 M
A

R
T

ÍN
, 

e
l 1

7
/0

1
/2

0
2

4
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
s:

//
se

rv
ic

io
s3

.a
ra

g
o
n
.e

s/
cc

sv
_
p
u
b
/ 

co
n
 C

S
V

: 
C

S
V

V
8
4
M

E
8
1
7
G

8
1
4
0
0
S

IG
.

Página 1 de 12



C: Competencia demostrada NC: Competencia No demostrada
NI: No Inscrito en la unidad de competencia

UNIDADES DE COMPETENCIA

Código UC DESCRIPCIÓN

UC0980_2 Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimáticas en la gestión de la información y la documentación

UC0979_2 Realizar las gestiones administrativas de tesorería

UC0982_3 Administrar y gestionar con autonomía las comunicaciones de la dirección

UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa

UC0499_3 Gestionar la información y contratación de los recursos financieros

UC0500_3 Gestionar y controlar la tesorería y su presupuesto

UC0986_3 Elaborar documentación y presentaciones profesionales en distintos formatos.

UC0231_3 Realizar la gestión contable y fiscal.

UC0237_3 Realizar la gestión y control administrativo de recursos humanos

UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de selección, formación y desarrollo de recursos humanos

UC0987_3 Administrar los sistemas de información y archivo en soporte convencional e informático

UC0988_3 Preparar y presentar expedientes y documentación jurídica y empresarial ante Organismos y Administraciones Públicas

F
IR

M
A

D
O

 E
L
E

C
T

R
Ó

N
IC

A
M

E
N

T
E

 p
o
r 

lo
s 

e
va

lu
a
d
o
re

s 
G

E
M

A
 M

O
R

Ó
N

 M
O

L
IN

A
, 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 J
A

V
IE

R
 C

A
B

A
L
L
E

R
 C

E
B

O
L
L
A

, 
C

a
rm

e
n
 H

e
rr

e
ro

 M
A

R
T

ÍN
, 

e
l 1

7
/0

1
/2

0
2

4
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
s:

//
se

rv
ic

io
s3

.a
ra

g
o
n
.e

s/
cc

sv
_
p
u
b
/ 

co
n
 C

S
V

: 
C

S
V

V
8
4
M

E
8
1
7
G

8
1
4
0
0
S

IG
.

Página 2 de 12



Este acta comprende 15 personas candidatas, terminando con el número de documento 73082850M

A fecha de firma electrónica

El/la secretario/a: CABALLER CEBOLLA, FRANCISCO JAVIER El/la presidente/a: MORÓN MOLINA, GEMA

Vocales: HERRERO MARTÍN, CARMEN
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