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La nueva Orientación Profesional 
en Aragón.

Mayo 2024

Servicio de Formación Profesional 
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Novedades en la  
Orientación 
Profesional
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Orientación profesional en la nueva FP

Fuente: Ministerio Educación, FP y Deportes
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¿Qué normas regulan la nueva FP?

Nivel 

estatal

C.A. Aragón

LEY ORGÁNICA 3/2022, de 31 de marzo, de 

ordenación e integración de la Formación 

Profesional

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el 

que se desarrolla la ordenación del Sistema de 

Formación Profesional.

Proyecto de DECRETO por el que se establece 

la Ordenación de la Formación Profesional 

grados D y E y el procedimiento de acreditación 

de competencias en Aragón.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://educa.aragon.es/documents/20126/4229761/Proyecto+Decreto+FP+v14+%28Audiencia+e+informaci%C3%B3n+p%C3%BAblica%29.pdf/75e8d64d-adee-e840-fcc0-962e0be4f597?t=1713165582259
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¿Qué busca resolver la nueva FP? 

Abandono 

escolar 

temprano
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¿Qué busca resolver la nueva FP? 

Desajuste entre 

oferta y 

demanda de 

profesionales
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¿Qué busca resolver la nueva FP? 

Falta de 

reconocimiento y 

habilidades 

profesionales 

derivadas de la 

experiencia
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¿Qué busca resolver la nueva FP? 

Brechas de 

género
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¿Qué busca resolver la nueva FP? 

Sesgos en 

determinados 

colectivos
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¿Qué busca resolver la nueva FP? 

Desempleo 

estructural
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¿Cuál debe ser la contribución de la nueva 

Orientación Profesional frente a estos retos?



12Proceso de acompañamiento

Orientación profesional 

como proceso de 

información y 

acompañamiento en 

la planificación del 

itinerario formativo y 

profesional.

(art.2 LO 2022)
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¿De qué informar?¿Cómo acompañar? 

Posibilidades 
que ofrece la  
Formación 
Profesional  
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¿De qué informar?¿Cómo acompañar? 

Elección de una 
profesión 
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¿De qué informar?¿Cómo acompañar? 

Perfeccionamiento
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¿De qué informar?¿Cómo acompañar? 

Cambio de profesión
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¿De qué informar?¿Cómo acompañar? 

Evolución del 
mercado laboral  
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¿De qué informar?¿Cómo acompañar? 

Oportunidades de emprendimiento
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¿De qué informar?¿Cómo acompañar? 

Desarrollo de 
habilidades 

para la gestión 
de la carrera 
profesional  
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¿Qué dice el Proyecto de Decreto en Aragón ?

Capítulo IX

Orientación, tutoría y atención a las diferencias individuales

▪ Artículo 85. Objetivos de la orientación 

profesional

▪ Artículo 86. Contenido.

▪ Artículo 87. Alcance de la orientación 

profesional.

▪ Artículo 88. Sujetos encargados de la 

orientación profesional.

▪ Artículo 86. Contenido. 

▪ Artículo 87. Alcance de la Orientación 

profesional. 

▪ Artículo. 88. Sujetos encargados de la 

orientación profesional

▪ Artículo 89. Estructuras y protocolos de 

actuación. 

▪ Artículo 90. Estrategia de orientación. 

▪ Artículo 91. Seguimiento y evaluación del 

servicio de orientación profesional. 

▪ Artículo 92. Individualización de la 

prestación de orientación profesional. 

▪ Artículo 93. Tutoría.

▪ Artículo 94. Funciones del/de la tutor/a

▪ Artículo 95. Programación de la acción 

tutorial

▪ Artículo 96. Coordinación.

▪ Artículo 97. Atención a las diferencias 

individuales en el Sistema de Formación 

Profesional. 
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Objetivo

Primaria Secundaria Bachillerato Ciclos

Estar presente en todas las etapas
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Promover una 
visión más 

completa de las 
opciones 

formativas

Objetivos más concretos
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Objetivos más concretos 

Contribuir al 
desarrollo personal y 
profesional de todas 

las personas, 
independientemente 

de sus circunstancias
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Objetivos más concretos

Mejorar la relación 
de los grados D y 
E con el mercado 

laboral, para 
responder a las 

demandas de las 
empresas.
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Objetivos más concretos

Ofrecer información de manera proactiva
a personas, y organizaciones sobre las 

ventajas de la acreditación de 
competencias
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Contenido 

• Durante más tiempo

• A más colectivos Acompañar

• Todas las opciones formativas

• Mercado laboral y tendenciasInformar

• Toma de decisiones

• Posibles itinerariosAsesorar
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Alcance

Antes

Durante

Después

El servicio de orientación se desplegará…

Desarrollo de 

las ofertas 

formativas

Procesos de 

acreditación de 

competencias
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Sujetos

Orientadores (Departamento Orientación)

Otros miembros de la Red RIOE

Intermediador laboral en los CPIFP

Profesorado del Departamento de IOPE

Profesorado de la especialidad de FOL

Tutores/as de los Grados D y E

Otros sujetos: equipo directivo, profesorado 
familias profesionales, etc. 
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Una gran red de profesionales necesarios
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Estrategia de apoyo 

Imprescindible

Itinerario formativo específico sobre Orientación profesional

Oferta frecuente y actualizada de formación para los profesionales

Coordinación y cooperación de los sujetos implicados y con otras 
administraciones y entidades

Promoción del conocimiento y uso de los recursos existentes

Impulso proyectos de innovación y experimentación para mejora de 
modelos de orientación profesional  
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Estructuras. 

Institutos de Enseñanza 
Secundaria con oferta de 

Formación Profesional

Centros Públicos 
Integrados de 

Formación Profesional 
(CPIFP)

Centros del 
Sistema de 
Formación 
Profesional

Departamento de Orientación (RIOE) 

Profesorado de la especialidad de  FOL

Tutores

Orientador/a 

Departamento de Información, Orientación 
Profesional y Empleo (IOPE)

Profesorado de Formación y Orientación 
Laboral

Intermediador Laboral (INAEM)

Tutores grados D y E
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Protocolos de actuación

¿Qué incluye 

el servicio de 

orientación 

profesional?

La información actualizada de las ofertas de formación 
profesional

El acceso a herramientas digitales con los datos de inserción 
laboral y prospección de la evolución de las necesidades de 
empleo.

Los itinerarios y sus salidas académicas, formativas y 
profesionales.

El acompañamiento para el emprendimiento y la 
innovación.

El desarrollo de competencias o habilidades para la gestión 
de la carrera, para desenvolverse en un mercado formativo y 
profesión progresivamente complejo.



33

Condiciones

¿Dónde?

¿Cuándo?

Espacio específico para la orientación 

profesional. 

- Adecuado para la atención individual

- Medios para prestar atención en línea

Horarios de atención y asesoramiento 

en lugar público y visible 

Procedimiento para pedir cita 

Toda la información en la web del centro

Registro Registro de las personas a las que se 

atienda para recogida/análisis de datos
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Reto

Llegar  a 
todo aquel 

que lo 
necesite
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Individualización

En cada centro el servicio de orientación…

Será accesible de forma…

Será adaptado a los diferentes tipos usuarios

Tendrá perfiles especializados

Presencial

En línea

A través de plataformas digitales
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Individualización
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Intensificación de la orientación…

Personas con especiales dificultades 

Autoconocimiento

Gestión de la propia trayectoria

Aprender a aprender

Centros de segunda oportunidad

Identificación y superación obstáculos 
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Tutoría
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Tutoría

Primer nivel de 

acompañamiento 

en el proceso 

formativo y de 

orientación 

profesional

En el horario de los alumnos : 2 h (FPB) y 1 h (CFGM)

Funciones específicas de Orientación profesional.

Amplia propuesta de aspectos para trabajar en hora 
tutoría .

Atención especial a ciertos aspectos en cada etapa.

Coordinación con otros sujetos: Departamento 
Orientación, IOPE, Jefatura, FOL, Familias profesionales
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Tutoría

Resultados 
académicos

Funcionamiento del 
grupo

Respeto mutuo, 
cooperación, 
superación 
conflictos

Opciones 
académicas, 
formativas y 
profesionales

Programas del 
centro educativos

Habilidades de 
búsqueda, análisis 
e interpretación de 

la información

Combatir los 
estereotipos

Capacidad de 
adaptación a los 

procesos 
productivos y al 
cambio social

Habilidades para la 
gestión de la 

carrera profesional
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Tutoría: colaboradores necesarios
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Diferencias individuales en los grados D y E. 

Equidad

Inclusión

Igualdad de 

oportunidades

No 

discriminación
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Diferencias individuales en los grados D y E. 

Atención diferenciada:

• Normalización

• Inclusión 

• Accesibilidad

• Adaptación de 

condiciones
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¿Qué necesita la Orientación profesional para 

cumplir sus objetivos?

Estrategia 
Información 
actualizada

Recursos

Intercambio 
de 

experiencias

Trabajo en 
equipo

Formación

Perfiles 
diferentes

Coordinación
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Recursos y 
actuaciones de 
la Orientación 
profesional 
ahora
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1. Web Educación Gobierno Aragón.

www.educaragon.org

https://educa.aragon.es/
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2. Elige tu profesión.

https://eligetuprofesion.aragon.es/
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3. Campaña de igualdad
https://eligetuprofesion.aragon.es/igual-de-profesionales/

https://eligetuprofesion.aragon.es/igual-de-profesionales/
https://eligetuprofesion.aragon.es/igual-de-profesionales/
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4. Semana de la FP

Acciones de promoción y difusión de la FP y su oferta formativa en los centros

https://eligetuprofesion.aragon.es/semana-de-la-fp-2024

https://eligetuprofesion.aragon.es/semana-de-la-fp-2024/
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5. Emprender en la escuela.

Programado cada curso escolar

Talleres formativos

Premio para proyectos emprendedores 

Acceso a viveros de empresa

https://www.emprenderenaragon.es/talleres-emprender/

https://www.emprenderenaragon.es/talleres-emprender/


516. Educagob. Visión de conjunto del sistema educativo. 

https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/inicio.html


527. Ministerio de Educación, Formación Profesional y 

Deportes (enlace Ministerio)

todofp.es

https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html
https://todofp.es/sobre-fp.html


537. Orientación profesional (todofp/Ministerio).

https://todofp.es/orientacion-profesional.html


547. Orientación profesional (todofp/Ministerio).

Datos de inserción laboral

https://todofp.es/que-estudiar/loe/actividades-fisicas-deportivas/acondicionamiento-fisico.html
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8. Proyecto piloto INAEM-Servicio FP 

Acercar el 

INAEM y el 

centro 

educativo
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9. EPALE y Erasmus+ Space

https://epale.ec.europa.eu/es
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10. PEAC

https://www.peacaragon.es/
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Propuestas para el próximo curso

¿Cuáles son  las 
necesidades de 
FORMACIÓN

¿Qué RECURSOS 
que necesitamos

¿Dónde está la 
INFORMACIÓN que 

necesito?

¿Cómo definir una 
ESTRATEGIA?

¿Cómo establecer 
REDES con otros?

¿Cómo 
ORGANIZAR la 
atención en el 

centro? 
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Gracias
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