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Carta de presentación del director 

Realizar una presentación del Centro Público Integrado de Formación 
Profesional Corona de Aragón es recordar su pasado y su actualidad. El 
Centro nació con unos fines concretos que suponían fortalecer el tejido 
industrial de Zaragoza. Casi sesenta años después seguimos en ello. Fruto 
de los tiempos que vivimos estamos inmersos en un nuevo compromiso que 
de manera voluntaria adquirimos, la Responsabilidad Social. 

Nuestro centro persiste en el empeño de proporcionar personas 
técnicamente cualificadas a la sociedad manteniendo un compromiso con la 
cultura, con el respeto por el medio ambiente y la ayuda a los demás. En 
estas líneas se plasma de manera manifiesta nuestro compromiso. 

Desde el curso 2017/2018 en el que comenzó nuestra andadura con el IAF 
hemos avanzado en nuestro compromiso de responsabilidad social, 
poniendo en marcha una asociación de alumnos, acciones concretas de 
voluntariado por medio de la coordinadora de voluntariado aragonesa, ha 
crecido nuestra vinculación con Europa tanto en proyectos como en 
intercambio de alumnos, se ha incrementado el número de proyectos de 
innovación llevados a cabo en nuestro centro, y hemos impulsado acciones 
de divulgación de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. 

Es nuestro carácter público el que impregna nuestro espíritu, el objetivo 
común de beneficiar a la sociedad en su conjunto. Nuestro compromiso 
educativo tiene como meta la formación integral del alumno y trasciende a 
las aulas, tejiendo redes cada vez más consolidadas. 

 

 

Francisco Valdivia Calvo 

Director del CPIFP Corona de Aragón 
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CRITERIO 1: CONTENIDOS GENERALES 

1.  Presentación de la entidad y principios fundacionales 

El CPIFP Corona de Aragón es un Centro Público Integrado de Formación Profesional. 

Los CPIFP surgieron a raíz de la aprobación del RD 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se 

regulan los requisitos básicos de los Centros Integrados de Formación Profesional en respuesta a 

la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional. 

Posteriormente se aprobó el RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la 

ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, que fue revisado (que no 

sustituido) por el RD 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la 

formación profesional del sistema educativo (de implantación progresiva en los cursos 2011/12 y 

2012/13). 

En Aragón, los CPIFP se crean a partir del Decreto 250/2012, de 20 de noviembre, del Gobierno de 

Aragón. Actualmente existen nueve CPIFP en Aragón: CPIFP La Salle Santo Ángel -concertado-, 

CPIFP Corona de Aragón, CPIFP Movera y CPIFP Los Enlaces en Zaragoza; CPIFP Pirámide, 

CPIFP Montearagón y CPIFP San Lorenzo en Huesca; CPIFP Bajo Aragón en Alcañiz y CPIFP San 

Blas en Teruel. 

2.  Historia 

El CPIFP Corona de Aragón está situado en la calle Corona de Aragón, nº 35, y ubicado por tanto 

en el Distrito IV (del “Ensanche”) de Zaragoza. Es un Centro público y urbano, cuyo edificio fue 

inaugurado solemnemente por el ministro de Educación el día 16 de octubre de 1962, y que anticipó 

la implantación de la Reforma durante el curso 1988-89 y la LOGSE en el curso 1992-93. 

La historia del Centro se remonta a la primera década del siglo pasado en que, con el nombre de 

“Escuela Industrial y de Artes y Oficios”, se encontraba ubicado en la actual Plaza de los Sitios. 

En el año 1928, manteniendo la misma ubicación, pasó a denominarse “Escuela Elemental de 

Trabajo”, siendo dirigido y gestionado por el Patronato Provincial de Enseñanza Media y Profesional 

de Zaragoza, situación que se mantuvo hasta el año 1955. Durante estos 27 años, se impartió 

enseñanza a 10.305 alumnos. 
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Es de destacar que, hasta el año 1944, convive con la Escuela de Peritos Industriales y que, a partir 

de esta fecha, esta última Escuela cobra mayor relevancia y se produce una disociación. Era 

habitual que cada año un grupo de alumnos, en especial de los del régimen diurno, continuara sus 

estudios en la Escuela de Peritos, a la que accedían mediante un Curso Preparatorio. 

El curso académico 1956-57, por la ley de 20 de julio de 1955, comienza con un nuevo nombre para 

nuestro Centro: “Escuela de Maestría Industrial de Zaragoza”. 

En esta época, el Centro dependía directamente de la Junta Central de Formación Profesional, sita 

en Madrid y tenía como representante a un Vicedirector con unas atribuciones muy restringidas: el 

presupuesto con el que se contaba era de unas 350.000 pesetas trimestrales para todo tipo de 

materiales y gastos. Las necesidades de nuestro Centro, así como las de la Escuela Técnica de 

Peritos Industriales, vienen desbordando las instalaciones existentes, por lo que se aprueba un 

proyecto para construir un nuevo edificio con talleres en los terrenos actuales de la calle Corona de 

Aragón y trasladar allí ambos Centros. Las obras fueron proyectadas y dirigidas por el arquitecto D. 

Regino Borobio Ojeda y se prolongaron por espacio de tres años (1956-1959). 

Con fecha de 26 de diciembre de 1974, se recibe el nombramiento de Centro oficial de Formación 

Profesional de primero y segundo grados, por lo que el Centro pasa a denominarse “Instituto 

Politécnico Nacional de Formación Profesional de Zaragoza”. Durante la década del curso 1973-74 

al curso 1983-84, se matricularon en nuestro Centro 11.354 alumnos. 

La Orden Ministerial de 23 de julio de 1985 (BOE de 30 de julio) concede a nuestro Centro la 

denominación genérica de Instituto Politécnico de Formación Profesional “Corona de Aragón” de 

Zaragoza. Durante la década del curso 1984-85 al curso 1994-95, se matricularon en nuestro Centro 

13.438 alumnos. 

Por Orden Ministerial de 14 de junio de 1993 (BOE de 22 de junio), nuestro Centro, al haber 

implantado anticipadamente las enseñanzas del nuevo sistema educativo (comienza ofertando un 

módulo profesional de la rama del Metal en el curso 1988-89 y, a partir de ahí, el segundo ciclo de 

la Enseñanza Secundaria, nuevos módulos profesionales y tres tipos de Bachillerato), pasa a tener 

la denominación genérica de Instituto de Educación Secundaria “Corona de Aragón”. 
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El 23 de noviembre de 2005 se publica la Orden de 25 de octubre de 2005 de los departamentos 

de Economía, Hacienda y Empleo y de Educación, Cultura y Deporte para la puesta en marcha del 

plan experimental de desarrollo de las funciones de los centros integrados de formación profesional 

en institutos de educación secundaria de Aragón. Es entonces cuando el IES Corona de Aragón 

asume este tipo de enseñanzas de forma experimental durante cinco años hasta la definitiva puesta 

en marcha de los Centros Públicos Integrados en Aragón con la publicación del Decreto 190/2009, 

de 3 de noviembre, del Gobierno de Aragón, más tarde sustituido por el decreto 250/2012 de 20 de 

noviembre.  

Es en este Decreto donde se crea el CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL CORONA DE ARAGÓN por desdoblamiento del existente IES Corona de Aragón 

en dos centros independientes. 
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 3. Presentación de la organización, ¿quiénes somos?  

El CPIFP Corona de Aragón es un Centro Público Integrado de Formación Profesional  que con una 

plantilla de 154 personas, imparte Formación Profesional Reglada a unos 1381 alumnos divididos 

en aproximadamente 51 Grupos, repartidos en cinco “Familias Profesionales”, (Administración y 

Gestión, Edificación y Obra Civil, Fabricación Mecánica, Electricidad y Electrónica, y Química) con 

Ciclos de Grado Básico, Medio y Superior y cursos de especialización; a esto hay que sumar unos 

634 alumnos gestionados en  PEAC y unos 91 alumnos de cursos INAEM, en total sumarán 

aproximadamente 2020 alumnos, en horarios diurno (de 8:00 a 14:00 horas), vespertino (de 16 a 

21:50h), y nocturno (de 18:30 h a 21:50h). 

3.1 Formación profesional reglada 

 Formación profesional presencial ordinaria: 

• Ciclos Formativos de Grado Básico, FPGB 

A pesar de que la “Formación Profesional de Grado Básico”, inicialmente denominada “Garantía 

Social” y posteriormente “Programas de Cualificación Profesional Inicial” (PCPI), se imparte 

actualmente en los IES y no en los CPIFP, como medida de atención a la diversidad en el alumnado 

de la ESO, el centro imparte desde el curso lectivo 22/23, la especialidad de Instalaciones 

Electrotécnicas y Mecánicas, al contar con los recursos e instalaciones necesarios. 

Denominación Departamento Horario Cursos 

Instalaciones Electrotécnicas y Mecánica FPB 126 Electricidad y Electrónica Diurno 1º y 2º 

• Ciclos Formativos de Grado Medio, CFGM 

Durante el presente curso lectivo el CPIFP, ha finalizado la implantación del Grado Medio de 

Mantenimiento Electromecánico. 

Denominación Departamento Horario Cursos 

Gestión Administrativa (ADG201) Administración y Gestión Diurno 1º y 2º 

Instalaciones Eléctricas y Automáticas (ELE202) Electricidad y Electrónica Diurno 1º y  2º 
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Instalaciones Eléctricas y Automáticas (ELE202) Electricidad y Electrónica Nocturno 1º, 2º y 3º 

Mecanizado (FME202) Fabricación Mecánica Diurno 1º y 2º 

Mantenimiento Electromecánico (IMA201) Fabricación Mecánica Vespertino 1º y 2º 

Operaciones de Laboratorio (QUI201) Química Diurno 1º y 2º 

• Ciclos Formativos de Grado Superior, CFGS 

Denominación Departamento Horario Cursos 

Administración y Finanzas (ADG301) Administración y Gestión Diurno 1º y 2º 

Asistencia a la Dirección (ADG302) Administración y Gestión Vespertino 1º y 2º 

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 
(ELE302) 

Electricidad y Electrónica Vespertino 1º y 2º 

Laboratorio de análisis y control de calidad 
(QUI301) 

Química Diurno 1º y 2º  

Química Industrial (QUI304) Química Diurno 1º y 2º  

Química y Salud Ambiental Química Vespertino 2º 

Fabricación de Productos Farmacéuticos, 
Biotecnológicos y Afines (QUI302) 

Química Vespertino 1º y 2º 

Proyectos de Edificación (EOC301) Edificación y Obra Civil Diurno 1º y 2º 

Proyectos de Obra Civil (EOC302) Edificación y Obra Civil Vespertino 1º y 2º 

Mecatrónica (IMA302) Fabricación Mecánica Diurno 1º y 2º 

Mecatrónica (IMA302) Fabricación Mecánica Vespertino 1º y 2º 

Programación de la Producción en Fabricación 
Mecánica (FME304) 

Fabricación Mecánica Vespertino 1º y 2º 
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 Formación profesional dual. 

En estos ciclos los alumnos realizan clases presenciales en el centro y prácticas con contrato laboral 

o beca durante los segundos cursos. 

En el centro existen ciclos de DUAL independientes (ciclos con 8 o más alumnos en DUAL), y ciclos 

de DUAL en los que los alumnos imparten la docencia con los grupos ordinarios (ciclos con menos 

de 8 alumnos en DUAL). 

El número de alumnos que han cursado su ciclo durante el curso 23/24 en la modalidad DUAL es 

de 89. 

• Ciclos Formativos de Grado Medio Dual, CFGM 

Denominación Departamento Grupo 

Gestión Administrativa (ADG201) Administración y Gestión Conjunto 

Mecanizado (FME202) Fabricación Mecánica Conjunto 

Mantenimiento Electromecánico (IMA201) Fabricación Mecánica Conjunto 

• Ciclos Formativos de Grado Superior Dual, CFGS 

Denominación Departamento Grupo 

Administración y Finanzas (ADG301) Administración y Gestión Independiente 

Laboratorio de análisis y control de calidad 
(QUI301) 

Química Conjunto 

Química Industrial (QUI304) Química Conjunto 

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 
(ELE302) 

Electricidad y Electrónica Independiente 

Proyectos de Edificación (EOC301) Edificación y Obra Civil Independiente 

Proyectos de Obra Civil (EOC302) Edificación y Obra Civil Independiente 

Mecatrónica (IMA302) Fabricación Mecánica Independiente 
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Programación de la Producción en Fabricación 
Mecánica (FME304) 

Fabricación Mecánica Conjunto 

 Formación profesional bilingüe 

Durante el curso 23/24 se han implantado los siguientes ciclos formativos bilingües en 
Ingles. 

Denominación Departamento Horario Cursos 

Asistencia a la Dirección (ADG302) Administración y Gestión Vespertino 1º y 2º 

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 
(ELE302) 

Electricidad y Electrónica Vespertino 1º y 2º 

Laboratorio de análisis y control de calidad 
(QUI301) 

Química Diurno 1º  

Mecatrónica (IMA302) Fabricación Mecánica Diurno 1º 

 Formación profesional a distancia. 

Denominación Departamento Horario Cursos 

Administración y Finanzas (ADG301) Administración y Gestión Vespertino 1º y 2º 

Asistencia a la Dirección (ADG302) Administración y Gestión Vespertino 1º y 2º 

Laboratorio de análisis y control de calidad 
(QUI301) 

Química Vespertino 1º y 2º 

 Cursos de Especialización:  

Durante el presente curso lectivo el CPIFP, ha implantado el curso de especialización de Aeronaves 

pilotadas de forma remota – Drones. Los cursos de especialización que dispone el centro en la 

actualidad son: 

Denominación Departamento Horario 

Fabricación Inteligente Fabricación Mecánica Vespertino 
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Aeronaves pilotadas de forma remota - Drones Electricidad y Electrónica Vespertino 

3.2. Formación profesional para el empleo 

Los cursos impartidos para Formación Ocupacional para desempleados a través del INAEM, 
durante el curso 23/24 son: 

• Representación de proyectos de edificación 

• Montaje y mantenimiento de sistemas de automatización industrial 

• Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas 

• Análisis Químico 

• Actividades de gestión administrativa 

• Montaje y mantenimiento de sistemas demóticos e inmóticos. 

En este curso 23/24, no se ha realizado ningún curso de formación continua para personal 
activo.  

3.3. Aula ATECA 

En 2021 CPIFP Corona de Aragón entró a formar parte de la primera red de aulas Ateca de Aragón 
desarrollada por FP Innova. El módulo colaborativo permite la conexión con redes inteligentes de 
estas Aulas Ateca donde el alumnado aprende a desarrollar competencias y no se centrará solo en 
los contenidos. 

Esta red de Aulas Ateca cuenta con espacios diseñados para el aprendizaje y con mobiliario y 
tecnología digital de uso transversal a los diferentes sectores profesionales. 

Las Aulas Ateca cuentan con 4 módulos de tecnología de última generación centrados en: 

1. Conectividad ultrarrápida y colaborativa, con tecnología Unite de Intel 

2. Equipos para la fabricación aditiva con impresoras y escáneres 3D 

3. Las gafas de realidad virtual HP Reverb G2 

4. Elementos de Internet de las Cosas 
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En base a la tecnología del Aula Ateca, se ha impartido un curso de formación de “Herramientas de 
Realidad Virtual”, con una duración de 40 horas, dirigido al profesorado del centro y al alumnado 
interesado en introducirse en la ampliación teórico-práctica de tecnologías de realidad virtual en el 
ámbito docente. 

La metodología utilizada se centra en el aprendizaje autónomo on-line, formación íntegramente 
telemática, con conexiones para la realización de tutorías. 

4. Prestación de Servicios 

4.1. Evaluación y Acreditación de Competencias (PEAC) 

Con la aprobación de la LOE en 2006, se creó el marco 
en el que el SNCFP, Sistema Nacional de Cualificación 
y Formación Profesional, a través del INCUAL (Instituto 
Nacional de Cualificaciones, ha diseñado las 
cualificaciones profesionales).  

El procedimiento base se realiza mediante una serie de 
observadores que a nivel nacional registran lo que un 
trabajador hace en su puesto de trabajo y a partir del 
estudio de dicha ocupación se determina lo que se 
tiene que aprender para obtener dicha cualificación 
profesional y las unidades de competencia que entran 
a formar parte de esa cualificación.  

Por ejemplo: una persona que trabaja en un laboratorio 
haciendo análisis químicos, tiene que tener 
competencia en: toma de muestras, análisis de muestras e interpretación de los resultados, es decir, 
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en tres unidades de competencia. Ese grupo de competencias que tienen relación entre ellas 
formarían la correspondiente cualificación profesional.  

Ese trabajo ha generado el CNCP (Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales), que 
contempla las cualificaciones profesionales para que bien desde el Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte, se diseñe un Ciclo Formativo de Formación Profesional, o bien desde el Ministerio de 
Empleo y Seguridad social, se diseñe un Certificado de Profesionalidad. 

El PEAC (Procedimiento de Evaluación y Acreditación de Competencias), es el conjunto de 
actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas a través de “la 
experiencia laboral” o “de vías no formales de formación”. Estos procedimientos de acreditación 
surgen por la “necesidad de la acreditación de las competencias profesionales”. 

La necesidad de reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales obtenidas por 
vías no formales de aprendizaje, o mediante experiencia laboral, se hace mayor para determinados 
grupos tales como: 

• Jóvenes que abandonan la escuela y se incorporan al mercado de trabajo. 
• Los trabajadores adultos que no poseen una acreditación de su cualificación. 
• El creciente número de inmigrantes plantea la necesidad de hacer transparentes las 

competencias para mejorar sus posibilidades de inserción. 

Para obtener una cualificación profesional existen 3 vías: 

1.- A través del Sistema Educativo No Universitario. Es decir, mediante la Formación Reglada; 
obteniendo la titulación académica oficial correspondiente:  

- Un certificado o título de haber superado un programa de Cualificación Profesional Inicial, lo 
que acredita un Nivel 1 de la Cualificación Profesional que corresponde a una persona que no 
requiere tener formación alguna al estar prevista para realizar trabajos repetitivos. 

- Un Título de Formación Profesional de grado medio, lo que acredita un Nivel 2 de la 
Cualificación Profesional que corresponde a una persona que puede realizar su trabajo de 
forma autónoma pero que no son capaces de tener trabajadores a su cargo. 

- Un Título de Formación Profesional de grado superior lo que acredita un Nivel 3 de la 
Cualificación Profesional que corresponde a una persona con capacidad para llevar un equipo 
de personas. 

2.- Sistema de Formación para el empleo: Es decir, mediante la Formación No Reglada impartida 
por determinados organismos y centros autorizados, obteniendo un título oficial denominado 
Certificado de Profesionalidad en una familia profesional por el que se acreditan unas competencias 
concretas conformes al nivel de dicha formación, y con el que se puede: 

- Acreditar las Unidades de Competencia para el desarrollo de la actividad laboral. 
- Poder realizar formación en módulos formativos de otros certificados del mismo nivel o superior. 
- Convalidación con módulos Formativos que estén asociados a esas competencias. 

3.- Mediante la acreditación de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o 
de vías no formales de formación (formación no reglada). Es decir, mediante la participación de 
un trabajador en un Procedimiento de Evaluación y Acreditación de Competencias en el que se 
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considera su experiencia laboral, así como su participación en cursos de formación no reglada 
relativos a las competencias que se quieren acreditar; y tras el cual el trabajador puede optar 
posteriormente a la obtención de un Certificado de Profesionalidad que incluya las unidades de 
competencias que le han sido acreditadas; pudiendo , en su caso, adquirir mediante formación 
específica las competencias restantes no acreditadas para la obtención del título.  

Dichos procedimientos son convocados anualmente por la Agencia de Cualificaciones Profesionales 
en Aragón dependiente del Dpto. de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón. 

 

4.2. Información y orientación profesional 

El Departamento de Información, Orientación Profesional y Empleo (IOPE) es un departamento con 
múltiples facetas que tiene encuadradas las siguientes personas y cargos: jefe de departamento, 
apoyo al jefe de departamento, Orientadora educativa docente y Orientadora para el empleo 
(INAEM). 

Dentro del propio Centro y como parte de su estructura funcional se encuentra una sección del 
INAEM desde donde se da servicio a nuestro alumnado de toda la actualidad, en cuanto a las 
diferentes salidas laborales y la manera de enfrentarse a la búsqueda de empleo.  

A continuación, se enumeran las tareas y actividades que se han desempeñado durante este curso 
en el Departamento de IOPE: 

• Intermediación laboral 

• Gestión de cursos para el empleo  

• Gestión de comunicación e información para grupos  

• Tutorías individualizadas  

• Información y asesoramiento sobre el servicio EURES 

• Información difusión y gestión de ofertas de empleo  

• Actualización y mantenimiento del espacio INAEM  
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• Derivación al espacio empresas del INAEM 

• Colaboración con PEAC  

• Difusión de ofertas de empleo del INAEM entre el alumnado del centro  

• Colaboración en la gestión y difusión de la FP Dual a todas las empresas que han 
contactado solicitando candidatos para cubrir algún puesto. También se ha realizado 
una difusión masiva por correo electrónico a distintas entidades, asociaciones de 
empresarios y colegios profesionales para captar nuevas empresas para la Dual del 
Centro. 

• Búsqueda de empresas y relaciones institucionales  

• Traslado de informaciones interesantes de los boletines semanales de la asociación 
FP Empresa. Se ha trabajado en la base de datos que se inició el curso anterior de 
convocatorias recurrentes de concursos y programas con la finalidad de poder incor-
porarlas a programaciones en cursos futuros. 

• Participación en la nueva edición de “Talento en crecimiento”, organizada por CEDE 
- Confederación Española de Directivos y Ejecutivos en el CaixaForum de Zaragoza 
el miércoles 28 de febrero de 2024. 

• Asistencia al evento de inauguración y presentación de #SEA2023 de la fundación 
Aragón Emprende, con la participación de María del Mar Vaquero Perianez, Vicepre-
sidenta y Consejera de Economía, Empleo e Industria del Gobierno de Aragón y Pre-
sidenta de la Fundación Aragón Emprende. 

• Participación en las XVIII Jornadas de Orientación de Aragón. 

• Difusión de actividades de IOPE en la página web, con la novedad de un Paddlet que 
aglutina toda la información de orientación académica y profesional creado por la 
Orientadora del centro. Diseño de toda la cartelería de las actividades y colocación 
de carteles físicos por los lugares más concurridos del centro. 

• Organización de la I Mesa Redonda sobre FP Dual del Corona de Aragón. En esta 
mesa fue celebrada en el salón de actos y participaron exalumnos de FP Dual de 
todos los departamentos del centro que contaron su experiencia al alumnado de los 
primeros cursos de todos los ciclos. La mesa redonda fue moderada por alumnado 
del Departamento de Administración y posteriormente hubo un turno de preguntas 
por parte del público que estaba muy interesado.  

• Difusión de la FP del Corona de Aragón. Se han realizado visitas a los siguientes 
institutos para promocionar las enseñanzas que se imparten en nuestro centro. He-
mos visitado: el IES Medina Albaida, el IES Elaios (dos veces, una charla enfocada 
a GM y otra a GS) y el IES Pedro de Luna. A estas charlas nos han acompañado 
alumnos de los ciclos de Edificación y Obra Civil y Administrativo, que se encargaron 
de contar su experiencia en primera persona como alumnos de los ciclos.  
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• Puertas abiertas con motivo de la Semana de la FP. Recibimos en nuestro centro en 
horario de mañana a alumnado de varios institutos de nuestra ciudad, a los que en-
señamos las instalaciones y las diferentes enseñanzas que se imparten con la cola-
boración del profesorado de los diferentes departamentos. Vinieron a visitarnos: IES 
Gerónimo Zurita, IES El Portillo, IES Corona de Aragón y el IES Pablo Gargallo. Tam-
bién nos visitaron personas y familias interesadas en los ciclos formativos por libre 
que se atendieron durante la semana de la FP en horario de tardes. 

• Organización IV Concurso Emprende en ODS, al mismo se presentaron 9 proyectos, 
el proyecto ganador, "Cachorricos", participó en el Concurso “Emprender en la Es-
cuela”. 

• Formación Profesional. 

• Organización de las III Jornadas de Empleo, Emprendimiento y Orientación Profesio-
nal del CPIFP Corona de Aragón. Este curso dividida en tres bloques de actividades: 
una celebrada en diciembre, otra en febrero y otra en junio. 

• Elaboración del Informe de Inserción Laboral del alumnado del curso 23/24. 

• Información y orientación: 94 solicitudes de información a través de correo electró-
nico, correspondiendo a: 

• Oferta formativa, acceso y otros de enseñanzas regladas: 33 
• Solicitudes de colaboración FCT: 65 contactos derivados a los departamentos. 
• PEAC: 36 
• Dual: 3 
• Colaboraciones con empresas y otros: 33 

Así mismo se han realizado atenciones personales que como derivan en respuestas por mail no se 
contabilizan aparte. 

Coordinación de la solicitud de talleres emprender en la escuela del IAF. Se ofreció al departamento 
de FOL y al de Administración ya que son los que contemplan los contenidos de los talleres en sus 
enseñanzas. Se realizaron 3 talleres dirigidos al alumnado de: 

• Emprende con un plan de ventas efectivo: Estrategias offline y online 
• Taller Cuenta Experiencias Emprendedoras 
• Aprende a hablar en público y haz una presentación exitosa del proyecto emprendedor 

Han tenido una valoración positiva, tanto por el profesorado, como por parte del alumnado participante 
del departamento de Administración. 

Actividades llevadas a cabo desde Orientación este curso: 

• Se han impartido sesiones de formación directa sobre  orientación académica y profesional 
con el alumnado de 1º y 2º de los Ciclos de Formación Profesional de Grado Básico y de todos 
los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, en 4 sesiones diferentes  en todos 
los cursos de la oferta formativa del centro; con el objetivo de aumentar su conciencia sobre la 
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importancia de la formación continua para la inserción laboral, pero también para el desarrollo 
personal, académico  y social de los individuos. 

• La gestión emocional y la automotivación se ha trabajado de manera grupal, de la siguiente 
manera: 

- En FP G Básico a través de un Programa de Gestión Emocional con 1 sesión al mes, 
incluidos en el Plan de Acción Tutorial. 

- En FP Grado Básico, se llevó un Taller sobre Coaching en el deporte, una actitud ante 
la vida. 

- En los ciclos de Grado Medio y en un ciclo de Grado Superior,   a través de los talleres 
de Inteligencia Emocional y automotivación, vitamina para el movimiento.  

- Presentación del libro “Resiliencia” de Yoneice Pineda, exalumna y un ejemplo a seguir 
en cuanto a resiliencia. 

• También se ha abordado la gestión emocional de manera individual mediante sesiones con 
el alumnado, bien porque el alumnado lo ha demandado, bien porque lo ha derivado el tutor/a 
o algún profesor. Se han mantenido entrevistas individuales para trabajar las necesidades 
personales detectadas en cada caso como por ejemplo, gestión de la ansiedad, depresión, 
dependencias y otras situaciones de vulnerabilidad de nuestro alumnado. Siempre desde una 
mirada respetuosa, humana y sistémica.  

• Durante este curso escolar sobre prevención del suicidio, se ha trabajado desde la 
prevención: 

- Mediante la acción tutorial, con el seguimiento del alumnado sensible, especialmente 
con aquellos casos que ya llevaban un seguimiento desde los servicios especializados 
de salud mental. 

- Manteniendo entrevistas individuales y disponibilidad para el alumnado que lo 
necesitase. 

- Actividades que abordaban el tema de las autolesiones y el suicidio y el manejo de 
Redes Sociales, en las tutoría de FP Grado Básico, tanto en 1º como en 2º con la 
colaboración de la Universidad de Zaragoza con el programa ThinKUB Inteligencia 
colectiva de UNIZAR. 

- Ofreciendo recursos sociales de apoyo como la Asociación AFDA, las Asesoría de 
Bienestar emocional del Instituto de Juventud. 

• Formando parte de esta línea de actuación, dentro de la acción tutorial, se impartieron charlas 
sobre de prevención y convivencia: 

- Riesgos de Internet y Redes Sociales para 1º FP Grado Básico por PLAN 
DIRECTOR de la Policía Nacional. 

- Violencia de género y Tecnoadicciones y juego online para 2º FP Grado Básico por 
PLAN DIRECTOR de la Policía Nacional. 

- Prevención de drogodependencias para 1º y 2º de FP Grado Básico por CRUZ 
ROJA ESPAÑOLA. 
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- Prevención de adicciones a las Nuevas Tecnologías para todos los cursos de FP 
Grado Medio por CRUZ ROJA ESPAÑOLA. 

- La FUNDACIÓN VIVA también ha llevado diferentes talleres de habilidades 
sociales, resolución de conflictos, prevención de la violencia de género. 

• Para apoyar y mejorar la convivencia positiva de nuestro centro, hemos colaborado con el 
Seminario de Investigación para la Paz SIP y hemos llevado un Taller de Mediación en 
resolución de conflictos en el que han participado profesorado y alumnado voluntario. 

• Se han implementado las funciones de asesoramiento individualizado de orientación 
profesional a los alumnos y alumnas que lo han demandado, así como a personas externas al 
centro que lo han solicitado sobre diferentes aspectos: 

- Orientación académica, itinerarios, accesos, información sobre la FP, oferta formativa, 
procesos de admisión, besas, etc… 

- Procesos de certificación profesional, sobre todo de cara a requisitos para el PEAC. 

• Hemos colaborado y participado en el Equipo de Convivencia e Igualdad en donde hemos 
llevado diferentes acciones, destacaremos la Jornada por la Igualdad que se celebró durante 
los meses de noviembre y diciembre con actividades: 

- El punto violeta con la participación de PSICARA. 

- Un Taller de cómic por la igualdad con la participación de Sara Jotabé. 

- I Concurso de Comic 

- II Concurso de fotografía por la Igualdad. 

- Proyección del documental Hombres con la colaboración de la ONG Hermanamiento 
Zaragoza con León Nicaragua. 

- Exposición de Viñetas por la Igualdad y contra la violencia de género con la colaboración 
del Instituto Aragonés de la Mujer IAM  

• Se han mantenido entrevistas individuales con familias de alumnado menor o en situación 
de vulnerabilidad o con necesidades educativas. 

• De cara a garantizar la permanencia en el sistema educativo y evitar el absentismo hemos 
participado y colaborado en: 

- El Programa de Prevención del Absentismo Escolar PAE en colaboración con los 
Servicios Sociales de Zona y la FUNDACIÓN ADCARA. 

- Programa “Espacio de Cambio” de ALDEAS INFANTILES como alternativa a la 
expulsión. 

- Programa “En clave de cambio” de La ASOCIACIÓN ELKARBANATUZ ADUBIR, como 
alternativa a la expulsión. 
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• Así mismo, de cara a atender las diferencias individuales, se ha hecho un seguimiento 
específico del proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado con necesidades 
específicas de apoyo o que requirieran de actuaciones generales, prestando especial atención 
al alumnado con  Necesidades Educativas Especiales o el reconocimiento de alguna 
discapacidad; reforzando la acción tutorial, asesorando al equipo docente, colaborando con 
otras instituciones y acompañando al alumnado en su proceso de enseñanza y aprendizaje, 
siguiendo los principio de equidad e inclusión y teniendo en cuenta aquellas medidas de 
flexibilización y accesibilidad más adecuadas para este alumnado. Para atender de forma 
adecuada a estas diferencias individuales también nos hemos coordinado con: 

- El EQUIPO ESPECIALIZADO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA EN 
DISCAPACIDAD FÍSICA. 

- El EQUIPO ESPECIALIZADO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA TEA: con el que 
además llevamos a cabo una formación específica para el profesorado de FP. 

- FUNDACIÓN ADECCO: para ayudar en la formación y orientación laboral del alumnado 
vulnerable. 

- Otros especialistas del ámbito de la psicología y la salud. 
• También es relevante destacar la colaboración en los procesos de inserción profesional. 

Para el desarrollo de esta línea de actuación, ha sido fundamental la coordinación entre la 
persona responsable del departamento de Información, Orientación profesional y Empleo 
(IOPE) y la intermediadora del INAEM, con quien nos hemos reunido una vez a la semana. De 
forma conjunta hemos participado en actividades como:  

- Las Jornadas de Orientación y Empleo. 

- Las Jornadas de Puertas Abiertas con visitas a otros institutos y visitas a nuestro centro 
de institutos y personas interesadas, durante la Semana de la FP.  

-  IV Concurso “Emprende ODS”. 

- Charla informativa del Grado de Finanzas y Contabilidad de la UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA, Facultad de Economía y Empresa, a todo el alumnado de los Ciclos de 
Grado Superior de la familia de Administración y Gestión. 

• Hemos colaborado con otras entidades relacionadas con el sector como son: 

- FISCALIA DE MENORES: para coordinarnos tanto con algún educador que supervisaba 
a alguno de nuestros alumnos como para el seguimiento de los mismos, en ocasiones 
a través del traspaso de información como de la creación de acciones conjuntas y 
compromisos con nuestro alumnado, en coordinación con el tutor/a, orientadora y 
educador de menores. 

- ATENCIÓN A LA ADOLESCENCIA E INFANCIA DEL IASS: para el seguimiento y 
acompañamiento de algunas situaciones de nuestro alumnado. 
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- CENTRO DE MENORES: nos hemos coordinado con la orientadora y educadora 
responsable de un alumno ingresado, de cara a coordinar actuaciones y realizar una 
adecuada orientación personal, académica y profesional. 

- CMAPA. Centro Municipal de Atención y Prevención de Adicciones: participamos en 
una investigación sobre adicciones y ludopatía, para el Ayuntamiento de Zaragoza. 

- YMCA: a través de los programas de refuerzo educativo. 

- CAREI: dentro del Programa PRES de Refuerzo Aprendizaje de la Lengua Castellana. 
en el que incluimos a dos alumnos de FP Grado Básico los cuales, pese a tener 
necesidades, no fueron seleccionados. 

- ADCARA: en cuanto a derivaciones a servicio de terapia familiar y/o atención 
psicológica individual para familias en situación de desventaja o vulnerabilidad. 

- FUNDACIÓN DEL MENOR, junto con la educadora del programa para llevar el 
seguimiento del alumnado incluido en un programa de protección. 

- Otras entidades que contribuyen y dan apoyo a la inclusión del alumnado de 
incorporación tardía o migrante, con desconocimiento de la lengua castellana o un bajo 
nivel y que ofrecen clases de español o programas de ayuda e inserción laboral como 
son: OZANAM, FUNDACIÓN DOLORES SOPEÑA O YMCA. 

Desde el centro se sigue trabajando en la promoción de la formación integral del alumnado, 
ofreciendo a lo largo del curso distintas charlas que pretenden fomentar su desarrollo personal. 

Algunos de los temas que se tratan en las mismas son: Inteligencia Emocional, Motivación, 
Primeros Auxilios, Seguridad Vial, así como otras charlas impartidas por la Policía, las cuales 
están incluidas en el Plan Director para mejorar la convivencia en los centros y que tratan temas 
tales como: los Riesgos de Internet y la Prevención del consumo de drogas y alcohol. 

Este curso 2023-24 se ha podido constatar la importancia de la figura del especialista en 
Orientación Educativa para el buen funcionamiento del proceso educativo del alumnado y se 
ha valorado como muy positivo el aumento de la jornada laboral, por primera vez completa, 
convirtiéndose así en una figura mucho más presente y activa. Se valora positivamente su figura 
dentro de la comunidad educativa. Igualmente se considera necesario, debido al número 
elevado de alumnos, 1300 aproximadamente, aumentar el número de orientadores para dar 
una atención educativa de calidad. 

En resumen, la valoración general es muy positiva y se anima a seguir trabajando en esta línea 
de forma sistémica y humana, de forma constructiva, colaborativa y respetuosa con toda la 
comunidad educativa, poniendo en el centro de todo ello a nuestro alumnado.  
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4.3. Bolsas de empleo 

El departamento de IOPE (Información, Orientación Profesional y Empleo), en 
colaboración con el orientador del centro y el intermediador del INAEM, es el 
encargado de la orientación educativa y profesional del centro, informando acerca 
de: 

•  Acceso al empleo. 

•  Cursos de perfeccionamiento, especialización o reciclaje. 

•  Procedimiento del reconocimiento, evaluación, acreditación y certificación de las 
competencias y cualificaciones profesionales. 

•  Gestión de la bolsa de empleo. 

•  Divulgación de las actividades del vivero y de las acciones de emprendimiento que se llevan 
a cabo en el centro. 

Dentro de las actividades llevadas a cabo en la bolsa de trabajo se encuentran: 

• Información del funcionamiento de la Bolsa de empleo a empresas y validación de ofertas: 
63 contactos sobre el funcionamiento de la bolsa de empleo. 

• Información del funcionamiento de la Bolsa de empleo a alumnos: Se ha enviado la 
información a través de los jefes de departamento para que los alumnos que titularon, tanto 
en diciembre, como en junio. 

• Se trasladaron los contactos a prospectores de Dual. 

5. Ética e integridad 

5.1. Estrategias de trabajo y desarrollo actual de acciones 

En la actualidad y tras el cambio que se ha producido en la manera de actuar de los institutos de 
educación no universitaria a través de los Centros Integrados de Formación Profesional y en relación 
con esas enseñanzas, podemos abarcar, de manera integrada, la totalidad de las acciones en 
cuanto a cualquier profesión se refiere.  

Este cambio que, en principio parece simple, en el momento actual ha supuesto un gran desarrollo 
en la manera de hacer y actuar, especialmente es importante e interesante este hecho en las 
relaciones del Centro con el exterior, empresas, instituciones, proveedores, clientes y actividades 
mercantiles. 

Lo anteriormente resumido se puede concretar mediante la misión, visión y valores del CPIFP 
Corona de Aragón. 

El CPIFP Corona de Aragón tiene identificados los Grupos de Interés clave de su ecosistema, en 
función a su relación, colaboración y aportación al logro del propósito, misión, visión y estrategia. 
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A través de los canales y mecanismos de contacto y analizando sus comportamientos, relaciones, 
necesidades y expectativas, el CPIFP analiza cómo su propósito, visión, misión y estrategia se 
adecua a sus grupos de interés clave. 

El CPIFP Corona de Aragón ha identificado sus Grupos de Interés, los ha categorizado y los ha 
ponderado en base a su importancia para la consecución del propósito, la misión y la visión, así 
como a su grado de participación en el desarrollo de la estrategia del centro. 

Los Grupos de Interés Clave identificados son: 

• CLIENTES: Alumnos, empresas, familias. 

• PERSONAS: Personal docente y no docente. 

• REGULADORES/INVERSORES: Administración educativa, e INAEM. 

La visión, misión y valores se adecuan a cada uno de los grupos de interés clave, gracias a la 
información que recibe la Dirección a través de los diferentes cauces de comunicación existentes. 

5.2. Propósito, Visión, Misión y Valores del CPIFP Corona de Aragón 

PROPÓSITO 

Formando profesionales, construyendo futuro. Contamos contigo 

VISIÓN 

Qué el CPIFP Corona de Aragón sea el centro de referencia en Formación Profesional de Aragón 
en las familias profesionales integradas. Realizando una oferta de formación profesional de calidad, 
actual y de futuro, de acuerdo a las necesidades del entorno. Favoreciendo la formación a lo largo 
de la vida, e impulsando una oferta formativa, que integre la responsabilidad social y permita la 
adquisición de competencias digitales. 

MISIÓN 

La Misión del CPIFP Corona de Aragón es la siguiente: 

1. Impartir oferta formativa asociada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 
conducente a Títulos de Formación Profesional y Certificados de Profesionalidad. 

2.  Incluir entre nuestras acciones formativas las enseñanzas propias de la Formación Profesional 
inicial, las acciones de inserción y reinserción laboral de los trabajadores y las de formación 
permanente dirigida a la población trabajadora ocupada. Asimismo, incorporar servicios de 
información y orientación profesional, y, en su caso, de evaluación de las competencias 
adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral. 

3.  Contribuir a lograr los fines del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formación Profesional 
y disponer de una oferta modular y flexible, con alcance a los subsistemas existentes, para dar 
respuesta a las necesidades formativas de los sectores productivos, así como a las necesidades 
individuales y expectativas personales de promoción profesional. 
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VALORES 

Para poder lograr tanto la Misión del Centro como conseguir a largo plazo la Visión, tal y como se 
han formulado anteriormente, es necesario mantener y defender los Valores que el CPIFP Corona 
de Aragón inspira y transmite de forma proactiva a todo el Ecosistema y Grupos de Interés y que 
son los siguientes: 

1.  El principio de la mejora continua por uno mismo en la forma de ser y de actuar.  

2.  La libertad y la democracia como principios de referencia en cualquier orden o situación que se 
presente. 

3.  El respeto como punto de partida para trabajar y convivir en grupo. 

4. El despertar de la motivación e interés por el esfuerzo para sentir satisfacción por la capacidad 
personal y con el que lograr el éxito y el reconocimiento. 

6. Gobierno de la institución 

6.1. El Director del Centro 

Es la máxima autoridad del Centro y su representante ante alumnos, familias, sociedad y la 
Administración. 

Es seleccionado por el procedimiento de libre designación por el Director General de Planificación 
y FP del Dpto. de Educación del Gobierno de Aragón, realizándose el nombramiento entre 
funcionarios públicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad, y previa 
consulta a los órganos colegiados de participación del centro.  

La duración del mandato es de cuatro años y puede ser renovado por períodos de igual duración, 
previa evaluación positiva del trabajo desarrollado. 

El Director nombra a su Equipo Directivo. 

6.2. El Equipo Directivo 

El Equipo Directivo del Centro está formado por el Secretario, Jefe de Estudios, y los Jefes de 
Estudio Adjuntos. 

El Secretario es el responsable de la organización administrativa, medios económicos y materiales 
y funcionamiento del personal no docente. 

El Jefe de Estudios es el responsable de la organización académica, del funcionamiento del 
Personal Docente y alumnos /as y de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y 
disciplina en el Centro. 
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Según la Ley Orgánica de Educación de 3 de mayo de 2006, el equipo directivo es el órgano 
ejecutivo de gobierno de los centros públicos. Sus funciones se rigen por el Decreto 80/2016, de 14 
de junio, desarrollado por la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio.  

Dichas funciones son las siguientes: 

• Velar por el buen funcionamiento del centro. 

• Proponer procedimientos de evaluación y mejora continua de las distintas actividades y 
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.  

• Adoptar las medidas necesarias para la ejecución coordinada de las decisiones del Consejo 
Social y del Claustro en el ámbito de sus respectivas competencias. 

• Establecer los criterios para la elaboración del proyecto del presupuesto. 

• Elaborar la propuesta del proyecto funcional de centro. 

• Otras que le sean encomendadas por el Departamento al que esté adscrito el centro. 

Por otra parte, el Equipo Directivo se integra en los órganos de representación y coordinación del 
Centro además de ser el responsable directo de que éstos mantengan un buen funcionamiento.  

6.3. Los Órganos de Representación 

Los principales órganos de representación son: 

1. El Consejo Social. Es el órgano de participación de la Sociedad en los Centros Integrados 
de Formación Profesional. Está formado por el Director del Centro, tres representantes de 
la Administración, tres representantes del centro, cuatro representantes de las 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas, el Jefe de Estudios y el 
Secretario del Centro, en total doce miembros, más el secretario con voz, pero sin voto. 

El Consejo Social marca las directrices para la elaboración del Proyecto Funcional del 
Centro, aprueba el presupuesto y el balance anual y realiza el seguimiento de actividades 
del centro. No obstante, la función más importante de este Consejo es la colaboración en el 
contacto con empresas, instituciones y entidades que facilitan el desarrollo del Proyecto 
Funcional.  

2. El Claustro de Profesorado: Es el órgano de participación de todo el personal docente en 
la actividad del Centro. El Claustro puede formular al Equipo Directivo y al Consejo Social 
propuestas para la elaboración del Proyecto Funcional, así como iniciativas para la 
innovación pedagógica y en la formación del personal docente. Elige también, a sus 
representantes en el Consejo Social. Por último, el Claustro es el órgano que aprueba, previo 
al Consejo Social, los proyectos curriculares, las programaciones didácticas y los distintos 
proyectos del Centro. 
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6.4. Los Órganos de Coordinación 

Los Órganos de Coordinación del Centro garantizan todas aquellas funciones relacionadas con la 
impartición de la formación integrada, realizan las acciones de información y orientación profesional, 
participan en la evaluación y acreditación de competencias profesionales y además intensifican las 
relaciones con las empresas.  

1. Los Departamentos de Formación: Se encargan de realizar las funciones de coordinación 
didáctica de la formación relacionada con dicho departamento (esto es, la familia a la que 
pertenecen). Dependen jerárquicamente del Jefe de Estudios. 

En el CPIFP Corona de Aragón existen 6 familias profesionales diferenciadas: 
Administración y Gestión, Edificación y Obra Civil, Fabricación Mecánica, Instalación y 
Mantenimiento, Electricidad-Electrónica y Química. 

Los jefes de los Departamentos de Formación son los responsables de la coordinación y 
gestión de su departamento, tanto en lo referente al ámbito pedagógico como a aspectos 
relacionados con la gestión de equipos, equipamiento e instalaciones del mismo. Sus 
funciones son las de impartir con garantías una formación integrada y de calidad. 

2. Los Departamentos Estratégicos: Son los encargados de llevar a cabo las funciones 
asumidas por los Órganos de Coordinación. 

• Departamento de Calidad y Mejora Continua. Tiene como función principal la del 
mantenimiento del sistema de gestión de calidad y mejora continua, así como la 
implantación de nuevos sistemas de gestión si fueran precisos. 

• Departamento de Innovación y Transferencia de Conocimiento (ITC). Su actividad 
se centra en atender los aspectos de formación del profesorado relacionados con la 
innovación, así como de fomentar la investigación aplicada. También dinamiza la 
cooperación con empresas y resto de agentes sociales.  

• Departamento de Información, Orientación Profesional y Empleo (IOPE). Se 
encarga de proporcionar servicios de asesoramiento, información y orientación para el 
empleo a los usuarios del Centro y ciudadanos en general a través de la oficina delegada 
del INAEM. 

• Departamento de Evaluación y Acreditación de Competencias. Colabora en la 
ejecución de los procedimientos de evaluación y acreditación que propone la Agencia 
de Acreditación de Competencias desde los servicios centrales de Planificación y 
Formación Profesional. 

Coordinados por el Director, la misión de los Jefes de los Departamentos Estratégicos es 
liderar y aplicar instrumentos relacionados con la información, orientación profesional y 
empleo, la calidad y mejora continua, la innovación y las relaciones con las empresas e 
instituciones al mismo tiempo que promueven las relaciones internacionales. 

3. Comisión de Coordinación Formativa y de Inserción Laboral, CCFIL. Esta Comisión está 
constituida por el Equipo Directivo, los jefes de los departamentos (estratégicos y de 
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Formación Integrada) y el/la responsable de intermediación laboral del centro, así como otras 
personas que pueden ser llamadas a la misma por el Director del Centro en función de las 
diferentes situaciones que se pueden presentar en el Centro. Está Comisión se encarga de 
coordinar las actividades formativas y aquellas de orientación e inserción laboral. También 
tiene como función primordial, asegurar el cumplimiento del Proyecto Funcional del centro y 
el Plan Anual de Trabajo.  

6.5. Organigrama del Centro 

 

7. Plan estratégico RSC/RSA 

En todos los apartados anteriores ha quedado reflejado de manera resumida, de dónde venimos, 
quiénes somos y se puede vislumbrar a dónde queremos ir.  

Nuestra meta es dar un servicio excelente a la sociedad en materia de formación, bien para 
conseguir un empleo de calidad o bien para que nuestros egresados alcancen mayores niveles de 
competencia accediendo a otros niveles de formación y cualificación. Si lo que hacemos se quedase 
solo ahí dejaríamos huérfana a otra parte aún más importante de la persona, su integridad y 
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compromiso para con los demás, el medio ambiente y la sostenibilidad. Desde esta óptica nuestra 
ambición es que nuestros alumnos a través de acciones y con la ayuda de organizaciones como el 
IAF podamos imprimir este último valor añadido al producto final, nuestro alumnado. Entendemos 
que sin este valor añadido la formación en el Centro estaría incompleta. Pretendemos: 

• Aumentar en nuestro alumnado la preocupación por el medio ambiente. 

• Promover hábitos sostenibles. 

• Mantener por parte de los agentes del Centro la búsqueda de empleo para todos nuestros 
egresados. 

• Una preocupación activa de inquietudes por la asociación. 

• Aumentar el voluntariado activo. 

Para llevar a cabo todo lo anterior el CPIFP Corona de Aragón, realiza las siguientes acciones: 

• Búsqueda y acuerdos con empresas de todos los sectores industriales en su zona de 
influencia. 

• Puesta en marcha de una asociación de alumnos y exalumnos en el Centro. 

• Participación en actividades de voluntariado. 

• Promoción del vívero de empresas entre los alumnos y exalumnos del Centro. 

• Participación en proyectos de innovación junto a otros centros de formación de diferentes 
países y entidades con el modelo de FP que se desarrolla en el centro. 

Por otra parte, una vez interiorizados los nuevos métodos de realizar formación, reuniones y equipos 
de trabajo, en el centro se va a mantener, en la medida de lo posible, la flexibilidad que las nuevas 
tecnologías nos han ofrecido, permitiéndonos dar un mejor servicio al alumnado y a las personas 
que trabajan en él, así como a las empresas que colaboran con nosotros de una forma u otra. 

CRITERIO 2: CLIENTES 

El CPIFP Corona de Aragón es consciente que la Sociedad, es su cliente. Para un mejor análisis se 
han categorizado en los siguientes grupos: 

• Alumnos 

• Empresas 

• Familias. 

Para los grupos de alumnos y empresas se ha realizado la siguiente segmentación: 

 La segmentación de los Alumnos, se realiza en base a la tipología de la formación recibida, 
según: 
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1. Alumnos de formación profesional reglada: son los alumnos inscritos en ciclos 
formativos (Formación Profesional Básica, Grados Medios y Grados Superiores) y 
cursos de especialización, en diferentes modalidades (presencial, dual, bilingüe y a 
distancia) y horarios (diurnos, vespertinos y nocturnos). El perfil del alumnado, es de 
trabajadores en activo, desempleados o jóvenes sin experiencia laboral, cuyo principal 
objetivo es la obtención de un título de formación reglada. 

2. Alumnado de Formación Profesional para el Empleo: son alumnos inscritos en 
formación para el empleo, o formación no reglada que, en situación de desempleo o 
siendo trabajadores en activo, se matriculan en un curso para reciclar o actualizar sus 
conocimientos. 

3.  Alumnado del Procedimiento de Evaluación y Acreditación de Competencia 
(PEAC): son trabajadores en activo que participan en un PEAC en un determinado 
ámbito, con el que pretenden acreditar su experiencia profesional. 

 La segmentación de las Empresas, se realiza en base al tipo de colaboración que desarrollan 
con el centro: 

1. Empresas participantes en las FCT. 

2. Empresas participantes en el programa DUAL. 

3. Empresas que demandan alumnos para su inserción en el mundo laboral. 

4. Empresas partners: Empresas que colaboran con el centro en diferentes actividades 
como: formación, Erasmus, acuerdos y proyectos de colaboración, … 

1. Alumnado de Formación Profesional Reglada 

El alumnado de formación profesional reglada realiza alguno de los ciclos de FP de grado básico, 
medio y superior y cursos de especialización que se imparten el CPIFP Corona de Aragón y que se 
han indicado en el apartado 1.3. 

El número de alumnos matriculados durante el curso 23/24 que han recibido formación reglada por 
tipología de ciclos es: 

Tipo de formación Reglada Número de Alumnos 

Ciclos formativos grado básico 28 

Ciclos formativos grado medio 413 

Ciclos formativos grado superior 940 

Cursos de especialización 15 

 1381 
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El número de alumnos matriculados durante el curso 23/24, para las modalidades de DUAL, Bilingüe 
y a Distancia son: 

Modalidad Número de Alumnos 

Ciclos Formativos Bilingües 61 

Ciclos Formativos Duales 89 

Ciclos Formativos a Distancia 364 

 

De estos datos extraemos que el número total de alumnos matriculados en el curso 23/24 ha sido 
de 1381. En la siguiente tabla se muestra la evolución en el número de alumnos matriculados en 
formación reglada a lo largo de los últimos cursos. 

Este aumento en el número de matriculados es como consecuencia a: 

- Amplia oferta formativa en ciclos profesionales con alta demanda social y laboral 
- Posibilidad de elección de diferentes modalidades y horarios. 
- Implantación de nuevos ciclos formativos en estos últimos años. 
- Consolidación de los ciclos formativos existentes. 

 

 
IND-8.1 Número de alumnos matriculados 

Se observa cómo en los últimos cursos se ha consolidado el número de alumnos matriculados en 
formación reglada entorno a 1400 alumnos, también detectamos una evolución muy positiva durante 
esta última década. 

Mediante las encuestas de satisfacción anual que se realiza al alumnado, se obtienen datos sobre 
la satisfacción del alumnado. En el gráfico se observa el IND-6.4 Satisfacción global de los alumnos, 
donde se aprecia la evolución de dicho parámetro, cuya tendencia se mantiene entorno al 7, en 
concreto en este curso 23/24 ha sido de 6,76.  
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En este curso se ha trabajado en aumentar la participación, con objeto de conocer la opinión del 
mayor número posible de alumnos/as, logrando una participación por encima del 65% entre el 
alumnado. Este incremento en la participación, se debe principalmente al cambio de estrategia al 
administrar las encuestas, centralizando este trabajo en el departamento de calidad y mejora 
continua del centro. Para el curso 24-25 se va a tratar de implicar más al profesorado y a los 
departamentos para realizar un análisis interno por parte de cada familia profesional. 

 
IND-6.4 Satisfacción global de los alumnos 

 

 
IN- 6.9 % Participación en las encuestas 

 

A continuación analizamos el alumnado que realizando formación reglada, la desarrolla en las 
modalidades de: DUAL, Bilingüe o a Distancia  
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         Formación dual 

El número de alumnos que han cursado su ciclo durante el curso 23/24 en la modalidad DUAL es 
de 89, repartidos según ciclos de la siguiente forma: 

• Ciclos Formativos de Grado Medio Dual, CFGM 

Denominación Departamento Grupo Alumnos 

Gestión Administrativa (ADG201) Administración y Gestión Conjunto 6 

Mecanizado (FME202) Fabricación Mecánica Conjunto 2 

Mantenimiento Electromecánico (IMA201) Fabricación Mecánica Conjunto 5 

• Ciclos Formativos de Grado Superior Dual, CFGS 

Denominación Departamento Grupo Alumnos 

Administración y Finanzas (ADG301) Administración y Gestión Independiente 11 

Laboratorio de análisis y control de calidad 
(QUI301) 

Química Conjunto 2  

Química Industrial (QUI304) Química Conjunto 6 

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 
(ELE302) 

Electricidad y Electrónica Independiente 14 

Proyectos de Edificación (EOC301) Edificación y Obra Civil Independiente 11 

Proyectos de Obra Civil (EOC302) Edificación y Obra Civil Independiente 9 

Mecatrónica (IMA302) Fabricación Mecánica Independiente 20 

Programación de la Producción en Fabricación 
Mecánica (FME304) 

Fabricación Mecánica Conjunto 3 

Durante el presente curso se ha dualizado prácticamente la totalidad de segundos cursos de todos 
los ciclos formativos.  

En la siguiente tabla podemos observar la evolución del número de alumnos que han realizado 
formación DUAL, así como la previsión para el curso próximo. 
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Curso Académico Número de Alumnos DUAL 

22/23 71 

23/24 89 

Previsión 24/25 144 

En esta tabla se observa un crecimiento continuado en los alumnos que realizan formación DUAL, 
por parte del centro se han realizado campañas de captación de empresas para acoger al alumnado, 
por medio de la figura del prospector de empresas. A parte se han realizado campañas entre 
alumnado para promocionar esta modalidad, para que la conozcan y la valoren. 

La formación dual ofrece al alumnado una forma de conocer cómo es una empresa al tiempo que 
se recibe una remuneración, a través de un contrato o beca al tiempo que se forma en la empresa.  

La formación DUAL ofrece al alumnado que la realiza, las siguientes oportunidades: 

- Mayor facilidad de encontrar empleo, al disponer de una mayor formación práctica, según 
estudios realizados el 70% de los graduados en FP Dual, encuentran trabajo dentro del sector. 
Además muchos de los alumnos que la realizan se quedan en la empresa una vez concluyen 
su formación. 

- La formación se ajusta en mayor medida a las necesidades reales de las empresas. Debido a 
que parte de formación de los alumnos la realizan en ellas. 

- La propia naturaleza de la FP Dual permite que los alumnos puedan aplicar en un entorno real 
de trabajo los conocimientos que han adquirido en el centro, provocando mayor motivación en 
el estudio. 

- Las prácticas que realizan son remuneradas. 

El grado de satisfacción de los alumnos que participan en la formación DUAL, es de 7,79. 

Para el curso 24/25, entre en vigor para la formación DUAL la Ley Orgánica 3/2022, de ordenación 
e integración de la Formación Profesional. Norma que establece el carácter dual de toda la 
Formación Profesional, dividiendo la formación DUAL en Dual General y Dual Intensiva. 

Formación Bilingüe 
Con el objeto de potenciar la internacionalización y el bilingüismo de los estudios de Formación 
Profesional en el CPIFP Corona de Aragón 

Durante el presente curso escolar 23/24, se ha comenzado la implantación de dos nuevos ciclos de 
grado superior bilingües en Ingles. 

• Laboratorio de análisis y control de calidad (QUI301) 

• Mecatrónica (IMA302) 

Estos nuevos ciclos se incorporan a la oferta formativa ya existente con anterioridad que se 
desarrollaba en el centro, compuesta por los ciclos: 
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• Asistencia a la Dirección (ADG302) 

• Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE302) 

 
Curso Académico Número de Alumnos Bilingüe 

23/24 61 

El alumnado que opta por la modalidad bilingüe estudia, en los dos cursos del ciclo, un módulo 
profesional impartido en inglés. De este modo mejora sus competencias para la comunicación 
profesional en inglés, una competencia clave para aumentar su empleabilidad y mejorar su 
desempeño profesional.  

Este proyecto está financiado por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la Unión 
Europea- NextGenerationUE. 

Inserción laboral de los egresados 
El Departamento de IOPE realizo en colaboración con los Departamentos de las diferentes familias 
profesionales, un estudio del grado de inserción laboral del alumnado egresado durante el curso 
2022-23. 

Para realizar el análisis, se han unido todos los grupos pertenecientes a una misma titulación 
profesional, independientemente de la modalidad: vespertino, diurno, nocturno o dual. 

Para la recopilación de información se elaboró un cuestionario y se ha recopilado la información a 
través de encuestas telefónicas y de formularios Google. Del total de 331 alumnos y alumnas objeto 
de estudio, se ha obtenido información de 229, es decir, han respondido un 69%, un porcentaje 
elevado de alumnos, por lo que la encuesta puede ser calificada como fiable. 

Datos y conclusiones del estudio: 

Tasa de actividad: 
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El 83% de los alumnos de los que se han extraído datos trabajan en la actualidad. Se observa una 
tendencia alcista respecto a los datos de los dos estudios anteriores: el índice en el curso 2019/20 
fue un 70%, en el 2020/21 un 75% y en el 2021/22 un 77%. 

Un dato relevante y positivo es que del total de alumnado entrevistado y que está trabajando, un 
75% lo hace en su sector: 

 

En cuanto al cauce por el que encontraron trabajo: 

 

Un 18% del alumnado ya trabajaba anteriormente y compatibilizaban la actividad laboral con los 
estudios, una situación muy habitual en las modalidades formativas ofertadas en el centro (distancia, 
vespertino…). 

Un 35,4% del alumnado encontró trabajo a través de la FCT, un 2% más que en el curso anterior y 
un 20% más que en el curso 2020/21. Unos datos que se valoran muy positivamente al constatar la 
magnífica oportunidad que significa este periodo formativo en la empleabilidad y en línea con el 
nivel de recuperación de la actividad económica. 

Un 8% encontró trabajo a través de la Bolsa de Empleo, dato que se mantiene respecto al curso 
pasado y un 30,3% a través de los clásicos métodos de búsqueda activa (amigos, conocidos, 
autocandidatura, etc.) 
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Modalidad de contratación: 

 

Atendiendo a las modalidades de contratación indicar que un 74,4% de los contratos son indefinidos, 
un 21,7% temporales y un 2,9% son contratos formativos. El autoempleo no ha sido la opción llevada 
a cabo por ninguno de los alumnos/as encuestados. 

Tramo salarial: 

 

Atendiendo al salario bruto mensual percibido encontramos:  

▪ Un 7,4% perciben menos de 1000€ brutos mensuales (tiempo parcial y becarios). 
▪ Un 47,4% perciben entre 1001-1500€ brutos mensuales. 
▪ Un 45,3% se sitúan por encima de los 1500€ euros brutos mensuales. 

Erte o ere: 

Del total de alumnos entrevistados, únicamente uno ha sido objeto de expediente de regulación de 
empleo o de expediente de regulación temporal de empleo. 
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Estudios: 

La formación profesional no es únicamente una formación finalista, ya que permite seguir 
formándose a las personas. Dentro de la información analizada, se pregunta acerca de esta 
alternativa haciendo referencia a si el alumnado continúa estudios. Así encontramos: 

 

Del total de alumnos encuestados un 34%, con independencia de que trabajen o no, continúan 
estudiando, mostrando un ligero ascenso respecto al curso anterior, de ellos: 

▪ 19% estudian en la Universidad. 
▪ 56% estudian un Grado FP Superior.  
▪ 12% realiza cursos de INAEM. 
▪ 13% preparan oposiciones. 

Ha aumentado la opción por CFGS, se ha mantenido la cifra de alumnos que optan por cursos de 
INAEM y ha aumentado en dos puntos los que optan por oposiciones. 

  



C/ Corona de Aragón, 35 
E-50009-Zaragoza 
Tel: 976467000 - Fax: 976467061 
e-mail: info@cpicorona.es 
http//www.cpicorona.es 

 

 

 

 

 

37 

 

Desglose de datos por ciclos: 

 

Si hacemos un análisis de los datos por ciclos, podemos hacer las siguientes consideraciones: 

 

Los índices de ocupación de grados medios son más bajos en grado medio que en grado superior, 
siendo el más bajo el del CFGM Administración y gestión que únicamente alcanza el 40%, pero es 
de destacar que el 100% de los alumnos que no trabajan, estudian, es decir, prosiguen estudios de 
Grado Superior de la familia profesional. Para el resto de familias se sitúan en torno al 70-80%. 

La ocupación en los ciclos superiores es muy elevada, alcanzando el 100% en laboratorio de análisis 
y control de calidad, Programación de la Producción en Fabricación Mecánica y en el curso de 
especialización de fabricación. El resto se sitúan entre el 60% y el 89% y si nos fijamos globalmente 
todas las familias profesionales en Grado Superior presentan un nivel de ocupación muy alto. 
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La contratación indefinida es mayoritaria y también lo es el tramo salarial, 45% entre 1.000 y  1.500€ 
y 43% más de 1.500€. 

 

 
 

2. Alumnado de Formación Profesional para el Empleo 

En el Centro existe, además de la formación reglada y complementaria a ella, la formación para el 
empleo de manera coordinada con el INAEM. A través de este tipo de formación se realizan cursos 
a medida para empresas o dentro de la formación específica que se oferta, entre la que se 
encuentran los certificados de profesionalidad.  

A continuación se detallan los cursos de formación para el empleo realizados durante el curso 23/24.  

Código/curso: Familia 
profesional: 

Horas: Alumnos 

EOCO0108 Representación de 
proyectos de edificación. 

EOC 480 15 

ELEM0311- Montaje y mantenimiento de 
sistemas de automatización industrial. 

ELE 390 16 

ENAE0108- Montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares fotovoltaicas. 

ENA 150 15 

QUIL0108- Análisis Químico QUI 150 15 
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ADGD0308- Actividades de gestión 
administrativa 

ADG 90 16 

ELEM0111- Montaje y mantenimiento de 
sistemas demóticos e inmóticos. 

ELE 360 14 

 Total 1620 91 

Durante el curso 23/24, se han realizado 6 actividades formativas, en la que ha participado 91 
alumnos, con un total de 1620 horas impartidas. 

El grado de satisfacción general de los alumnos de los cursos del INAEM del curso 23/24, analizada 
mediante las encuestas de satisfacción de la plataforma GESTIFOR, ha sido de 8,4. 

3. Alumnado del Procedimiento de Evaluación y Acreditación 
de Competencias 

El Centro como tal y dentro de la estrategia del procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias realiza acciones que son encomendadas por la agencia de acreditaciones. Los datos 
y gráfica siguientes muestran la evolución del número de usuarios acreditados en el PEAC a lo largo 
de los últimos cursos. 

Las convocatorias permanentes y/o específicas, que se han gestionado durante el curso 2023-24 
hasta la fecha de elaboración de esta memoria y mediante la aplicación SIGPEAC son indicados en 
las siguientes tablas. 

 

Objetivos 

Porcent
aje de 

Consec
ución 

Alumnos 

Involucrados 

Fechas 
Inicio y 

Fin 
Observaciones 

Gestión de las 
convocatorias permanentes 
y específicas asignadas al 
Centro Gestor CPIFP 
Corona de Aragón  

100% 

• Convocatorias gestio-
nadas = 40 

- Permanentes = 38 
- Específicas = 2 
• Candidatos gestiona-

dos durante el curso 
2023-24, hasta el 
14/06/2024 = 634 

• Candidatos acredita-
dos hasta la publica-
ción de actas definiti-
vas del 19/06/2024 = 
288 

01/09/23 

14/06/24 

Se han gestionado 
todas las 
convocatorias 
asignadas tanto 
específicas como 
permanentes, y todos 
los candidatos 
inscritos con la 
aplicación SIGPEAC 
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• Candidatos inscritos 
en SIGPEAC (acumu-
lativo) 
o Junio2023=1134 
o Junio2024=1768 

 

Nº FAMI CÓDIGO 
PEAC TÍTULO 

ACREDITADOS 

AC
RE

DI
TA

DO
S  

IN
SC

RI
TO

S 

(a
cu

m
ul

at
i

 

 

oct-
23 

ene-
24 

mar-
24 

jun-
24 

TOTAL TOTA
L TOTAL 

curso 23-24 

  

Desde  

Oct- 2021 

1 

ADG 

ADGC301 Gestión contable y gestión administrativa 
para auditoría 2 2 1 ----- 5  7 29 

2 ADGC302 Asistencia en la gestión de los 
procedimientos tributarios ----- 1 0 1  2 3 14 

3 ADGC303 Creación y Gestión de microempresas 2 1 1 ----- 4  7 16 

4 ADGC304 Comercialización y gestión de Productos y 
Servicios Financieros ----- ----- 0 -----  0 1 20 

5 ADGT101 Técnico Básico de Servicios 
Administrativos 6 9 3 2 20  49 138 

6 ADGT201 Técnico en Gestión Administrativa 17 14 12 8  51 116 337 

7 ADGT301 Técnico Superior en Administración y 
Finanzas 11 8 7 7  33 84 234 

8 ADGT302 Técnico Superior en Asistencia a la 
Dirección 3 3 4 1 11  28 94 

9 

EOC 

EOCC101 Operaciones auxiliares de acabados 
rígidos y urbanización 1 1 1 2 5  7 31 

10 EOCC102 Operaciones de hormigón 2 ----- 0 0 2  3 15 

11 EOCC103 CP Operaciones Básicas de revestimientos 
ligeros y técnicos en construcción ----- ----- ----- ----- 0  0  0 
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12 EOCC201 Certificado en revestimientos, Pastas, 
Morteros en Construcción 1 ----- 1 1 3  7 32 

13 EOCC202 Certificado en revestimientos con piezas 
rígidas por adherencia en construcción ----- ----- ----- -----  0 0 0 

14 EOCC203 Certificado en pintura industrial en 
construcción ----- 1 ----- 1  2 2 5 

15 EOCC205 Certificado en encofrados ----- ----- ----- ----- 0  0 0 

16 EOCT111 Técnico Básico de Reforma y 
Mantenimiento de Edificios 6 ----- 5 1  12 39 79 

17 EOCT201 Técnico/a en Obras de Interior, 
Decoración y Rehabilitación 4 4 1 2 11  29 51 

18 EOCT203 Técnico en Construcción 6 5 3 2  16 55 103 

19 EOCT301 Técnico Superior en Proyecto de 
Edificación ----- ----- 2 -----  2 6 15 

20 EOCT302 Técnico Superior en Proyectos de Obra 
Civil 1 2 ----- 1  4 17 37 

21 EOCT303 Técnico Superior en Org. Y Control de 
obras de Construcción 5 1 2 1 9  14 40 

22 

FME 

FMEC301 Fabricación de Troqueles para la 
Producción de Piezas de Chapa Metálica ----- ----- ----- ----- 0  1 4 

23 FMEC302 Fabricación de moldes para la producción 
piezas poliméricas y aleaciones ligeras ----- ----- ----- ----- 0  0 3 

24 IMAT103 Técnico Básico en Fabricación y Montaje 1 1 1 ----- 3  5 15 

25 FMET125 Técnico Básico de Fabricación de 
Elementos Metálicos ----- 1 ----- 1  2 4 23 

26 FMET201 Técnico en Conformado por Moldeo de 
Metales y Polímeros ----- ----- ----- ----- 0  1 7 

27 FMET202 Técnico/a en Mecanizado 2 1 1 -----  4 10 29 

28 FMET203 Técnico en Soldadura y Calderería 13 9 2 7 31  51 124 

29 FMET301 
Técnico Superior en Construcciones 
Metálicas 3 4 2 2  11 16 47 

30 FMET302 Técnico/a Superior en Diseño en 
Fabricación Mecánica ----- ----- ----- ----- 0  5 10 
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31 FMET304 Técnico/a Superior en Programación de la 
Producción en Fabricación Mecánica ----- 5 1 -----  6 8 23 

32 FMET305 
Técnico/a Superior en Programación de la 
Producción en Moldeo de Metales y 
Polímeros 

----- 1 2 -----  3 3 13 

33 

QUI 

QUIT201 Técnico en Operaciones de Laboratorio ----- ----- 1 -----  1 2 11 

34 QUIT204 Técnico en Planta Química 1 1 2 1 5  23 58 

35 QUIT301 Técnico superior en laboratorio de Análisis 
y Control de la Calidad ----- 3 ----- ----- 3  8 19 

36 QUIT302 Técnico Superior en Fabric de Prod. 
Farmacéuticos, Biotecnológicos y Afines ----- 1 ----- -----  1 1 6 

37 QUIT304 Técnico superior en Química Industrial 3 1 1 ----- 5  5 23 

38 SEA SEAT303 
Técnico Superior en Química y Salud 
Ambiental ----- 1 ----- -----  1 1 5 

39 

ADG 

ADG 2024-
001 

Defensa- Actividades de gestión 
Administrativa (convocatoria especifica 
del Ministerio de Defensa) 

11 ----- -----   ----- 11 23 

40 ADG 2024-
002 

Defensa- Operaciones auxiliares de oficina 
(convocatoria especifica del Ministerio de 
Defensa) 

9 ----- -----   ----- 9 16 

TOTAL 110 81 56 41  288 809 1768 

    288    

           

CANDIDATOS INSCRITOS en SIGPEAC (acumulativo) 1355 1483 1600 1768    

 

 
Nª candidatos inscritos en SIGPEAC 

(acumulativo) 

Nª candidatos acreditados por 
SIGPEAC  

 2021-2022 2022-23 2023-24 2021-2022 2022-23 2023-24 

TOTAL 705 1134 1768 235 286 288 
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Se incluyen en las 2 últimas columnas los candidatos inscritos y acreditados por convocatoria desde 
el inicio de la gestión con la aplicación SIGPEAC (octubre de 2021), con el fin de tener referencias 
totales. 

El número de candidatos acreditado durante el curso 23/24 a fecha de 19 de Junio es de 288. 
Mientras que el número de candidatos gestionados ha sido de 634. 

En el siguiente grafico observamos la evolución del número de candidatos acreditados de PEAC, 
durante los últimos cursos. 

 
IN- 23.2 Nº de candidatos acreditados de PEAC 

El número de procedimientos como centro gestor y colaborador del PEAC, durante el presente curso 
ha sido de 40 procedimientos.  

 
IN-23.1 Nº de procedimientos como centro gestor 
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4. Empresas 

Para el CPFFP Corona de Aragón es importante conocer de primera mano las necesidades 
formativas y laborales de las empresas de nuestro entorno. Para conseguirlo se fomenta una 
estrecha y continua colaboración. 

Por su parte las empresas acercan al alumnado a la vida laboral, colaborando y participando en su 
formación, además de participar en su inserción en el mundo laboral. Todo ello promueve la 
responsabilidad social.  

La segmentación de las Empresas, se realiza en base al tipo de colaboración que desarrollan con 
el centro: 

• Empresas participantes en las FCT. 

• Empresas participantes en el programa DUAL 

• Empresas que demandan alumnos para su inserción en el mundo laboral. 

• Empresas partners: Empresas que colaboran con el centro en diferentes actividades como: 
formación, Erasmus, acuerdos y proyectos de colaboración, … 

Empresas participantes en las FCT 

La colaboración entre el CPIFP Corona de Aragón y las empresas de FCT, contribuye a que los 
alumnos inicien su contacto con el mundo laboral, que muchas veces da lugar a una contratación.  

Como hemos indicado anteriormente las FCT, constituyen en muchas ocasiones un mecanismo que 
emplean las empresas, para incorporar nuevos trabajadores cualificados, que no encuentran en el 
mundo laboral. 

El grado de satisfacción global de las empresas FCT, en el curso 23/24 ha sido de 9,03, dato 
obtenido de las encuestas de satisfacción realizadas por las empresas participantes en las FCT. El 
porcentaje de empresas FCT, que han participado en las encuestas es del 21%. 

Como podemos observar en el siguiente gráfico el grado de satisfacción a lo largo de los últimos 
años se mantiene estable, entorno a un valor de 9. 
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IN-19.4 Satisfacción Global de las Empresas FCT 

En cuanto al grado de participación se considera conveniente tomar medidas conducentes a 
aumentar la participación de las empresas de FCT. 

Empresas participantes en el programa DUAL 
La formación Profesional Dual es una modalidad en el que el Centro y la Empresa se 
corresponsabilizan en la formación del alumnado. 

La formación se realiza en alternancia entre el Centro y la Empresa, no se trata de unas prácticas 
(FCT). En la FP DUAL el aprendizaje, tanto teórico como práctico, tiene lugar en el Centro y en la 
Empresa. 

El tejido industrial adolece de trabajadores jóvenes y cualificados, requiriendo un cambio 
generacional. Esta colaboración de las empresas mejora su RSC, ya que al acoger a alumnos en 
prácticas se está ayudando a reducir el paro juvenil, dinamiza el mercado de trabajo, colabora con 
la sociedad y en definitiva mejora su imagen. 

El número de empresas que han solicitado este año participar en la formación dual ha subido 
exponencialmente, junto con el número de alumnos, en total han participado 48 empresas para un 
total de alumnos dualizados de 89. 

  

EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DUAL 23/24 

• ARIÑO CERVERO ARQUITECTOS SCP 

• LOUVELIA FACADE SOLUTIONS S.L. 

• IMPLASER 99 S.L 

• ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y 
CONSTRUCCIÓN LOBE S.A. 

• PASTESANA 2000 SL 

• STELLANTIS ESPAÑA S.L. 

• GRUPO METALOGRÁFICO, SA 

• TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA 
SAU 
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• REFORMAS Y DECORADORES DE 
ARAGÓN SLU 

• LOUVELIA FACADE SOLUTIONS S.L. 

• PROYECTA 3 SERV. INT. ING. SL 

• SERVICIOS AUXILIARES DE 
TELECOMUNICACIÓN S.A. 

• GRUPO MARCO (INDUTEC 
INSTALACIONES, S.A.) 

• LORENTE ARQUITECTOS INGENIEROS 
S.L. 

• PROYECTOS, OBRAS Y ESTUDIOS 
ZARAGOZA, SL 

• PREFABRICACIONES Y CONTRATAS SA 

• PRODESA 

• PROYECTOS DE INGENIERÍA MUNICIPAL 
Y URBANISMO, SL 

• KPMG S.L. 

• BSH 

• OTIS MOBILITY SA 

• SELF-RAIL IBÉRICA SL 

• ARVENSIS AGRO SA 

• ELVIRA CEBOLLERO MARTÍNEZ 

• THERMOLYMPIC SL 

• MAEL COCCIÓN SLU 

• SAINT GOBAIN PLACO IBERICA SA 

• INDUSTRIAS QUÍMICAS DEL EBRO  

• QUÍMICA PARA LA FASES DEL AGUA SL 

• POLIDUX SA 

• DIEZ ANTOÑAZAS MEDIOAMBIENTE S.L. 

• GESTIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
PROCESOS, S.L. 

• MANN-HUMMEL SAU 

• ENGINEERING MANUFACTURING OF AIR,S  

• KILOUTOU ESPAÑA S.A 

• THERMOLYMPIC SL 

• EQUIPOS INDUSTRIALES EBROMÁQUINAS 
S.L. 

• ALDELIS 

• TELERGON 

• IBERPRECIS 

• GTM 

• LECITECH INNOVACION S.L. 

• ARIÑO DUGLASS 

• ECOINTEGRAL INGENIERIA, SL 

• ARAGONESA DE APLICACIONES Y 
TÉCNICAS ELECTRICAS S.A. 

• LEVITEC 

• ELCONA ELECTRIFICACIONES Y SISTEMAS  
SL 

• ECOINTEGRAL INGENIERIA, SL 
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Empresas de anfitrionas en el programa Erasmus 
Las empresas anfitrionas de alumnos del programa Erasmus de Formación Profesional, acogen 
durante varias semanas a alumnos en su empresa. Esta estancia tiene un trasfondo educativo y 
social. 

Las empresas participantes se comprometen con su entorno social contribuyendo a que el 
alumnado europeo de Formación Profesional, esté mejor formado y tenga mayores oportunidades 
de acceso al mercado laboral. 

Las empresas que han colaborado en el programa Erasmus, en la acogida de alumnos Europeos 
durante el curso 23/24, son las indicadas en la siguiente tabla. 

EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ERASMUS 23/24 EN LA ACOGIDA DE 
ALUMNOS EUROPEOS 

• CPIFP CORONA DE ARAGÓN 

• CITA UNIZAR 

• CEIP TIO JORGE 

• CEIP LUCIEN BRIET 

• TALLERES LORENGAR 

• HS ARQUITECTURA 

• 3 AXIS GROUP 

• YELLOWSTONE VETERINARIOS 

• COPISTERIA AULA 4 

• GOLOSAS MAS QUE TARTAS 

• FLYING TIGER 

• OPTINASPER 

• OPTICALIA EBRO 

• ÓPTICAS BLASCO 
 

El número de empresas que ha participado en este programa es de 14, para un total de 49 alumnos. 

Empresas demandantes de alumnos 

Estos clientes son las empresas que han participado en acciones concretas dentro de actividades 
formativas del alumnado o dentro de los diferentes proyectos de innovación que se llevan a cabo. 

Para potenciar las inscripciones, la transparencia y la eficiencia de las bolsas de empleo se está 
trabajando desde el departamento estratégico de IOPE y los departamentos formativos, para que 
las conexiones empresariales establecidas a través de los antiguos alumnos y los tutores de FCT, 
impulsen las ofertas recibidas en nuestro centro y lleguen por igual a todo nuestro alumnado. 

 

5. Aula Profesional para el Emprendimiento (APE) 
Durante este curso 23-24 desde el APE se ha pretendido promocionar el tejido empresarial de 
Aragón, para dar a conocer ideas de negocio de éxito y de emprendimiento. Realizando visitas a 
empresas punteras de Aragón:  
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1 - Visita a una obra de la empresa LOBE con personal de la empresa y alumnado del Ciclo de 
Proyectos de Edificación, para conocer de primera mano la innovadora manera de construir a 
base de elementos prefabricados de acuerdo a los ODS: 

 
 

2 -  Visita a la empresa ARPA situada en La Muela con alumnado de distintos departamentos del 
centro, Edificación y Obra Civil, Química y Mecanizado. Pudimos apreciar de primera mano la 
gran labor que realizan en momentos de máxima emergencia social y la labor innovadora que 
llevan a cabo. 

      
 

3- Charla en nuestro centro de empresas del sector de la tecnología que están teniendo un gran 
éxito en la actualidad. Caso de la empresa ATBIM enmarcada en las jornadas de empleo y 
emprendimiento. 
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CRITERIO 3.- PERSONAS 

1. Política de personal 

En el Centro llevamos a cabo de manera sistemática una política de personal que se apoya en tres 
puntos: 

• La igualdad entre hombres y mujeres. En la actualidad hay trabajando en el Centro un 49% de 
mujeres y un 51% de hombres. En cuanto a puestos de dirección el 29 % son mujeres y un 71 
% son hombres. 

• La posibilidad de promoción a diferentes cargos sin discriminación tal como establece el artículo 
14 de la Constitución. 

• El fomento de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral siempre que no entren en 
perjuicio de los intereses del alumnado. En la elaboración de horarios de trabajo anuales se 
considera este factor como condicionante, tratando de favorecer a los cuidadores de personas 
dependientes. Además hay dos días de libre disposición que los empleados pueden utilizar 
para conciliar su vida familiar y personal.  

• En el curso 22/23 se solicitó una reducción de jornada por cuidado de hijos, mientras que el 
curso 23/24 no se ha solicitado ninguna.. 
 

Plantilla del CPIFP Corona de Aragón 23/24 

 Hombres Mujeres Total 

Personal Docente 68 52 120 

Personal no Docente 10 24 34 

Total 78 76 154 
 

Plantilla de Dirección CPIFP Corona de Aragón 23/24 

Hombres Mujeres Total 

5 2 7 

2. Acciones que sostienen la política de personal 

Para poder conseguir lo anterior, la dirección del Centro con la participación del departamento de 
calidad, ha tenido en cuenta los siguientes hechos: 

• La política de contratación de personal es ajena al Centro y para ello hay establecidos unos 
cauces y opciones que son claras y responden a la libre competencia y no discriminación.  

• El procedimiento para la contratación de personal es conocido por todo el personal del Centro, 
es público y responde a criterios objetivos. 
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• En la acogida de profesorado y personal se proporciona un manual de acogida con datos 
necesarios sobre el funcionamiento en el Centro y la manera de poder ser más eficientes a 
través del conocimiento de los medios y su disponibilidad. Y se imparte una formación de 
familiarización con el Centro en los que participa la dirección y el departamento de calidad. 

• Formación continua y a medida, en función de las necesidades formativas concretas. 
 
Necesidades formativas: 

Las necesidades formativas que se han detectado en los diferentes Departamentos durante el curso 
23/24, han sido: 

• Departamento de Administración y Gestión: 
- El uso práctico de la IA en la actividad docente. 
- Soft skills. 
- Formación práctica de organización de eventos y protocolo empresarial. 

• Departamento de Edificación: 
- Revit (instalaciones y estructuras) avanzado. 
- Presto (Cost-it y de planificación). 
- Curso modelado obra lineal con Civid 3D 

• Departamento de Electricidad: 
- EPLAN P8 
- Curso actualización en proyectos B.T: (industria, locales, viviendas,...). 
- Automatización nivel básico - medio (TIA PORTAL) 

• Departamento de Fabricación Mecánica: 
- Robótica; TIA PORTAL avanzado; variadores de frecuencia. 
- Carpintería de aluminio para FP básica. 
- Hidráulica proporcional. 

• Departamento de FOL: 
- Gamificación en el módulo de FOL. 
- Gestión de los riesgos psicosociales en la empresa. 
- Atención a la diversidad en formación profesional. 

• Departamento de Idiomas: 
- Intercambio o Job-shadowing con otro CPIFP (Por ejemplo "Los Enlaces") para ver como 

tienen establecida la metodología del módulo de Inglés y cómo lo imparten al estilo 
MiraYActúa en ciclos. 

- Nuevas metodologías de estaciones de aprendizaje para la enseñanza de idiomas 
centrado en FP. 

- Herramientas, como Excel, para la evaluación. 
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• Departamento IOPE: 
- Protocolos de violencia sexual y de género. 
- Actuaciones de atención a la diversidad en FP. 
- La nueva ley de FP. 

• Departamento de Química: 
- Fabricación de formas farmacéuticas y afines. 
- Procesos de producción biotecnológicos. 
- Reactores y bioreactores. 

• Departamento de Calidad: 
- Formación de auditores internos del centro. 
- Formación en la gestión del sistema de calidad. 
- Herramientas de calidad para la mejora continua. 

• Departamento de innovación: 
- El aula ATECA y su equipamiento. 
- Formación sobre la educación DUAL 
- Curso relacionado con motivar al profesorado a hacer proyectos de innovación con los 

alumnos. 
- Explicación de las convocatorias que hay a nivel autonómico, nacional e internacional en 

las cuales podemos participar como CPIFP. 

Objetivos 

1º- Mantener la empleabilidad del alumnado titulado en el 75%. 

2º- Conseguir qué el 5% del profesorado se forme en nuevas tecnologías docentes. 

3º- Implicar a al menos el 10% del alumnado en la elaboración de materiales aplicados a nuevas 
tecnologías docentes. 

4º- Conseguir qué el 30% de los docentes actualice sus conocimientos en el manejo y control de 
los equipos disponibles en el centro. 

3. Medidas para la actualización y mejora de resultados 

• Hay establecido un plan de igualdad con un equipo de personas que integran esta comisión.  

• Hay un equipo de personas con la misión y encargo de la prevención en riesgos laborales en 
todo el Centro que realiza un seguimiento de los defectos que se puedan observar. 

• Hay un equipo encargado de los protocolos de actuación siguiendo el plan de contingencia del 
centro. 
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• Fomento de los procesos de orientación académica y profesional dentro de las enseñanzas de 
Formación Profesional. 

4. Indicadores que hacen referencia al personal  

Con el objeto de conocer el grado de satisfacción del personal del CPIFP Corona de Aragón, el 
Departamento de Calidad y Mejora continua realiza una encuesta de satisfacción anual a todo el 
personal. 

Los datos globales del curso 23/24 han sido los siguientes: 

• Grado de Satisfacción Global del Personal Docente: 6,36. 

• Grado de Satisfacción Global del Personal No Docente: 5,44. 

• Porcentaje de participación del Personal Docente: 73,33%. 

• Porcentaje de participación del Personal No Docente: 43,75%. 

Se muestran a continuación las gráficas y tablas correspondientes a la evolución de la satisfacción 
global del personal del centro, tanto docente como no docente. La satisfacción del personal no 
docente por lo general es inferior a la de personal docente. 

  

IN – 6.6  Satisfacción global del personal 
docente 

IN – 6.7  Satisfacción global del personal no 
docente 

La insatisfacción detectada en el personal no docente, en esta ocasión no ofrece datos comparativos 
ya que, debido al concurso de traslados, se ha modificado el 50% de la plantilla. Por otra parte, 
desde la Administración no se han cubierto las bajas por enfermedad, por lo que la valoración del 
personal no docente respecto a su puesto de trabajo sigue siendo baja, aunque mejora levemente 
respecto al curso pasado.   

El centro se ha puesto en contacto con la Administración y se está trabajando en la mejora de esta 
situación. En el curso actual se está en proceso de cubrir las bajas pendientes. También se está 
trabajando en mejorar los canales de comunicación para facilitar la labor del personal. 
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CRITERIO 4.- PROVEEDORES 

1. Enfoque global 

La gestión y control de los proveedores en el CPIFP Corona de Aragón, se realiza conforme a lo 
establecido en los procesos y subprocesos del Sistema de Gestión de Calidad, relacionados con 
los proveedores: 

• Proceso Compras, SP 14. 

• Subproceso Evaluación de Proveedores, SSP 14-01 

En el CPIFP Corona de Aragón se han establecido criterios contrastados en la selección de 
proveedores, que se clasifican en los siguientes apartados:  

• Proveedores relacionados con las diferentes familias profesionales. 

• Proveedores relacionados con la infraestructura del Centro y su mantenimiento. 

• Proveedores relacionados con los servicios de energía y agua. 

• Proveedores relacionados con la seguridad del Centro. 

Respecto del primero y en lo referente a las diferentes familias profesionales, hay unos criterios que 
permiten una amplia libertad y flexibilidad en cuanto a la manera de operar. Por un lado, los 
departamentos a través del Jefe de Departamento compran y mantienen una relación cercana y 
fluida con los proveedores al tiempo que la dirección controla y supervisa el proceso. Tras este 
control la dirección puede determinar la conveniencia o no de seguir con el proveedor 

Los proveedores que están relacionados con la infraestructura del Centro y su mantenimiento pasan 
por un proceso de calibración y competencia. Dentro de ese proceso se tienen en cuenta no sólo el 
posible precio del bien suministrado o servicio, también la situación administrativa de la empresa y 
su cercanía al Centro e implicación en el mismo, entre otras su participación en el proceso de 
internacionalización, proyectos de innovación y participación en acciones de voluntariado y 
Responsabilidad Social.  

En el caso de los proveedores de energía y agua, nuestro margen de acción es muy pequeño, al 
ser grandes proveedores de los cuales se recogen datos que una vez tratados permiten conocer el 
grado de adecuación de aquellas medidas correctoras que se han realizado en la infraestructura del 
Centro en relación con el ahorro energético.  

Los proveedores relacionados con la seguridad del centro son: 

• EXTINTORES, empresa autorizada para la inspección y mantenimiento de los sistemas de 
protección contraincedios del centro. 

• COVIAR empresa que presta servicios de seguridad ante actos vandálicos. 

• DESINFECCIONES AEROSOL SALUD E HIGIENE AMBIENTAL, S.L que se dedica a 
realizar labores de desinfección del edificio en cuanto a diferentes plagas que puedan darse  
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• GOTOR S.L. que realiza acciones relacionadas con el mantenimiento de canalizaciones 
subterráneas.  

Estas empresas cumplen con un programa previamente establecido y que responde ante 
situaciones de emergencia, realizando la labor encomendada desde los últimos cinco años, 
emitiendo un informe periódico de las acciones que se llevan a cabo.  

2. Compromisos adquiridos 

El sistema de gestión de calidad de nuestro centro está acreditado por la norma ISO 9001:2015 y 
dentro de ese programa de calidad los compromisos que tenemos adquiridos y cumplimos son los 
siguientes. 

• El pago a proveedores se realiza en un plazo máximo de 30 días. 

• Los proveedores son conocedores del resultado final de la adjudicación de un servicio. 

• Los proveedores conocen con anterioridad a la realización del servicio los datos necesarios 
que les permite presupuestar con un nivel de garantía aceptable. 

• El Centro procura dentro de su estrategia, que sus proveedores sean cercanos y dentro del 
campo de influencia del mismo, como nuevo ítem a valorar está que la empresa tenga el 
sello RSA. Un ejemplo de ello es la empresa CONSERTIR, proveedora del departamento 
formativo de Química Industrial. Pertenece al grupo empresarial STERICYCLE, certificada 
en OHSAS 18001 SST-0100/2007, comprometida con el colectivo de personas 
discapacitadas. Todos sus centros de trabajo en España son Centros Especiales de Empleo. 

• Se procura que la dimensión de la empresa sea adecuada al trabajo que se efectúa, de 
manera que un trabajo de pequeña dimensión o con pocas tareas sea efectuado por una 
empresa de tamaño similar, por lo tanto, también pequeña y especializada.  

Además, nuestra relación con el IAF nos llevó a involucrarnos con la Responsabilidad Social de 
Aragón. Nuestro centro también participa ahora de los principios de transparencia en la gestión, la 
satisfacción de empleados, comunicación fluida con los grupos de interés, inmersión en proyectos 
sociales, y, compromiso con el medio ambiente. 

Se está trabajando en la elaboración de un listado de proveedores certificados, dentro del catálogo 
de empresas certificadas en RSA. 

3. Nuevos compromisos adquiridos. 

Actualmente se dispone de un suministro de gas para todo el centro, mucho menos contaminante. 
La conciencia medioambiental condiciona decisivamente los suministros del centro. Al hecho de 
eliminar el gasoil se unen las reformas estructurales del edificio. Este curso se continúa en la misma 
línea de trabajo. 
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4. Compras responsables 

Enfoques de gestión 

Dentro del sistema de gestión de calidad se establecen unos indicadores para medir la evolución 
del sistema. En la sección de compras se incluye el siguiente indicador que puede resultar 
representativo de la gestión de compras. 

OBJETO Conocer el grado de cumplimiento de directrices en 
la gestión de las compras 

UNIDAD DE MEDIDA Nº facturas 

PROCESO P14 

CÓMO CALCULARLO  
(Fórmula) 

Suma de facturas sin albarán y/o sin orden de 
compra a 15 de Diciembre, 15 de Marzo y 30 de 
Junio 

DÓNDE OBTENERLO  
(Fuente) Información en oficinas 

RESPONSABLE de recoger 
los datos y del seguimiento Personal de oficinas/ Responsable de Calidad 

FRECUENCIA SEGUIMIENTO Trimestral 

Valor de Referencia Sin valor de referencia de momento 

Las compras se realizan siguiendo un procedimiento preestablecido y arrojan unos resultados que 
podemos visualizar a través de la siguiente tabla: 

Fecha 
Valor del indicador 

Observaciones 

15-12-17 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
15-03-18 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
30-06-18 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
15-12-18 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
15-03-19 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
30-06-19 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
30-06-20 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
30-06-21 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
30-06-22 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
30-06-23 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 
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27-06-24 IN-14.1 = 0 Ninguna sin orden de compra 

Acciones 

Mejora de la relación de proveedores y actuaciones en la misión, visión y valores del Centro, incluida 
RSA. Se está trabajando en un nuevo procedimiento de compras que refleje la complicidad de todo 
el centro en la gestión responsable de compras, de manera que se sea consciente de la 
responsabilidad social del centro y de sus proveedores. 

Buenas prácticas 

▪ Cambios estratégicos en el consumo de combustibles más soportables a largo plazo 
y económicamente viables. El cambio de consumo de Gasoil por Gas natural es una 
realidad hoy. 

▪ Reestructuración y organización del edificio de manera que sea más cómodo 
y confortable. 

▪ Consumo de materiales de proveedores locales y de procedencia conocida. 

▪ Valorar la posesión del sello RSA en nuestros proveedores. 

5. Clasificación y evaluación de proveedores y homologación 
de proveedores 

Enfoques de gestión 

Los proveedores del CPIFP Corona de Aragón siguen un procedimiento de selección que se resume 
de la siguiente manera. 

● Son evaluados por los diferentes responsables del Centro. Cada departamento evalúa cada 
una de las compras realizadas. En función del número de compras realizadas y las no 
conformidades se elabora una clasificación de proveedores. 

● Se mantiene el principio de igualdad y compromiso con la misión, visión y valores del CPIFP 
Corona de Aragón. 

Resultados 

Existe un procedimiento establecido en Calidad que evalúa de manera constante los servicios 
realizados. Esta evaluación afecta al 100% de los proveedores y se efectúa desde hace más de 
cinco años. 

Acciones 

Existe un listado de proveedores homologados que se actualiza cada curso académico. 
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Como nuevo ítem se va a incorporar la información sobre el sello RSA de nuestros proveedores. 

Se está trabajando en la automatización y transparencia de este proceso desde el departamento de 
calidad en colaboración con todos los departamentos del centro. 

Buenas prácticas 

Atención a diferentes propuestas comerciales siempre que sigan los procedimientos anteriores ya 
establecidos y conocidos por cualquier proveedor que lo solicite y quiera mantener relación con el 
Centro 

Interés por las buenas prácticas de nuestros proveedores y colaboradores (RSA). 

6. Interacción con los proveedores 

Enfoques de gestión 

• Reuniones con los proveedores antes, durante y después de una acción en el Centro. 
• Los proveedores conocen que los pagos se efectúan en un plazo máximo de 30 días, terminado 

el trabajo efectuado. 
• La gestión de las compras o trabajos efectuados son supervisados por los responsables de 

departamentos, secretaría o director. 

Resultados 

Algunos proveedores forman parte de la estrategia competitiva del CPIFP Corona de Aragón 
y forman parte de alguno de los proyectos de innovación que se llevan a cabo en el Centro. 
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CRITERIO 5.- SOCIAL 

Concurso emprende en ODS 

En el curso 23/24 se llevado a cabo el concurso 
Emprende en ODS en su cuarta edición, dirigido a 
toda la comunidad educativa para promover acciones 
en consonancia con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.  

Este concurso pretende incentivar el emprendimiento, 
la generación de ideas de negocio y la creación de 
empresas comprometidas con la sostenibilidad y con 
el medio ambiente. Se dirigía a los jóvenes como 
motores del cambio social para impulsar los ODS.   

El modelo de negocio o proyecto sostenible debía 
contribuir a satisfacer, resolver o mejorar problemas 
económicos, sociales o ambientales actuales 
identificando los tres elementos básicos para el 
desarrollo: crecimiento económico, protección del 
medio ambiente e inclusión social. 

Los participantes podían ser todos los alumnos y 
exalumnos del centro, que implementasen un 
proyecto para resolver problemáticas sociales y/o ambientales mediante la aplicación de 
propuestas tecnológicas o tradicionales. Los emprendimientos podían ser ideas o proyectos, 
individuales o grupales, y deben cumplir con alguno de los ODS. 

Se concedieron dos 2 premios (primero y segundo) de 100 y 50 euros respectivamente, y 2 accésit 
cada uno a las mejores ideas sostenibles y/o de protección del planeta. 

Mesa redonda sobre FP Dual 

El 19 de febrero se llevó a cabo una Mesa Redonda en el Salón de Actos sobre FP Dual en la que 
participaron alumnos y exalumnos de todos los departamentos del Centro. La mesa fue moderada 
por alumnas de Administrativo. El público asistente era el alumnado de los primeros cursos de todos 
los ciclos que tenían que tomar la decisión si acabar sus estudios en modalidad dual o no. Al llegar 
el turno de preguntas el público se mostró participativo e interesado en la opinión de los participantes 
de la mesa, por lo que consideramos que es una buena forma de publicitar la dual y de animar al 
alumnado a cursarla. 
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La mesa redonda se realizó dentro del marco de las jornadas de Orientación Profesional y Empleo 
de la segunda evaluación. 
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Plan de Igualdad 

Por otro lado, el centro tiene elaborado un Plan de Igualdad que es norma de conducta habitual. Si 
bien, como la parte del diagnóstico se hizo en años pasados, no se pueden dar datos cuantificables, 
pero se pasan a indicar las actividades realizadas, en especial con dotación económica asignada 
desde la administración para el desarrollo de este Plan: 

• Se ha ampliado una sección de igualdad en la biblioteca del centro “Irene Vallejo”, identificando 
con un círculo morado los libros con dicha temática, y se han ido recomendando lecturas de 
dicha sección en diferentes semanas. 

• I concurso de cómics por la igualdad. 

 

 

• III Concurso de fotografía” Imágenes por la igualdad” 
• Se realizó un acto el 25 de noviembre para conmemorar el 

día internacional de la eliminación de la violencia contra la 
mujer: Punto Violeta profesionalizado del Centro Aragonés de 
psicología y Salud y taller de cómic e igualdad impartido por 
Sara JB. 

• Proyección del documental “Hombres” y posterior coloquio. 
• Dinamización de redes sociales, y site de Igualdad en la 

página web del centro. 
• Se dispone de un tablón de anuncios para 

igualdad del CPIFP (escalera) en el que se  
muestra toda la información que va llegando en 
esta materia, orientaciones sobre lectura, 
fotografías ganadoras, etc… 
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Además, y según establecen las Instrucciones de la Secretaría General Técnica del Departamento 
de Educación, Cultura y Deporte, para los CIPFP de la CA de Aragón en relación con el curso 
2022/23 y la Orden ECD/1003/2018 por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a 
promocionar la convivencia, igualdad y lucha contra el acoso escolar en las comunidades 
educativas aragonesas se dispone diferentes protocolos 
de actuación en el centro: 

• Protocolo para la prevención y actuación ante la 
Mutilación genital femenina (disponible el protocolo 
completo en: 
http://carei.es/mutilacion_genital_femenina/). 

• Protocolo de coordinación interinstitucional para la 
prevención de la violencia de género y atención a 
las víctimas en Aragón. 

• Protocolo de actuación inmediata ante posibles 
situaciones de acoso 
escolar:https://educa.aragon.es/web/guest/-
/protocolo-acoso-escolar. 

• Protocolo ante situaciones de ideación suicida: 
https://educa.aragon.es/web/guest/-
/documentosprevencionsuicidio. 

• Protocolo de prevención e intervención ante 
matrimonios forzados. 

• Protocolo de actuación ante situaciones de violencia 
entre diferentes miembros de la comunidad educativa. 

 

Lo que entendemos por Responsabilidad Social es mucho más amplio que el hecho de tener 
relaciones más o menos fluidas con entidades de ayuda de diferentes tipos que se dan en el entorno 
educativo. Además de ese concepto clásico nosotros pretendemos y actuamos en relación a la 
sociedad que nos rodea sin caer en la tentación de unas actuaciones de ayuda puntual.  

En este curso continuamos con el compromiso de: conciliación, igualdad, voluntariado, acción social 
y difusión de la cultura. 

Nuestra actuación en el campo Social es amplia y la dividiremos en las siguientes acciones: 

1. Acciones relacionadas con el entorno geográfico y social 

La Asociación de alumnado y exalumnado pretende dar cobertura a las diferentes inquietudes de la 
comunidad educativa. Dentro de esta asociación se intentan crear acciones de voluntariado de 
manera coordinada con la dirección y el profesorado.  

  

http://carei.es/mutilacion_genital_femenina/).
https://educa.aragon.es/web/guest/-/protocolo-acoso-escolar.
https://educa.aragon.es/web/guest/-/protocolo-acoso-escolar.
https://educa.aragon.es/web/guest/-/documentosprevencionsuicidio.
https://educa.aragon.es/web/guest/-/documentosprevencionsuicidio.
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Escuela Embajadora del Parlamento Europeo 

Este curso hemos obtenido el nombramiento de Escuela Mentora Embajadora del Parlamento 
Europeo y se han celebrado actividades para promover su importancia en el centro. Un ejemplo de 
ello es el nuevo sites alojado en la web del centro. 

https://sites.google.com/cpicorona.es/escuelaembajadora/inicio 

  

En este curso hemos realizado las siguientes actividades dentro del ámbito de las Escuelas 
Embajadoras del Parlamento Europeo (EPA): 

Actividad 1: Concurso de diseño de infografías con los hitos más destacados de la actual Unión 
Europea 

Se propuso al alumnado de grado superior que, una vez adquiridos los conocimientos de la 
constitución de la CEE y su evolución hasta llegar a la actual Unión Europea, realizasen una 
infografía que contuviese los hitos históricos que ellos consideraban que habían sido primordiales 
en su evolución. 

Imágenes de la actividad 1 

  

https://sites.google.com/cpicorona.es/escuelaembajadora/inicio
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Actividad 2: Preparación de los infopoints 

Una vez acordado por parte del profesorado implicado en estas tareas el colocar dos puntos con 
información de la Unión Europea, se recogió la documentación y merchandising ofrecido por el 
Centro de Documentación de la Unión Europea sito en el edificio del Paraninfo de Zaragoza. 

Se animó al alumnado a que participase en la colocación de todo el material, de esta manera se 
concienciaban e implicaban en el programa. 

Imágenes de la actividad 2 

 

 

Actividad 3: Participación en el concurso “La presidencia española del Consejo de la Unión Europea” 

Se propuso, a través de los profesores implicados en el programa, que el alumnado participase en 
este concurso. El premio era un viaje al Parlamento Europeo para conocer su funcionamiento de 
mano de la eurodiputada Isabel García Muñoz. 

Imágenes de la actividad 3 
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Actividad 4: Diseño de un vídeo que muestre los infopoints de la Unión Europea en el centro 

Se propuso, al alumnado de grado medio, que realizasen un vídeo que mostrase los diferentes 
infopoints que hay en el centro. El objetivo principal de esta actividad es que el propio alumnado 
sea el que explique y muestre con sus palabras, así como desde su punto de vista estos apartados 
de información. 

Imágenes de la actividad 4 

  

Actividad 5: Celebración del día de la Unión Europea 

Se hizo coincidir en la misma semana la realización de la actividad anterior con el día de la Unión 
Europea, de esta manera se dispuso de los vídeos para ese día y se pudieron proyectar en las 
diferentes televisiones/pantallas del centro para que fuesen visualizados por todas las personas que 
pasan por ellas. 

Imágenes de la actividad 5 

 
 

2. Programa de voluntariado y servicio 

En coordinación con la Asociación Aragonesa de Voluntariado hemos emprendido un programa de 
voluntariado y servicio, siendo una de sus primeras actuaciones en la Casa de Amparo de Zaragoza. 
También ha colaborado en la recepción del alumnado de Erasmus+. 

Los proyectos SAFED Y SAAM, que se han venido desarrollando a lo largo de estos últimos años, 
se han concluido, con excelentes resultados. 
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En la relación al proyecto SAFED, la operadora de drones CPIFP Corona de Aragón ha dado 
cobertura al cuerpo de bomberos de Zaragoza, Huesca y Teruel de manera gratuita para que 
puedan llevarse a cabo operaciones de salvamento y rescate mediante la autorización de vuelo de 
drones. 

En cuanto al proyecto SAAM en el que están presentes 17 países africanos y otros 15 países 
europeos. Está financiado por la Unión Europea y la Unión Africana y pretende iniciar la colaboración 
entre los continentes para mejorar la formación de los alumnos africanos. Parte del profesorado 
implicado en el proyecto ha viajado a Kenia, Liberia, Benín Senegal y Bruselas, así como algunos 
profesores africanos han venido a conocer nuestro modelo educativo. 

En octubre de 2023 visitaron el CPIFP Corona de Aragón 10 alumnos/as y 2 profesores de Benín 
para conocer y participar en la formación del CPIFP Corona de Aragón. 

El fin del proyecto SAAM se realizó en Febrero de 2024, donde el CPIFP Corona de Aragón asistió 
a las Jornadas Clausura realizadas en Cabo Verde, y donde estuvo representado por la Jefe de 
Estudios y el Jefe del Departamento de Innovación y Transferencia del Conocimiento. 
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 Otras actividades realizadas durante el curso 23-24 y que cabe destacar dentro del programa de 
voluntariado y servicio son:  

Impartición de 16 sesiones, cada una de dos horas de duración, 
sobre primeros auxilios a los alumnos de primer curso de los 
diferentes ciclos formativos, estas formaciones han sido llevadas 
a cabo de manera voluntaria por el bombero Leopoldo Grafulla. 

 

 

 

 

 

3. Acciones encaminadas a la conciliación de la vida laboral 

Una de las facetas más importantes en la vida laboral es, además del trabajo en sí mismo, es la 
posibilidad de conciliarla con la vida personal y familiar. Uno de los parámetros que tenemos para 
medir esa situación es la satisfacción con el horario personal, esta valoración se realiza analizando 
la pregunta nº13 de la encuesta de satisfacción del personal docente (Estoy satisfecho/a con los 
horarios (de grupo, profesor, aulas,…) 

En la siguiente gráfica se pude observar que la satisfacción del personal docente con su horario se 
mantiene estable entorno al 7,5 en los últimos cursos. En concreto el valor para el curso 23/24 ha 
sido de 7,35. 

 
Satisfacción del personal docente con el horario 
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4. Acciones internacionales encaminadas hacia el 
conocimiento de otras culturas 

Programas Erasmus 
Dentro de las actividades internacionales que el centro lleva a cabo, cabe destacar el programa 
Erasmus+. En el marco de este programa tenemos tanto proyectos de movilidad como proyectos 
de alianzas estratégicas. 

En los proyectos de movilidad, entre otras actividades y tareas, preparamos visitas del alumnado y 
profesorado que vienen de otros países a sitios emblemáticos de nuestra comunidad y la ciudad de 
Zaragoza. Nuestros alumnos y profesores, por su parte, cuando salen fuera de España se acercan 
a la cultura del país de recepción. 

Los proyectos de movilidad ERASMUS+ de profesorado y alumnado son coordinados directamente 
por el CPIFP Corona de Aragón, tanto en los proyectos KA122 (grado medio), como KA131 (grado 
superior).  

Este año ha vencido un proyecto Erasmus+ del que ha habido que hacer memoria, el 2022-1-ES01-
KA122-VET-000078545, que ha incluido 20 movilidades de estudiante de grado medio y 4 de 
profesor acompañante y que tuvieron lugar durante el último curso escolar, el 2022-2023. 

Este curso se ha solicitado la acreditación del centro para proyectos de movilidad de corta duración 
en el ámbito de la Formación Profesional (KA120) y finalmente ha sido concedida, por lo que se 
podrán realizar movilidades de este nivel educativo (GM y GB) hasta 2027. Además, se ha solicitado 
y conseguido la financiación (KA121) para dicho proyecto para el próximo curso con 20 movilidades 
de alumnado de un mes de duración, 5 de profesor acompañante, 6 de aprendizaje por observación 
para profesores y 10 movilidades en grupo de estudiantes de 10 días de duración con 3 profesores 
acompañantes durante todo el periodo. 

Los alumnos de nuestro centro que han participado este curso en programas de movilidad 
Erasmus+, realizaron la prueba de nivel obligatoria del idioma en el que realizaron sus prácticas 
(OLS) tanto antes de la movilidad como a su vuelta. 

El número total de movilidades de alumnos del CPIFP Corona de Aragón, realizadas durante el 
curso 23/24 ha sido de 29, repartidas de la siguiente forma según el país de acogida: 8 a Italia, 7 a 
Portugal, 6 a Francia y 8 a Alemania. 

Según el tipo de ciclo que están cursando los alumnos, observamos que 15 movilidades son de 
alumnos de Grado Medio, 1 movilidad de Grado Básico y 13 de Grado Superior. Cabe destacar que 
es la primera vez que alumnado de Grado Básico acceden al programa Erasmus.  

Movilidad Italia Portugal Francia Alemania 

GM-KA122 4 3 4 4 

GB-KA122 1 - - - 

GS-KA131 3 3 2 4 
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Profesores acompañante 1 1 1 1 

Tabla resumen de movilidades de alumnos del CPIFP Corona de Aragón curso 2023-2024 

Además de las movilidades de alumnado, el centro promueve las movilidades de docentes como 
acompañantes de los alumnos de GM y GB durante los primeros días de estancia, habiéndose 
llevado a cabo durante este curso 23/24 4 de este tipo, 1 a Italia, 1 a Portugal, 1 a Francia, y 1 a 
Alemania. 

Por otra parte, los alumnos de ERASMUS acogidos por el CPIFP Corona de Aragón han sido 49 y 
se detallan en la siguiente tabla: 

Movilidad Italia Portugal Francia Alemania 

GM-KA121/KA122 1 15 12 21 

Tabla resumen de movilidades de alumnos Erasmus recibidos en el CPIFP Corona de Aragón curso 2023-2024 

 

Se trata de estudiantes de las siguientes especialidades: química, mantenimiento, administrativo, 
mecánica del automóvil, edificación/construcción, mecatrónica, informática, óptica, comercio, cocina 
de pastelería y restauración. 

Empresas de acogida de alumnos Erasmus 

Las empresas anfitrionas de alumnos del programa Erasmus de Formación Profesional, acogen 
durante varias semanas a alumnos en sus instalaciones. Esta estancia tiene un trasfondo educativo 
y social. 

Las empresas participantes se comprometen con su entorno social contribuyendo a que el 
alumnado europeo de Formación Profesional, esté mejor formado y tenga mayores oportunidades 
de acceso al mercado laboral. 

Las empresas que han colaborado en el programa Erasmus, en la acogida de alumnos Europeos 
durante el curso 23/24, son las indicadas en la siguiente tabla. 

EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ERASMUS 23/24 EN LA ACOGIDA DE 
ALUMNOS EUROPEOS 

• CPIFP CORONA DE ARAGÓN 

• CITA 

• UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

• CEIP TIO JORGE 

• CEIP LUCIEN BRIET 

• IES ITACA 

• TALLERES LORENGAR 

• YELLOWSTONE VETERINARIOS 

• COPISTERIA AULA 4 

• GOLOSAS MAS QUE TARTAS 

• FLYING TIGER 

• OPTINASPER 

• OPTICALIA EBRO 

• ÓPTICAS BLASCO 
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• HS ARQUITECTURA 

• 3 AXIS GROUP 

• PISTACHO BACKERY & COFFEE 

• RESTAURANTE EL FORO 
 

El número de empresas que ha participado en este programa es de 18, para un total de 49 alumnos. 

Las empresas que han colaborado en el programa Erasmus, en la acogida de alumnos del CPIFP 
Corona de Aragón, durante el curso 23/24, son las indicadas en la siguiente tabla. 

EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ERASMUS 23/24 EN LA ACOGIDA DE 
ALUMNOS DEL CPIFP CORONA DE ARAGÓN 

• TU DORTMUND 

• BAYER AG 

• LEIBNIZ INSTITUTE FOR ANALYTICAL 
SCIENCES - ISAS  

• FRITZ-HENßLER-BERUFSKOLLEG 

• POST WELTERS + PARTNER MBB 
ARCHITEKTEN & STADTPLANER 

• CHRISTOF HERFORD ARCHITEKTURBÜRO 

• LINDNER LOHSE ARCHITEKTEN BDA 

• H&S DIEBAUSCHLOSSER GMBH 

• CX METAIS DA BEIRA INTERIOR 

• MAIA & MARQUES, LDA 

• CERENATA GARDUNHA 

• AQUAFUNDALIA - ÁGUAS DO FUNDAO 
S.A. 

• TME S.P.A. 

• TECNINOX 

• SCUOLA IISS BERENINI 

• ELANTAS EUROPE SRL 

• FERRARI SISTEMI SAS 

• NETVIM 

• JC ANDRE 

• LAUTECH 

• SARL KLASSIC EVENTS 

• GROUPE CMA 

• MARION TECHNOLOGIES 
 

El número de empresas que ha participado en este programa es de 23, para un total de 29 alumnos. 

 

Histórico de movilidades 

Curso Alumnos participantes en 
empresas españolas 

Alumnos participantes en 
empresas de otros países 

Instituciones que se 
coordinan con el 

centro 

2015/16 18 alumnos de Alemania 
hicieron prácticas en España 7 alumnos y dos profesores 

Desde: Alemania; 
Francia; Reino Unido y 
Portugal. 
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2016/17 
Recepción de profesorado de 
tres centros de FP de 
Dortmund. 

8 alumnos grado medio y 
tres profesores 7 alumnos 
de grado superior. 

Desde: Alemania; 
Francia; Hungría y 
Polonia. 

2017/18 

Recepción de empresarios de 
otros países y alumnos de 
diferentes Centros con los que 
colaboramos 

8 alumnos de grado medio, 
7 alumnos de grado 
superior 4 profesores e 
incorporación de un 
proyecto KA202. 

Alemania; Portugal; 
Italia; Rumanía; Francia 
y Reino Unido. 

2018/19 8 alumnos de grado medio y 7 
alumnos de grado superior  

K102 para grado medio y 
K103 y K202 en grado 
superior 

Alemania, Italia, Reino 
Unido y Francia. 

2019/20 

28 movilidades concedidas y 9 
declaradas en K102. En K103 
un total de 12 movilidades de 
alumnos y dos de profesorado 

K102 para grado medio y 
K103 y K202 en grado 
superior 

Alemania, Italia, Reino 
Unido y Francia. 

2020/21 10 movilidades K102 

3 alumnos K102 quedan 
pendientes de cursos 
anteriores aplazadas por 
COVID. 

Alemania, Italia, 
Portugal, Polonia y 
Francia. 

2021/22 23 movilidades K102 13 movilidades K102 Alemania, Portugal, 
Italia y Francia. 

2022/23 2 de Italia, 19 de Portugal, 14 
de Francia y 13 de Alemania 

De alumnos: 
20 movilidades KA122 y 2 
movilidades KA103 
Profesores: 5 movilidades 

Alemania, Portugal, 
Italia y Francia. 

2023/24 1 de Italia, 15 de Portugal, 12 
de Francia y 21 de Alemania 

De alumnos: 16 
movilidades KA122 (GM y 
GB) y 13 movilidades 
KA131 (GS) 
Profesores: 5 movilidades, 
4 de acompañamiento y 1 
de formación 

Alemania, Portugal, 
Italia y Francia. 

Proyectos internacionales 
Los proyectos internacionales en los que el CPIFP Corona de Aragón ha participado durante el 
curso 23/24, han sido: 

• BEACON 
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• Proyecto Cuerpo Europeo de la Solidaridad 

En relación a los proyectos Erasmus+ de alianzas estratégicas, cabe destacar que este curso, el 
pasado mes de diciembre 2023, finalizó el proyecto Beacon (KA220) del que formamos parte, como 
socios, de un consorcio de 10 entidades de cuatro países diferentes (España, Portugal, Italia y 
Rumanía), cuyo coordinador era un Centro Educativo rumano. El proyecto BEACON tuvo como 
objetivo desarrollar competencias transversales útiles para la transición al mercado laboral en los 
estudiantes de FP de grado medio y superior (nivel 4 y 5 del EQF), con campos de estudio elegidos 
entre los sectores punteros de la economía europea: desde el sector alimentario, informático, el 
sector mecánico hasta la moda y el textil. 

A lo largo de este curso escolar, hemos participado en varias reuniones virtuales y una transnacional 
que tuvo lugar en Iasi (Rumania), donde se desplazaron 2 profesores implicados en el proyecto para 
la conclusión y cierre del mismo junto con el resto de socios europeos; además, en el contexto de 
dicho proyecto, se realizaron pruebas de las actividades BEACON con diferentes grupos de 
alumnos del centro, sobre todo de los departamentos de fabricación mecánica y mantenimiento y 
del de electricidad. Por último y para el cerrar el proyecto, en el mes de diciembre se organizó en el 
centro un evento multiplicador al que asistieron más de 100 estudiantes y profesores de varios 
centros educativos de la capital aragonesa. 

https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/679-proyecto-beacon-newsletter-n-5 

Finalmente, en relación al Proyecto Cuerpo Europeo de la Solidaridad, el Centro obtuvo el curso 
pasado el sello como cuerpo europeo de la solidaridad, que ha servido para el proyecto de 
voluntariado ESC51. Este curso hemos recibido a 2 voluntarias españolas que han desarrollado su 
voluntariado y espíritu emprendedor europeo, colaborando dentro del CPI Corona de Aragón. Para 
el curso próximo se ha renovado el proyecto de voluntariado y se espera recibir a 5 voluntarios 
europeos para seguir con el desarrollo del voluntariado en el centro. 

5. Compromisos de futuro 

Mantener la actividad actual de compromiso de manera armónica y siguiendo los principios de 
función pública hacia nuestra sociedad.  

Nuestro mayor enfoque en este momento son los programas de voluntariado y el soporte que sea 
posible prestar a las asociaciones de alumnado que dinamicen las actividades en el plano formativo, 
cultural y de internacionalización. 

Consolidación de las actividades desarrolladas en el Aula ATECA y Aula de Emprendimiento.  

 

 

 

 

https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/679-proyecto-beacon-newsletter-n-5
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CRITERIO 6.- MEDIOAMBIENTAL 

1. Enfoque global 

La gestión ambiental es una tarea prioritaria que abarca acciones y tareas en todos los campos del 
Centro y que fundamentalmente son: 

• Fomento y ajuste a valores reales el consumo de agua, papel, y electricidad. Como ya se ha 
mencionado el centro ya no consume gasoil. 

• Gestión de residuos, propios de las actividades formativas que se realizan en los diferentes 
talleres y laboratorios del Centro. 

• Gestión de aislamiento más eficiente con cambio de ventanas. 

• Modificación del sistema de iluminación del centro, hacia sistemas más eficientes 
(Tecnología LED). 

• Gestión de recogida de envases de diferentes tipos de materiales.  

• Reducción del consumo de papel por parte de la comunidad educativa. 
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Compromisos adquiridos 
La dirección del Centro se comprometió dentro de su estrategia a un cambio de los sistemas 
energéticos del Centro, haciendo hincapié en el aislamiento, y recogida de residuos por gestores 
autorizados. 

Sistema de 
energía antiguo 

Sistema de energía 
nuevo Zona afectada Incidencia en 

alumnos 

Calderas de gasoil Gas ciudad 8500 m2 2100 afectados 
aprox. 

Aislamiento 
antiguo Aislamiento nuevo Zona afectada Incidencia en 

alumnos 

Ventanales de 
hierro y vidrio 
sencillo 

Ventanales de 
aluminio con rotura 
de puente térmico. 

Todas las ventanas 
de los pasillos de 2ª 
planta, 10 aulas 

Reforma del Aula las 
S21 S41 (Ventanas y 
Aislamiento) 

800 alumnos 
aprox. 

 

La gestión de residuos se realiza a través de gestores autorizados en el sector químico y de los 
residuos metálicos (refrigerantes, aceites, petróleos, taladrina y virutas). 

Nuevos compromisos adquiridos 

• Estudio del aislamiento de la cubierta 

• Incrementar el reciclaje de material de escritura a través de Terracycle. 

• Impacto ambiental 

• Enfoques de gestión 

En cuanto a los sistemas y recursos energéticos. 

• La calefacción es controlada remotamente pudiendo variar el horario de cierre y apertura en 
función de los condicionantes del tiempo. 

• La calefacción se regula mediante sondas que actúan en función de las condiciones 
ambientales del momento. 

• En las nuevas calderas se prevé un control de calefacción por zonas y no global. 

• La energía eléctrica se corta cuando el Centro está cerrado. 

• Llevamos a cabo un proceso de renovación de fluorescentes por lámparas led. 
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• Se dispone de contenedores específicos de reciclado de lámparas de diferentes tipos y de 
pilas. 

Resultados 
La siguiente tabla muestra la evolución de unos aspectos que tienen más relevancia cada año. 

  

Indicadores Curso 
2017 

Curso 
2018 

Curso 
2019 

Curso 
2020 

Curso 
2021 

 
Curso 
2022 

 

 
Curso 
2023 

 
Consumo 
eléctrico 

207253 
KWh 

120661 
KWh 

194989 
KWh 

161480 
KWh 

78000 
KWh 

181636 
KWh 

174132 
KWh 

Consumo de 
gas 

SIN 
DATOS 30 m3 867 m3 2531 m3 42337 m3 41596 m3 16751 m3 

Consumo de 
agua 1896 m3 1015 m3 3534 m3 2143 m3 1862 m3 1819 m3 1219 m3 

Cambio de 
lámparas a led 100 200 - - -  140 

Cambio de 
descargadores 
de agua en 
aseos 

5 40 - - -  

- 

Residuos 
peligrosos 
gestionados 

En 
proceso 

En 
proceso 24 kg 61 Kg 69 Kg 238 Kg 

A falta de 
datos 

Residuos 
reciclables 
gestionados 

En 
proceso 

En 
proceso   30 

equipos  
- 

Acciones 

• Regulación del sistema de calefacción en el Centro. 

• Cambio de ventanales por otros más eficientes. 

• Realización de obras de mejora en el abastecimiento de agua al Centro. 

• Instalación sistemática de lámparas en el Centro y cambio a led. 

• Recogida de residuos en el Centro por empresas autorizadas. 
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• Cancelación de un aula por incumplimiento de medidas sanitarias.  

Buenas prácticas 

Todas las acciones que se llevan a cabo en el Centro en este cometido se canalizan a través de los 
órganos de coordinación docente, claustro de profesorado y consejo social del Centro con la 
participación de la asociación de alumnado y exalumnado.  

2. Estrategia frente al cambio climático 

Enfoques de gestión 

Todas las acciones anteriores están encaminadas en la dirección de reducir en lo posible la 
generación de residuos  

El Centro busca unas buenas prácticas que lleven a nuestro alumnado a un uso eficiente de la 
energía. 

Los mayores cambios que se abordan son el cambio de combustibles, el ahorro en energía eléctrica 
y en agua, al tiempo que se eliminan los desechos de una manera controlada. 

Acciones 

Cartelería en las aulas, despachos y zonas comunes para sensibilizar a la comunidad educativa 
sobre la reducción de consumo energético y de recursos naturales. Por ejemplo: apaga la luz al 
salir, no imprimir si no es estrictamente necesario, reciclaje selectivo en las aulas o pasillos. 

Indicadores Año X Año X+1 Año x+2 
Emisiones CO2 Sin datos Sin datos Sin datos 
Emisiones por 
fugas de gases 
refrigerantes 
fluorados para 
climatización / 
refrigeración (kg 
CO2 eq 

Sin datos Sin datos Sin datos 

Emisiones 
globales Kg. CO2 
eq 

Sin datos Sin datos Sin datos 

Potencia 
generada con 
energías 
renovables (Kwh.) 

Sin datos Sin datos Sin datos 
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Buenas prácticas 
• La impresión de papel se hace a doble cara.  

• Se realizan copias en blanco y negro y utilizando multicopista siempre que es posible. 

• Todas las comunicaciones se realizan a través de correo electrónico. 

• Hay un depósito para el reciclado de pilas y lámparas (AMBILAMP). 

• Se recicla el papel de todo el Centro. 

• Se está llevando a cabo una estrategia que permitirá un mayor control del consumo de 
energía. 

• Se han realizado acuerdos con empresas de software que permiten que el alumnado tenga 
copia autorizadas de programas de forma gratuita.  

• Se han implantado cuentas corporativas de correo electrónico para todo el personal del 
centro, tanto docentes como alumnado (Workspace con espacio ilimitado para evitar el uso 
de papel). 

3. Gestión ambiental 

Enfoques de gestión 

La estrategia del Centro educativo y formativo no sólo se centra en la actualización de sus 
instalaciones, también en lo que enseña y cómo lo enseña por este motivo en los diferentes ciclos 
formativos se promociona la idea del respeto al medio ambiente.  

Resultados 

• Durante el año 2023 se ha aumentado 7Kw el sistema de captación de energía de placas 
fotovoltaicas, manteniendo los grupos de baterías para su almacenamiento. 

• Hay un convenio firmado con empresas de recogida de residuos  

Acciones 

• En el departamento de electricidad y electrónica se enseña la utilización y manejo de placas 
fotovoltaicas. También se potencia el reciclado de plásticos y cables sobrantes, para ello, 
una vez al año la empresa Stericycle pasa a recoger estos residuos. 

• En el departamento de Fabricación mecánica se potencia el reciclado de material de 
desecho, y la utilización de aceites menos agresivos con el medio ambiente. Hay un 
convenio con LÓPEZ SORIANO, que se encarga de : 

- Viruta y chatarra de acero. 

- Viruta y chatarra de aluminio. 
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- Viruta de plástico. 

- Taladrina usada. 

- Aceites industriales usados. 

• En el departamento de Química, se potencia entre los alumnos la utilización de recipientes 
que recogen los sobrantes de las diferentes reacciones químicas para que posteriormente 
un gestor los retire y trate adecuadamente, en este caso Stericycle. 

Este es el enlace a su página web y la clase de residuos que gestiona: 

https://www.stericycle.es/es-es 

Buenas prácticas 

La idea de trasladar a los alumnos el reciclaje y ahorro energético. 

• Propuesta para que la Asociación de alumnos y exalumnos se encarguen de la gestión de 
recogida de envases. 

• Ya se ha arraigado la idea en los alumnos de la recogida y recuperación de residuos como 
normalidad. 

4. Comunicación 

Enfoques de gestión 

La idea principal es que el alumnado del Centro una vez haya terminado su periodo formativo 
entienda que los recursos naturales son muy limitados y es necesario economizarlos, al tiempo que 
se mantienen niveles de confort aceptables mediante las tecnologías que tenemos a nuestro 
alcance.  

Resultados 

• La ampliación de sistemas que permiten ahorro energético se amplía cada curso académico.  

• Se realizan jornadas medioambientales en colaboración con otros agentes sociales.  

• Se están programando actividades que permitirán análisis de la situación en tiempo real del 
medio ambiente mediante el uso de DRONES y otros elementos de registro.  

Los indicadores recogidos son los siguientes: 

https://www.stericycle.es/es-es
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Nº de comunicados externos relevantes: 

Año 2016 Firma de acuerdo con Ambilamp 

Año 2017 - 

Año 2018 - 

Año 2019 - 

Año 2020 - 

Año 2021 
Nombramiento Escuela Embajadora del Parlamento 
Europeo. 

Inversión en capacitación ambiental: charlas/jornadas/ reuniones de 
sensibilización ambiental impartidas a los trabajadores: 

Año 2016 Seminarios y grupos de trabajo 

Año 2017 Seminarios y grupos de trabajo 

Año 2018 
Charla sobre medioambiente junto al Ayuntamiento de 
Zaragoza 

Año 2019 - 

Año 2020 Concurso Emprende en ODS 

Año 2021 
Píldoras de Emprendimiento 

Concurso Emprende en ODS 

Año 2022 Concurso Emprende en ODS 

Año 2023 Concurso Emprende en ODS 

 

Comunicación ambiental al exterior: participación en ferias, eventos, etc. 
relacionados con la difusión ambiental: 

 

Año 2016 Participación en ETOPÍA. 
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Año 2017 
Solicitud junto a otras entidades internacionales del 
proyecto SAFED. 

Año 2018 Aprobación proyecto SAFED 

Año 2019 
Realización de prácticas salvamento y rescate con 
bomberos de Zaragoza, Chipre y Grecia 

Año 2020 Inicio del proyecto SAAM (África y Europa) 

Año 2021 Cartelería en el centro y página web: ODS 

Año 2022 Cartelería en el centro y página web: ODS 

Año 2023 

Cartelería en el centro y página web: ODS 

Finalización del proyecto SAAM (África y Europa) 

Finalización del proyecto SAFED 

Acciones 

Publicación de lo que acontece a través de la web y medios de comunicación. Inmersión en 
proyectos nacionales e internacionales. 

Buenas prácticas 

Informar sobre las actividades medioambientales a través de los medios de difusión del Centro: 

 Página web www.cpicorona.es, 
 Twitter https://twitter.com/Cpifp_Corona?s=09 
 Facebook  https://m.facebook.com/pages/category/High-School/CPIFP-Corona-de-Aragon-

232925160100279/?locale2=es_ES 

http://www.cpicorona.es/
https://twitter.com/Cpifp_Corona?s=09
https://m.facebook.com/pages/category/High-School/CPIFP-Corona-de-Aragon-232925160100279/?locale2=es_ES
https://m.facebook.com/pages/category/High-School/CPIFP-Corona-de-Aragon-232925160100279/?locale2=es_ES
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