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Carta de presentacion del director

Realizar una presentacion del Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional Corona de Aragén es recordar su pasado y su actualidad. El
Centro nacié con unos fines concretos que suponian fortalecer el tejido
industrial de Zaragoza. Casi sesenta afios después seguimos en ello. Fruto
de los tiempos que vivimos estamos inmersos en un nuevo compromiso que
de manera voluntaria adquirimos, la Responsabilidad Social.

Nuestro centro persiste en el empefio de proporcionar personas
técnicamente cualificadas a la sociedad manteniendo un compromiso con la
cultura, con el respeto por el medio ambiente y la ayuda a los demés. En
estas lineas se plasma de manera manifiesta nuestro compromiso.

Desde el curso 2017/2018 en el que comenzo nuestra andadura con el IAF
hemos avanzado en nuestro compromiso de responsabilidad social,
poniendo en marcha una asociacién de alumnos, acciones concretas de
voluntariado por medio de la coordinadora de voluntariado aragonesa, ha
crecido nuestra vinculacibn con Europa tanto en proyectos como en
intercambio de alumnos, se ha incrementado el nimero de proyectos de
innovacion llevados a cabo en nuestro centro, y hemos impulsado acciones
de divulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Es nuestro caracter publico el que impregna nuestro espiritu, el objetivo
comun de beneficiar a la sociedad en su conjunto. Nuestro compromiso
educativo tiene como meta la formacion integral del alumno y trasciende a
las aulas, tejiendo redes cada vez mas consolidadas.

Francisco Valdivia Calvo

Director del CPIFP Corona de Aragén
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CRITERIO 1: CONTENIDOS GENERALES

1. Presentacion de la entidad vy principios fundacionales

El CPIFP Corona de Aragon es un Centro Publico Integrado de Formacion Profesional.

Los CPIFP surgieron a raiz de la aprobacion del RD 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se
regulan los requisitos bésicos de los Centros Integrados de Formacion Profesional en respuesta a
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
Posteriormente se aprob6 el RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, que fue revisado (que no
sustituido) por el RD 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacioén profesional del sistema educativo (de implantacion progresiva en los cursos 2011/12 y
2012/13).

En Aragon, los CPIFP se crean a partir del Decreto 250/2012, de 20 de noviembre, del Gobierno de
Aragon. Actualmente existen nueve CPIFP en Aragon: CPIFP La Salle Santo Angel -concertado-,
CPIFP Corona de Aragon, CPIFP Movera y CPIFP Los Enlaces en Zaragoza; CPIFP Piramide,
CPIFP Montearagén y CPIFP San Lorenzo en Huesca; CPIFP Bajo Aragon en Alcafiiz y CPIFP San

Blas en Teruel.

2. Historia

El CPIFP Corona de Aragdn esta situado en la calle Corona de Aragon, n° 35, y ubicado por tanto
en el Distrito IV (del “Ensanche”) de Zaragoza. Es un Centro publico y urbano, cuyo edificio fue
inaugurado solemnemente por el ministro de Educacion el dia 16 de octubre de 1962, y que anticipd

la implantacién de la Reforma durante el curso 1988-89 y la LOGSE en el curso 1992-93.

La historia del Centro se remonta a la primera década del siglo pasado en que, con el nombre de

“Escuela Industrial y de Artes y Oficios”, se encontraba ubicado en la actual Plaza de los Sitios.

En el afio 1928, manteniendo la misma ubicacién, pas6é a denominarse “Escuela Elemental de
Trabajo”, siendo dirigido y gestionado por el Patronato Provincial de Ensefianza Media y Profesional
de Zaragoza, situacion que se mantuvo hasta el afio 1955. Durante estos 27 afios, se impartio

ensefanza a 10.305 alumnos.
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Es de destacar que, hasta el afio 1944, convive con la Escuela de Peritos Industriales y que, a partir
de esta fecha, esta ultima Escuela cobra mayor relevancia y se produce una disociacion. Era
habitual que cada afio un grupo de alumnos, en especial de los del régimen diurno, continuara sus

estudios en la Escuela de Peritos, a la que accedian mediante un Curso Preparatorio.

El curso académico 1956-57, por la ley de 20 de julio de 1955, comienza con un nuevo nombre para

nuestro Centro: “Escuela de Maestria Industrial de Zaragoza”.

En esta época, el Centro dependia directamente de la Junta Central de Formacion Profesional, sita
en Madrid y tenia como representante a un Vicedirector con unas atribuciones muy restringidas: el
presupuesto con el que se contaba era de unas 350.000 pesetas trimestrales para todo tipo de
materiales y gastos. Las necesidades de nuestro Centro, asi como las de la Escuela Técnica de
Peritos Industriales, vienen desbordando las instalaciones existentes, por lo que se aprueba un
proyecto para construir un nuevo edificio con talleres en los terrenos actuales de la calle Corona de
Aragon y trasladar alli ambos Centros. Las obras fueron proyectadas y dirigidas por el arquitecto D.

Regino Borobio Ojeda y se prolongaron por espacio de tres afios (1956-1959).

Con fecha de 26 de diciembre de 1974, se recibe el nombramiento de Centro oficial de Formacion
Profesional de primero y segundo grados, por lo que el Centro pasa a denominarse “Instituto
Politécnico Nacional de Formacién Profesional de Zaragoza”. Durante la década del curso 1973-74

al curso 1983-84, se matricularon en nuestro Centro 11.354 alumnos.

La Orden Ministerial de 23 de julio de 1985 (BOE de 30 de julio) concede a nuestro Centro la
denominacién genérica de Instituto Politécnico de Formacion Profesional “Corona de Aragén” de
Zaragoza. Durante la década del curso 1984-85 al curso 1994-95, se matricularon en nuestro Centro
13.438 alumnos.

Por Orden Ministerial de 14 de junio de 1993 (BOE de 22 de junio), nuestro Centro, al haber
implantado anticipadamente las ensefianzas del nuevo sistema educativo (comienza ofertando un
médulo profesional de la rama del Metal en el curso 1988-89 y, a partir de ahi, el segundo ciclo de
la Ensefianza Secundaria, nuevos modulos profesionales y tres tipos de Bachillerato), pasa a tener
la denominacion genérica de Instituto de Educacion Secundaria “Corona de Aragén”.
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El 23 de noviembre de 2005 se publica la Orden de 25 de octubre de 2005 de los departamentos
de Economia, Hacienda y Empleo y de Educacioén, Cultura y Deporte para la puesta en marcha del
plan experimental de desarrollo de las funciones de los centros integrados de formacién profesional
en institutos de educaciéon secundaria de Aragon. Es entonces cuando el IES Corona de Aragon
asume este tipo de ensefianzas de forma experimental durante cinco afios hasta la definitiva puesta
en marcha de los Centros Publicos Integrados en Aragon con la publicacion del Decreto 190/2009,
de 3 de noviembre, del Gobierno de Aragén, mas tarde sustituido por el decreto 250/2012 de 20 de

noviembre.

Es en este Decreto donde se crea el CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL CORONA DE ARAGON por desdoblamiento del existente IES Corona de Aragon

en dos centros independientes.

PLAZA DE LOS SITIOS
(*) Cursa Preparatorio
1910 Escuela Industrial y de Artes y Oficios
|
1928 Escuela Elemental de Trabajo
I
1944 E laEl | de Trabai (*) | Escuelade Peritos
scuela Elemental de Trabajo > N ————
I ]
1956 | Escuela de Maestria Industrial de Zaragoza ESC_UEIaTemiC.a de
Peritos Industriales

CORONA DE ARAGON, N2 35

Instituto Politécnico Nacional de Formacion
1974 .
Profesional de Zaragoza Afio 2000
] Trasladoal
Instituto Politécnico de Formacion ERenRlR e Edificio Betancourt
1985 Profesional “Corona de Aragon” de Zaragoza Ingenieria Industrial CampusRio Eoro
= 1 — = Escuela Universitaria
Instituto de Educacion Secundaria |11 deIngenieriaTécnica
1993 “Corona de Aragén" Industrial de Zaragoza
Afio 2009
Instituto de
Educacion

Centro Publico Integrado de Formacion

Secundaria “Corona
Profesional “Corona de Aragon” de Aragén”

2009

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

- Titulos de Formacién Profesional (FORMACION REGLADA)

- Certificados de Profesionalidad (FORMACIC'JN PARAELEMPLEO/ FORMACION NO REGLADA)
- PEAC
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3. Presentacion de la organizacion, ;qguiénes somos?

El CPIFP Corona de Aragon es un Centro Publico Integrado de Formacion Profesional que con una
plantilla de 154 personas, imparte Formacion Profesional Reglada a unos 1381 alumnos divididos
en aproximadamente 51 Grupos, repartidos en cinco “Familias Profesionales”, (Administracion y
Gestion, Edificacién y Obra Civil, Fabricacion Mecénica, Electricidad y Electrénica, y Quimica) con
Ciclos de Grado Basico, Medio y Superior y cursos de especializacion; a esto hay que sumar unos
634 alumnos gestionados en PEAC y unos 91 alumnos de cursos INAEM, en total sumaran
aproximadamente 2020 alumnos, en horarios diurno (de 8:00 a 14:00 horas), vespertino (de 16 a
21:50h), y nocturno (de 18:30 h a 21:50h).

3.1 Formacion profesional reglada

» Formacion profesional presencial ordinaria:

e Ciclos Formativos de Grado Basico, FPGB

A pesar de que la “Formacion Profesional de Grado Basico”, inicialmente denominada “Garantia
Social” y posteriormente “Programas de Cualificacion Profesional Inicial” (PCPI), se imparte
actualmente en los IES y no en los CPIFP, como medida de atencion a la diversidad en el alumnado
de la ESO, el centro imparte desde el curso lectivo 22/23, la especialidad de Instalaciones

Electrotécnicas y Mecénicas, al contar con los recursos e instalaciones necesarios.

Denominacion Departamento Horario Cursos

Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica FPB 126 | Electricidad y Electrénica Diurno 10y 20

e Ciclos Formativos de Grado Medio, CFGM

Durante el presente curso lectivo el CPIFP, ha finalizado la implantacién del Grado Medio de

Mantenimiento Electromecanico.

Denominacion Departamento Horario Cursos

Gestion Administrativa (ADG201) Administracién y Gestién Diurno 10y 2°
Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE202) Electricidad y Electrénica Diurno 10y 2°
7
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Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE202) Electricidad y Electrénica | Nocturno 10,20y 3°
Mecanizado (FME202) Fabricacion Mecanica Diurno 10y 2°
Mantenimiento Electromecanico (IMA201) Fabricacion Mecanica Vespertino 10y 20
Operaciones de Laboratorio (QUI201) Quimica Diurno 10y 20
o Ciclos Formativos de Grado Superior, CFGS

Denominacion Departamento Horario Cursos
Administracién y Finanzas (ADG301) Administracién y Gestion Diurno 10y 20
Asistencia a la Direccién (ADG302) Administracién y Gestidon | Vespertino 10y 20
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados | Electricidad y Electronica | Vespertino 10y 20
(ELE302)
Laboratorio de analisis y control de calidad Quimica Diurno 10y 20
(QUI301)
Quimica Industrial (QUI304) Quimica Diurno 10y 20
Quimica y Salud Ambiental Quimica Vespertino 20
Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Quimica Vespertino 10y 20
Biotecnolégicos y Afines (QUI302)
Proyectos de Edificacién (EOC301) Edificacion y Obra Civil Diurno 10y 20
Proyectos de Obra Civil (EOC302) Edificaciéon y Obra Civil | Vespertino 10y 20
Mecatrénica (IMA302) Fabricacion Mecanica Diurno 10y 20
Mecatrénica (IMA302) Fabricacion Mecanica Vespertino 10y 20
Programacién de la Produccion en Fabricacion Fabricacion Mecanica Vespertino 10y 20
Mecanica (FME304)

8
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» Formacion profesional dual.

En estos ciclos los alumnos realizan clases presenciales en el centro y practicas con contrato laboral

0 beca durante los segundos cursos.

En el centro existen ciclos de DUAL independientes (ciclos con 8 0 mas alumnos en DUAL), y ciclos
de DUAL en los que los alumnos imparten la docencia con los grupos ordinarios (ciclos con menos
de 8 alumnos en DUAL).

El nimero de alumnos que han cursado su ciclo durante el curso 23/24 en la modalidad DUAL es
de 89.

e Ciclos Formativos de Grado Medio Dual, CFGM

Denominacion Departamento Grupo
Gestion Administrativa (ADG201) Administracién y Gestién Conjunto
Mecanizado (FME202) Fabricacion Mecanica Conjunto
Mantenimiento Electromecéanico (IMA201) Fabricacion Mecanica Conjunto

e Ciclos Formativos de Grado Superior Dual, CFGS

Denominacion Departamento Grupo
Administracién y Finanzas (ADG301) Administracién y Gestion | Independiente
Laboratorio de andlisis y control de calidad Quimica Conjunto
(QUI301)

Quimica Industrial (QUI304) Quimica Conjunto

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados | Electricidad y Electrénica | Independiente

(ELE302)

Proyectos de Edificacion (EOC301) Edificacion y Obra Civil Independiente
Proyectos de Obra Civil (EOC302) Edificacion y Obra Civil Independiente
Mecatrénica (IMA302) Fabricacion Mecanica Independiente
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Mecéanica (FME304)

Programacion de la Produccion en Fabricacion

Fabricacion Mecéanica

Conjunto

» Formacion profesional bilingie

Durante el curso 23/24 se han implantado los siguientes ciclos formativos bilingles en

Ingles.

Denominaciéon

Departamento

Horario Cursos

Asistencia a la Direccién (ADG302)

Administracién y Gestion

Vespertino 10y 2°

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Electricidad y Electrénica

Vespertino 10y 20

(ELE302)
Laboratorio de analisis y control de calidad Quimica Diurno 1°
(QUI301)
Mecatrénica (IMA302) Fabricacion Mecanica Diurno 1°
» Formacion profesional a distancia.
Denominacion Departamento Horario Cursos

Administracion y Finanzas (ADG301)

Administracion y Gestion

Vespertino 10y 20

Asistencia a la Direccién (ADG302)

Administracion y Gestion

Vespertino 10y 20

(QUI301)

Laboratorio de analisis y control de calidad

Quimica

Vespertino 10y 20

> Cursos de Especializacion:

Durante el presente curso lectivo el CPIFP, ha implantado el curso de especializacion de Aeronaves

pilotadas de forma remota — Drones. Los cursos de especializacion que dispone el centro en la

actualidad son:

Denominacion

Departamento

Horario

Fabricacion Inteligente

Fabricacién Mecéanica

Vespertino
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Aeronaves pilotadas de forma remota - Drones Electricidad y Electronica | Vespertino

3.2. Formacion profesional para el empleo

Los cursos impartidos para Formacion Ocupacional para desempleados a través del INAEM,
durante el curso 23/24 son:

e Representacion de proyectos de edificacion

¢ Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial
¢ Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas

e Analisis Quimico

e Actividades de gestién administrativa

¢ Montaje y mantenimiento de sistemas deméticos e inmaticos.

En este curso 23/24, no se ha realizado ningun curso de formacion continua para personal
activo.

3.3. Aula ATECA

En 2021 CPIFP Corona de Aragon entré a formar parte de la primera red de aulas Ateca de Aragon
desarrollada por FP Innova. El moédulo colaborativo permite la conexion con redes inteligentes de
estas Aulas Ateca donde el alumnado aprende a desarrollar competencias y no se centrard solo en
los contenidos.

Esta red de Aulas Ateca cuenta con espacios disefiados para el aprendizaje y con mobiliario y
tecnologia digital de uso transversal a los diferentes sectores profesionales.

Las Aulas Ateca cuentan con 4 médulos de tecnologia de ultima generacion centrados en:
1. Conectividad ultrarrapida y colaborativa, con tecnologia Unite de Intel
2. Equipos para la fabricacion aditiva con impresoras y escaneres 3D
3. Las gafas de realidad virtual HP Reverb G2

4. Elementos de Internet de las Cosas

11
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En base a la tecnologia del Aula Ateca, se ha impartido un curso de formacion de “Herramientas de
Realidad Virtual”, con una duracion de 40 horas, dirigido al profesorado del centro y al alumnado
interesado en introducirse en la ampliacion teérico-practica de tecnologias de realidad virtual en el
ambito docente.

La metodologia utilizada se centra en el aprendizaje autbnomo on-line, formacién integramente
telematica, con conexiones para la realizacion de tutorias.

4. Prestacion de Servicios

4.1. Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC)

Con la aprobacion de la LOE en 2006, se cre6 el marco
en el que el SNCFP, Sistema Nacional de Cualificacion
y Formacion Profesional, a través del INCUAL (Instituto
Nacional de Cualificaciones, ha disefiado las
cualificaciones profesionales).

El procedimiento base se realiza mediante una serie de
observadores que a nivel nacional registran lo que un
trabajador hace en su puesto de trabajo y a partir del
estudio de dicha ocupacién se determina lo que se
tiene que aprender para obtener dicha cualificacién
profesional y las unidades de competencia que entran
a formar parte de esa cualificacion.

Por ejemplo: una persona que trabaja en un laboratorio
haciendo andlisis quimicos, tiene que tener
competencia en: toma de muestras, andlisis de muestras e interpretacion de los resultados, es decir,

12
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en tres unidades de competencia. Ese grupo de competencias que tienen relacion entre ellas
formarian la correspondiente cualificacion profesional.

Ese trabajo ha generado el CNCP (Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales), que
contempla las cualificaciones profesionales para que bien desde el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, se disefie un Ciclo Formativo de Formacién Profesional, o bien desde el Ministerio de
Empleo y Seguridad social, se disefie un Certificado de Profesionalidad.

El PEAC (Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias), es el conjunto de
actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas a través de “la
experiencia laboral” o “de vias no formales de formacion”. Estos procedimientos de acreditacion
surgen por la “necesidad de la acreditacién de las competencias profesionales”.

La necesidad de reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales obtenidas por
vias no formales de aprendizaje, 0 mediante experiencia laboral, se hace mayor para determinados
grupos tales como:

e Jbvenes que abandonan la escuela y se incorporan al mercado de trabajo.

e Los trabajadores adultos que no poseen una acreditacion de su cualificacion.

e EIl creciente nimero de inmigrantes plantea la necesidad de hacer transparentes las
competencias para mejorar sus posibilidades de insercion.

Para obtener una cualificacion profesional existen 3 vias:

1.- A través del Sistema Educativo No Universitario. Es decir, mediante la Formacion Reglada;
obteniendo la titulacién académica oficial correspondiente:

- Un certificado o titulo de haber superado un programa de Cualificacién Profesional Inicial, lo
gue acredita un Nivel 1 de la Cualificacion Profesional que corresponde a una persona que no
requiere tener formacién alguna al estar prevista para realizar trabajos repetitivos.

- Un Titulo de Formacion Profesional de grado medio, lo que acredita un Nivel 2 de la
Cualificacion Profesional que corresponde a una persona que puede realizar su trabajo de
forma auténoma pero que no son capaces de tener trabajadores a su cargo.

- Un Titulo de Formacién Profesional de grado superior lo que acredita un Nivel 3 de la
Cualificacion Profesional que corresponde a una persona con capacidad para llevar un equipo
de personas.

2.- Sistema de Formacion para el empleo: Es decir, mediante la Formacion No Reglada impartida
por determinados organismos y centros autorizados, obteniendo un titulo oficial denominado
Certificado de Profesionalidad en una familia profesional por el que se acreditan unas competencias
concretas conformes al nivel de dicha formacion, y con el que se puede:

- Acreditar las Unidades de Competencia para el desarrollo de la actividad laboral.
- Poder realizar formacion en médulos formativos de otros certificados del mismo nivel o superior.
- Convalidacién con modulos Formativos que estén asociados a esas competencias.

3.- Mediante la acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién (formacidon no reglada). Es decir, mediante la participacién de
un trabajador en un Procedimiento de Evaluacidén y Acreditacion de Competencias en el que se
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considera su experiencia laboral, asi como su participacién en cursos de formacion no reglada
relativos a las competencias que se quieren acreditar; y tras el cual el trabajador puede optar
posteriormente a la obtencién de un Certificado de Profesionalidad que incluya las unidades de
competencias que le han sido acreditadas; pudiendo , en su caso, adquirir mediante formacion
especifica las competencias restantes no acreditadas para la obtencion del titulo.

Dichos procedimientos son convocados anualmente por la Agencia de Cualificaciones Profesionales
en Aragon dependiente del Dpto. de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Formacidn en el Sistema Titulo de FP
B Educativo No Uni itari i 3si
ViAS FORMALES ew [0 (Ministero de Educacin). )| pesmasise |0)] epe
DE FORMACION |:> Técnico / Tfecnlco Sup.
. Formacidn para ﬁj CUALIFICACION
(GESO / Bachiller) COMPETENCIAS |:> ol Empleo |:> PROFESIONAL
PROFESIONALES (Ministerio de Empleo) :
Competencias
Conocimientos y . Adquiridas
EXPERIENCIA Capacidades PEAC Certificado de q
LABORAL Procedimiento de Profesionalidad
Evaluacion y Acreditacion |:> |:> =
VIAS N FORMALES LOE LIS S (cP) Familia Profesional (26)
UC- (RP +CR) Nivel Cualificacién (5
DE FORMACION E> [:> (UC > MF) ——

4.2. Informacion y orientacion profesional

El Departamento de Informacion, Orientacion Profesional y Empleo (IOPE) es un departamento con
multiples facetas que tiene encuadradas las siguientes personas y cargos: jefe de departamento,
apoyo al jefe de departamento, Orientadora educativa docente y Orientadora para el empleo
(INAEM).

Dentro del propio Centro y como parte de su estructura funcional se encuentra una seccion del
INAEM desde donde se da servicio a nuestro alumnado de toda la actualidad, en cuanto a las
diferentes salidas laborales y la manera de enfrentarse a la busqueda de empleo.

A continuacion, se enumeran las tareas y actividades que se han desempefiado durante este curso
en el Departamento de IOPE:

* Intermediacion laboral

* Gestion de cursos para el empleo

* Gestion de comunicacion e informacién para grupos

* Tutorias individualizadas

* Informacion y asesoramiento sobre el servicio EURES
* Informacion difusion y gestion de ofertas de empleo

* Actualizacion y mantenimiento del espacio INAEM
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* Derivacion al espacio empresas del INAEM
* Colaboracion con PEAC
* Difusion de ofertas de empleo del INAEM entre el alumnado del centro

* Colaboracion en la gestion y difusion de la FP Dual a todas las empresas que han
contactado solicitando candidatos para cubrir algtn puesto. También se ha realizado
una difusibn masiva por correo electrénico a distintas entidades, asociaciones de
empresarios y colegios profesionales para captar nuevas empresas para la Dual del
Centro.

* Bulsqueda de empresas y relaciones institucionales

* Traslado de informaciones interesantes de los boletines semanales de la asociacién
FP Empresa. Se ha trabajado en la base de datos que se inici6 el curso anterior de
convocatorias recurrentes de concursos y programas con la finalidad de poder incor-
porarlas a programaciones en cursos futuros.

* Participacion en la nueva edicion de “Talento en crecimiento”, organizada por CEDE
- Confederacién Espafiola de Directivos y Ejecutivos en el CaixaForum de Zaragoza
el miércoles 28 de febrero de 2024.

* Asistencia al evento de inauguracion y presentacion de #SEA2023 de la fundacion
Aragén Emprende, con la participacion de Maria del Mar Vaquero Perianez, Vicepre-
sidenta y Consejera de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragény Pre-
sidenta de la Fundacién Aragon Emprende.

* Participacion en las XVIII Jornadas de Orientacion de Aragon.

* Difusion de actividades de IOPE en la pagina web, con la novedad de un Paddlet que
aglutina toda la informacion de orientacién académica y profesional creado por la
Orientadora del centro. Disefio de toda la carteleria de las actividades y colocacién
de carteles fisicos por los lugares mas concurridos del centro.

* Organizacion de la | Mesa Redonda sobre FP Dual del Corona de Aragon. En esta
mesa fue celebrada en el salén de actos y participaron exalumnos de FP Dual de
todos los departamentos del centro que contaron su experiencia al alumnado de los
primeros cursos de todos los ciclos. La mesa redonda fue moderada por alumnado
del Departamento de Administracion y posteriormente hubo un turno de preguntas
por parte del publico que estaba muy interesado.

* Difusion de la FP del Corona de Aragdén. Se han realizado visitas a los siguientes
institutos para promocionar las ensefianzas que se imparten en nuestro centro. He-
mos visitado: el IES Medina Albaida, el IES Elaios (dos veces, una charla enfocada
a GM y otra a GS) y el IES Pedro de Luna. A estas charlas nos han acompafado
alumnos de los ciclos de Edificacion y Obra Civil y Administrativo, que se encargaron
de contar su experiencia en primera persona como alumnos de los ciclos.
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* Puertas abiertas con motivo de la Semana de la FP. Recibimos en nuestro centro en
horario de mafana a alumnado de varios institutos de nuestra ciudad, a los que en-
seflamos las instalaciones y las diferentes ensefianzas que se imparten con la cola-
boracién del profesorado de los diferentes departamentos. Vinieron a visitarnos: IES
Geronimo Zurita, IES El Portillo, IES Corona de Aragén y el IES Pablo Gargallo. Tam-
bién nos visitaron personas y familias interesadas en los ciclos formativos por libre
gue se atendieron durante la semana de la FP en horario de tardes.

* Organizacion IV Concurso Emprende en ODS, al mismo se presentaron 9 proyectos,
el proyecto ganador, "Cachorricos", participé en el Concurso “Emprender en la Es-
cuela”.

¢ Formacién Profesional.

* Organizacion de las Il Jornadas de Empleo, Emprendimiento y Orientacion Profesio-
nal del CPIFP Corona de Aragon. Este curso dividida en tres bloques de actividades:
una celebrada en diciembre, otra en febrero y otra en junio.

¢ Elaboracion del Informe de Insercion Laboral del alumnado del curso 23/24.

* Informacion y orientacién: 94 solicitudes de informacién a través de correo electro-
nico, correspondiendo a:

« Oferta formativa, acceso y otros de ensefianzas regladas: 33

« Solicitudes de colaboracion FCT: 65 contactos derivados a los departamentos.
- PEAC: 36

e Dual: 3

« Colaboraciones con empresas y otros: 33

Asi mismo se han realizado atenciones personales que como derivan en respuestas por mail no se
contabilizan aparte.

Coordinacion de la solicitud de talleres emprender en la escuela del IAF. Se ofrecio al departamento
de FOL y al de Administracién ya que son los que contemplan los contenidos de los talleres en sus
ensefianzas. Se realizaron 3 talleres dirigidos al alumnado de:

« Emprende con un plan de ventas efectivo: Estrategias offline y online
« Taller Cuenta Experiencias Emprendedoras
« Aprende a hablar en publico y haz una presentacion exitosa del proyecto emprendedor

Han tenido una valoracion positiva, tanto por el profesorado, como por parte del alumnado participante
del departamento de Administracion.

Actividades llevadas a cabo desde Orientacidon este curso:

¢ Se hanimpartido sesiones de formacion directa sobre orientacion académicay profesional
con el alumnado de 1°y 2° de los Ciclos de Formacion Profesional de Grado Basico y de todos
los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, en 4 sesiones diferentes en todos
los cursos de la oferta formativa del centro; con el objetivo de aumentar su conciencia sobre la
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importancia de la formacién continua para la insercion laboral, pero también para el desarrollo
personal, académico y social de los individuos.

La gestion emocional y la automotivacion se ha trabajado de manera grupal, de la siguiente
manera:

- En FP G Basico a través de un Programa de Gestién Emocional con 1 sesion al mes,
incluidos en el Plan de Accion Tutorial.

- En FP Grado Bésico, se llevd un Taller sobre Coaching en el deporte, una actitud ante
la vida.

- Enlos ciclos de Grado Medio y en un ciclo de Grado Superior, a través de los talleres
de Inteligencia Emocional y automotivacion, vitamina para el movimiento.

- Presentacion del libro “Resiliencia” de Yoneice Pineda, exalumnay un ejemplo a seguir
en cuanto a resiliencia.

También se ha abordado la gestién emocional de manera individual mediante sesiones con
el alumnado, bien porque el alumnado lo ha demandado, bien porque lo ha derivado el tutor/a
o algun profesor. Se han mantenido entrevistas individuales para trabajar las necesidades
personales detectadas en cada caso como por ejemplo, gestion de la ansiedad, depresion,
dependencias y otras situaciones de vulnerabilidad de nuestro alumnado. Siempre desde una
mirada respetuosa, humana y sistémica.

Durante este curso escolar sobre prevencién del suicidio, se ha trabajado desde la
prevencion:

- Mediante la accién tutorial, con el seguimiento del alumnado sensible, especialmente
con aquellos casos que ya llevaban un seguimiento desde los servicios especializados
de salud mental.

- Manteniendo entrevistas individuales y disponibilidad para el alumnado que lo
necesitase.

- Actividades que abordaban el tema de las autolesiones y el suicidio y el manejo de
Redes Sociales, en las tutoria de FP Grado Basico, tanto en 1° como en 2° con la
colaboracion de la Universidad de Zaragoza con el programa ThinKUB Inteligencia
colectiva de UNIZAR.

- Ofreciendo recursos sociales de apoyo como la Asociacion AFDA, las Asesoria de
Bienestar emocional del Instituto de Juventud.

Formando parte de esta linea de actuacion, dentro de la accidn tutorial, se impartieron charlas
sobre de prevencion y convivencia:

- Riesgos de Internet y Redes Sociales para 1° FP Grado Basico por PLAN
DIRECTOR de la Policia Nacional.

- Violencia de género y Tecnoadicciones y juego online para 2° FP Grado Basico por
PLAN DIRECTOR de la Policia Nacional.

- Prevenciéon de drogodependencias para 1° y 2° de FP Grado Basico por CRUZ
ROJA ESPANOLA.
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- Prevencién de adicciones a las Nuevas Tecnologias para todos los cursos de FP
Grado Medio por CRUZ ROJA ESPANOLA.

- La FUNDACION VIVA también ha llevado diferentes talleres de habilidades
sociales, resolucion de conflictos, prevencion de la violencia de género.

Para apoyar y mejorar la convivencia positiva de nuestro centro, hemos colaborado con el
Seminario de Investigacion para la Paz SIP y hemos llevado un Taller de Mediacion en
resolucion de conflictos en el que han participado profesorado y alumnado voluntario.

Se han implementado las funciones de asesoramiento individualizado de orientacién
profesional a los alumnos y alumnas que lo han demandado, asi como a personas externas al
centro que lo han solicitado sobre diferentes aspectos:

- Orientacion académica, itinerarios, accesos, informacién sobre la FP, oferta formativa,
procesos de admision, besas, etc...

- Procesos de certificacion profesional, sobre todo de cara a requisitos para el PEAC.

Hemos colaborado y participado en el Equipo de Convivencia e Igualdad en donde hemos
llevado diferentes acciones, destacaremos la Jornada por la Igualdad que se celebré durante
los meses de noviembre y diciembre con actividades:

- El punto violeta con la participacion de PSICARA.

- Un Taller de comic por la igualdad con la participacion de Sara Jotabé.
- I Concurso de Comic

- Il Concurso de fotografia por la Igualdad.

- Proyeccion del documental Hombres con la colaboracion de la ONG Hermanamiento
Zaragoza con Leon Nicaragua.

- Exposicion de Vifietas por la Igualdad y contra la violencia de género con la colaboracion
del Instituto Aragonés de la Mujer IAM

Se han mantenido entrevistas individuales con familias de alumnado menor o en situaciéon
de vulnerabilidad o con necesidades educativas.

De cara a garantizar la permanencia en el sistema educativo y evitar el absentismo hemos
participado y colaborado en:

- El Programa de Prevencion del Absentismo Escolar PAE en colaboracién con los
Servicios Sociales de Zona y la FUNDACION ADCARA.

- Programa “Espacio de Cambio” de ALDEAS INFANTILES como alternativa a la
expulsion.

- Programa “En clave de cambio” de La ASOCIACION ELKARBANATUZ ADUBIR, como
alternativa a la expulsion.
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Asi mismo, de cara a atender las diferencias individuales, se ha hecho un seguimiento
especifico del proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado con necesidades
especificas de apoyo o que requirieran de actuaciones generales, prestando especial atencion
al alumnado con Necesidades Educativas Especiales o el reconocimiento de alguna
discapacidad; reforzando la accién tutorial, asesorando al equipo docente, colaborando con
otras instituciones y acompafando al alumnado en su proceso de ensefianza y aprendizaje,
siguiendo los principio de equidad e inclusién y teniendo en cuenta aquellas medidas de
flexibilizacion y accesibilidad mas adecuadas para este alumnado. Para atender de forma
adecuada a estas diferencias individuales también nos hemos coordinado con:

- EIEQUIPO ESPECIALIZADO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN
DISCAPACIDAD FiSICA.

- El EQUIPO ESPECIALIZADO DE ORIENTACION EDUCATIVA TEA: con el que
ademas llevamos a cabo una formacién especifica para el profesorado de FP.
- FUNDACION ADECCO: para ayudar en la formacion y orientacion laboral del alumnado
vulnerable.
- Otros especialistas del &mbito de la psicologia y la salud.
También es relevante destacar la colaboracion en los procesos de insercion profesional.
Para el desarrollo de esta linea de actuacion, ha sido fundamental la coordinacion entre la
persona responsable del departamento de Informacion, Orientacion profesional y Empleo
(IOPE) y la intermediadora del INAEM, con quien nos hemos reunido una vez a la semana. De
forma conjunta hemos participado en actividades como:

- Las Jornadas de Orientacion y Empleo.

- Las Jornadas de Puertas Abiertas con visitas a otros institutos y visitas a nuestro centro
de institutos y personas interesadas, durante la Semana de la FP.

- IV Concurso “Emprende ODS".

- Charla informativa del Grado de Finanzas y Contabilidad de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, Facultad de Economia y Empresa, a todo el alumnado de los Ciclos de
Grado Superior de la familia de Administracion y Gestién.

Hemos colaborado con otras entidades relacionadas con el sector como son:

- FISCALIA DE MENORES: para coordinarnos tanto con algin educador que supervisaba
a alguno de nuestros alumnos como para el seguimiento de los mismos, en ocasiones
a través del traspaso de informacion como de la creacion de acciones conjuntas y
compromisos con nuestro alumnado, en coordinacion con el tutor/a, orientadora y
educador de menores.

- ATENCION A LA ADOLESCENCIA E INFANCIA DEL IASS: para el seguimiento y
acompafamiento de algunas situaciones de nuestro alumnado.
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- CENTRO DE MENORES: nos hemos coordinado con la orientadora y educadora
responsable de un alumno ingresado, de cara a coordinar actuaciones y realizar una
adecuada orientacién personal, académica y profesional.

- CMAPA. Centro Municipal de Atencion y Prevencion de Adicciones: participamos en
una investigacion sobre adicciones y ludopatia, para el Ayuntamiento de Zaragoza.

- YMCA: a través de los programas de refuerzo educativo.

- CAREI: dentro del Programa PRES de Refuerzo Aprendizaje de la Lengua Castellana.
en el que incluimos a dos alumnos de FP Grado Bésico los cuales, pese a tener
necesidades, no fueron seleccionados.

- ADCARA: en cuanto a derivaciones a servicio de terapia familiar y/o atencion
psicoldgica individual para familias en situacion de desventaja o vulnerabilidad.

- FUNDACION DEL MENOR, junto con la educadora del programa para llevar el
seguimiento del alumnado incluido en un programa de proteccion.

- Oftras entidades que contribuyen y dan apoyo a la inclusion del alumnado de
incorporacion tardia o migrante, con desconocimiento de la lengua castellana o un bajo
nivel y que ofrecen clases de espafiol o programas de ayuda e insercion laboral como
son: OZANAM, FUNDACION DOLORES SOPENA O YMCA.

Desde el centro se sigue trabajando en la promocién de la formacién integral del alumnado,
ofreciendo a lo largo del curso distintas charlas que pretenden fomentar su desarrollo personal.

Algunos de los temas que se tratan en las mismas son: Inteligencia Emocional, Motivacion,
Primeros Auxilios, Seguridad Vial, asi como otras charlas impartidas por la Policia, las cuales
estan incluidas en el Plan Director para mejorar la convivencia en los centros y que tratan temas
tales como: los Riesgos de Internet y la Prevencion del consumo de drogas y alcohol.

Este curso 2023-24 se ha podido constatar la importancia de la figura del especialista en
Orientacion Educativa para el buen funcionamiento del proceso educativo del alumnado y se
ha valorado como muy positivo el aumento de la jornada laboral, por primera vez completa,
convirtiéndose asi en una figura mucho més presente y activa. Se valora positivamente su figura
dentro de la comunidad educativa. lgualmente se considera necesario, debido al namero
elevado de alumnos, 1300 aproximadamente, aumentar el nimero de orientadores para dar
una atencion educativa de calidad.

En resumen, la valoracion general es muy positiva y se anima a seguir trabajando en esta linea
de forma sistémica y humana, de forma constructiva, colaborativa y respetuosa con toda la
comunidad educativa, poniendo en el centro de todo ello a nuestro alumnado.
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4.3. Bolsas de empleo

El departamento de IOPE (Informacién, Orientacion Profesional y Empleo), en
colaboracién con el orientador del centro y el intermediador del INAEM, es el
encargado de la orientacion educativa y profesional del centro, informando acerca
de:

e Acceso al empleo.
» Cursos de perfeccionamiento, especializacion o reciclaje.

e Procedimiento del reconocimiento, evaluacion, acreditacion y certificacion de las
competencias y cualificaciones profesionales.

» Gestion de la bolsa de empleo.

« Divulgacion de las actividades del vivero y de las acciones de emprendimiento que se llevan
a cabo en el centro.

Dentro de las actividades llevadas a cabo en la bolsa de trabajo se encuentran:

¢ Informacion del funcionamiento de la Bolsa de empleo a empresas y validacion de ofertas:
63 contactos sobre el funcionamiento de la bolsa de empleo.

¢ Informacion del funcionamiento de la Bolsa de empleo a alumnos: Se ha enviado la
informacién a través de los jefes de departamento para que los alumnos que titularon, tanto
en diciembre, como en junio.

e Se trasladaron los contactos a prospectores de Dual.

5. Etica e integridad

5.1. Estrategias de trabajo y desarrollo actual de acciones

En la actualidad y tras el cambio que se ha producido en la manera de actuar de los institutos de
educacion no universitaria a través de los Centros Integrados de Formacion Profesional y en relacion
con esas ensefanzas, podemos abarcar, de manera integrada, la totalidad de las acciones en
cuanto a cualquier profesion se refiere.

Este cambio que, en principio parece simple, en el momento actual ha supuesto un gran desarrollo
en la manera de hacer y actuar, especialmente es importante e interesante este hecho en las
relaciones del Centro con el exterior, empresas, instituciones, proveedores, clientes y actividades
mercantiles.

Lo anteriormente resumido se puede concretar mediante la misién, vision y valores del CPIFP
Corona de Aragon.

El CPIFP Corona de Aragoén tiene identificados los Grupos de Interés clave de su ecosistema, en
funcion a su relacion, colaboracion y aportacion al logro del propoésito, mision, vision y estrategia.
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A través de los canales y mecanismos de contacto y analizando sus comportamientos, relaciones,
necesidades y expectativas, el CPIFP analiza como su propdsito, vision, mision y estrategia se
adecua a sus grupos de interés clave.

El CPIFP Corona de Aragén ha identificado sus Grupos de Interés, los ha categorizado y los ha
ponderado en base a su importancia para la consecucién del propésito, la misién y la visién, asi
como a su grado de participacion en el desarrollo de la estrategia del centro.

Los Grupos de Interés Clave identificados son:
e CLIENTES: Alumnos, empresas, familias.
e PERSONAS: Personal docente y no docente.
e REGULADORES/INVERSORES: Administracion educativa, e INAEM.

La visién, mision y valores se adecuan a cada uno de los grupos de interés clave, gracias a la
informacion que recibe la Direccion a través de los diferentes cauces de comunicacion existentes.

5.2. Proposito, Vision, Mision vy Valores del CPIFP Corona de Aragon

PROPOSITO
Formando profesionales, construyendo futuro. Contamos contigo
VISION

Qué el CPIFP Corona de Aragén sea el centro de referencia en Formacion Profesional de Aragon
en las familias profesionales integradas. Realizando una oferta de formacion profesional de calidad,
actual y de futuro, de acuerdo a las necesidades del entorno. Favoreciendo la formacion a lo largo
de la vida, e impulsando una oferta formativa, que integre la responsabilidad social y permita la
adquisicion de competencias digitales.

MISION
La Mision del CPIFP Corona de Aragon es la siguiente:

1. Impartir oferta formativa asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
conducente a Titulos de Formacién Profesional y Certificados de Profesionalidad.

2. Incluir entre nuestras acciones formativas las ensefianzas propias de la Formacion Profesional
inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores y las de formacién
permanente dirigida a la poblacion trabajadora ocupada. Asimismo, incorporar servicios de
informacion y orientacion profesional, y, en su caso, de evaluacion de las competencias
adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral.

3. Contribuir a lograr los fines del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional
y disponer de una oferta modular y flexible, con alcance a los subsistemas existentes, para dar
respuesta a las necesidades formativas de los sectores productivos, asi como a las necesidades
individuales y expectativas personales de promocién profesional.
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VALORES

Para poder lograr tanto la Mision del Centro como conseguir a largo plazo la Visién, tal y como se
han formulado anteriormente, es necesario mantener y defender los Valores que el CPIFP Corona
de Aragoén inspira y transmite de forma proactiva a todo el Ecosistema y Grupos de Interés y que
son los siguientes:

1. El principio de la mejora continua por uno mismo en la forma de ser y de actuar.

2. La libertad y la democracia como principios de referencia en cualquier orden o situacion que se
presente.

3. El respeto como punto de partida para trabajar y convivir en grupo.

4. El despertar de la motivacion e interés por el esfuerzo para sentir satisfaccion por la capacidad
personal y con el que lograr el éxito y el reconocimiento.

6. Gobierno de la institucion

6.1. El Director del Centro

Es la maxima autoridad del Centro y su representante ante alumnos, familias, sociedad y la
Administracion.

Es seleccionado por el procedimiento de libre designacion por el Director General de Planificacion
y FP del Dpto. de Educacion del Gobierno de Aragdn, realizandose el nombramiento entre
funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad, y previa
consulta a los érganos colegiados de participacion del centro.

La duracién del mandato es de cuatro afios y puede ser renovado por periodos de igual duracion,
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

El Director nombra a su Equipo Directivo.

6.2. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo del Centro esta formado por el Secretario, Jefe de Estudios, y los Jefes de
Estudio Adjuntos.

El Secretario es el responsable de la organizacion administrativa, medios econémicos y materiales
y funcionamiento del personal no docente.

El Jefe de Estudios es el responsable de la organizacion académica, del funcionamiento del
Personal Docente y alumnos /as y de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y
disciplina en el Centro.
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Segun la Ley Orgénica de Educacion de 3 de mayo de 2006, el equipo directivo es el érgano
ejecutivo de gobierno de los centros publicos. Sus funciones se rigen por el Decreto 80/2016, de 14
de junio, desarrollado por la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio.

Dichas funciones son las siguientes:

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion y mejora continua de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Social y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
Elaborar la propuesta del proyecto funcional de centro.

Otras que le sean encomendadas por el Departamento al que esté adscrito el centro.

Por otra parte, el Equipo Directivo se integra en los 6rganos de representacion y coordinacion del
Centro ademas de ser el responsable directo de que éstos mantengan un buen funcionamiento.

6.3. Los Organos de Representacion

Los principales 6rganos de representacion son:

1.
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El Consejo Social. Es el 6rgano de participacién de la Sociedad en los Centros Integrados
de Formacion Profesional. Estd formado por el Director del Centro, tres representantes de
la Administraciéon, tres representantes del centro, cuatro representantes de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, el Jefe de Estudios y el
Secretario del Centro, en total doce miembros, mas el secretario con voz, pero sin voto.

El Consejo Social marca las directrices para la elaboracion del Proyecto Funcional del
Centro, aprueba el presupuesto y el balance anual y realiza el seguimiento de actividades
del centro. No obstante, la funcion mas importante de este Consejo es la colaboracion en el
contacto con empresas, instituciones y entidades que facilitan el desarrollo del Proyecto
Funcional.

El Claustro de Profesorado: Es el 6rgano de participacion de todo el personal docente en
la actividad del Centro. El Claustro puede formular al Equipo Directivo y al Consejo Social
propuestas para la elaboracion del Proyecto Funcional, asi como iniciativas para la
innovacion pedagdgica y en la formacion del personal docente. Elige también, a sus
representantes en el Consejo Social. Por altimo, el Claustro es el érgano que aprueba, previo
al Consejo Social, los proyectos curriculares, las programaciones didacticas y los distintos
proyectos del Centro.
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6.4. Los Organos de Coordinacién

Los Organos de Coordinacion del Centro garantizan todas aquellas funciones relacionadas con la
imparticion de la formacion integrada, realizan las acciones de informacién y orientacion profesional,
participan en la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales y ademas intensifican las
relaciones con las empresas.

1. Los Departamentos de Formacion: Se encargan de realizar las funciones de coordinacion
didactica de la formacién relacionada con dicho departamento (esto es, la familia a la que
pertenecen). Dependen jerarquicamente del Jefe de Estudios.

En el CPIFP Corona de Aragbn existen 6 familias profesionales diferenciadas:
Administracion y Gestién, Edificacion y Obra Civil, Fabricacion Mecéanica, Instalacién y
Mantenimiento, Electricidad-Electrénica y Quimica.

Los jefes de los Departamentos de Formacion son los responsables de la coordinacion y
gestion de su departamento, tanto en lo referente al ambito pedagdgico como a aspectos
relacionados con la gestibn de equipos, equipamiento e instalaciones del mismo. Sus
funciones son las de impartir con garantias una formacion integrada y de calidad.

2. Los Departamentos Estratégicos: Son los encargados de llevar a cabo las funciones
asumidas por los Organos de Coordinacion.

o Departamento de Calidad y Mejora Continua. Tiene como funcién principal la del
mantenimiento del sistema de gestiébn de calidad y mejora continua, asi como la
implantacién de nuevos sistemas de gestion si fueran precisos.

e Departamento de Innovacién y Transferencia de Conocimiento (ITC). Su actividad
se centra en atender los aspectos de formacién del profesorado relacionados con la
innovacioén, asi como de fomentar la investigacion aplicada. También dinamiza la
cooperacion con empresas y resto de agentes sociales.

e Departamento de Informacion, Orientacion Profesional y Empleo (IOPE). Se
encarga de proporcionar servicios de asesoramiento, informacién y orientacién para el
empleo a los usuarios del Centro y ciudadanos en general a través de la oficina delegada
del INAEM.

e Departamento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias. Colabora en la
ejecucion de los procedimientos de evaluacion y acreditacion que propone la Agencia
de Acreditacion de Competencias desde los servicios centrales de Planificacion y
Formacion Profesional.

Coordinados por el Director, la misién de los Jefes de los Departamentos Estratégicos es
liderar y aplicar instrumentos relacionados con la informacion, orientacion profesional y
empleo, la calidad y mejora continua, la innovacién y las relaciones con las empresas e
instituciones al mismo tiempo que promueven las relaciones internacionales.

3. Comision de Coordinacién Formativay de Insercion Laboral, CCFIL. Esta Comision esta
constituida por el Equipo Directivo, los jefes de los departamentos (estratégicos y de
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Formacion Integrada) y el/la responsable de intermediacion laboral del centro, asi como otras
personas que pueden ser llamadas a la misma por el Director del Centro en funcién de las
diferentes situaciones que se pueden presentar en el Centro. Esta Comision se encarga de
coordinar las actividades formativas y aquellas de orientacién e insercion laboral. También
tiene como funcion primordial, asegurar el cumplimiento del Proyecto Funcional del centro y
el Plan Anual de Trabajo.

6.5. Organigrama del Centro

CCFIL- COMISION DE COORDINACION FORMATIVA Y DE INSERCION LABORAL

EQUIPO DIRECTIVO

i
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7. Plan estratégico RSC/RSA

En todos los apartados anteriores ha quedado reflejado de manera resumida, de donde venimos,
quiénes somos y se puede vislumbrar a dénde queremos ir.

Nuestra meta es dar un servicio excelente a la sociedad en materia de formacion, bien para
conseguir un empleo de calidad o bien para que nuestros egresados alcancen mayores niveles de
competencia accediendo a otros niveles de formacion y cualificacion. Silo que hacemos se quedase
solo ahi dejariamos huérfana a otra parte ain mas importante de la persona, su integridad y
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compromiso para con los demas, el medio ambiente y la sostenibilidad. Desde esta 6ptica nuestra
ambicidn es que nuestros alumnos a través de acciones y con la ayuda de organizaciones como el
IAF podamos imprimir este Ultimo valor afiadido al producto final, nuestro alumnado. Entendemos
gue sin este valor afadido la formacion en el Centro estaria incompleta. Pretendemos:

Aumentar en nuestro alumnado la preocupacion por el medio ambiente.
Promover héabitos sostenibles.

Mantener por parte de los agentes del Centro la busqueda de empleo para todos nuestros
egresados.

Una preocupacion activa de inquietudes por la asociacion.

Aumentar el voluntariado activo.

Para llevar a cabo todo lo anterior el CPIFP Corona de Aragon, realiza las siguientes acciones:

Busqueda y acuerdos con empresas de todos los sectores industriales en su zona de
influencia.

Puesta en marcha de una asociacion de alumnos y exalumnos en el Centro.
Participacion en actividades de voluntariado.
Promocion del vivero de empresas entre los alumnos y exalumnos del Centro.

Participacién en proyectos de innovacion junto a otros centros de formacion de diferentes
paises y entidades con el modelo de FP que se desarrolla en el centro.

Por otra parte, una vez interiorizados los nuevos métodos de realizar formacion, reuniones y equipos
de trabajo, en el centro se va a mantener, en la medida de lo posible, la flexibilidad que las nuevas
tecnologias nos han ofrecido, permitiéndonos dar un mejor servicio al alumnado y a las personas
que trabajan en él, asi como a las empresas que colaboran con nosotros de una forma u otra.

CRITERIO 2: CLIENTES

El CPIFP Corona de Aragdn es consciente que la Sociedad, es su cliente. Para un mejor analisis se
han categorizado en los siguientes grupos:

Alumnos
Empresas

Familias.

Para los grupos de alumnos y empresas se ha realizado la siguiente segmentacion:

» La segmentacion de los Alumnos, se realiza en base a la tipologia de la formacion recibida,
segun:
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1. Alumnos de formacién profesional reglada: son los alumnos inscritos en ciclos
formativos (Formacioén Profesional Basica, Grados Medios y Grados Superiores) y
cursos de especializacién, en diferentes modalidades (presencial, dual, bilingie y a
distancia) y horarios (diurnos, vespertinos y nocturnos). El perfil del alumnado, es de
trabajadores en activo, desempleados o jovenes sin experiencia laboral, cuyo principal
objetivo es la obtencion de un titulo de formacion reglada.

2. Alumnado de Formacion Profesional para el Empleo: son alumnos inscritos en
formacion para el empleo, o formacién no reglada que, en situacion de desempleo o
siendo trabajadores en activo, se matriculan en un curso para reciclar o actualizar sus
conocimientos.

3. Alumnado del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencia
(PEAC): son trabajadores en activo que participan en un PEAC en un determinado
ambito, con el que pretenden acreditar su experiencia profesional.

» La segmentacion de las Empresas, se realiza en base al tipo de colaboracion que desarrollan
con el centro:

Empresas participantes en las FCT.

1

2. Empresas participantes en el programa DUAL.

3. Empresas que demandan alumnos para su insercion en el mundo laboral.
4

Empresas partners: Empresas que colaboran con el centro en diferentes actividades
como: formacion, Erasmus, acuerdos y proyectos de colaboracion, ...

1. Alumnado de Formacion Profesional Reglada

El alumnado de formacién profesional reglada realiza alguno de los ciclos de FP de grado basico,
medio y superior y cursos de especializacion que se imparten el CPIFP Corona de Aragon y que se
han indicado en el apartado 1.3.

El nimero de alumnos matriculados durante el curso 23/24 que han recibido formacién reglada por
tipologia de ciclos es:

Tipo de formacion Reglada Numero de Alumnos

Ciclos formativos grado béasico 28
Ciclos formativos grado medio 413
Ciclos formativos grado superior 940
Cursos de especializacion 15

1381
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El nimero de alumnos matriculados durante el curso 23/24, para las modalidades de DUAL, Bilingtie
y a Distancia son:

Modalidad Numero de Alumnos
Ciclos Formativos Bilingles 61
Ciclos Formativos Duales 89
Ciclos Formativos a Distancia 364

De estos datos extraemos que el numero total de alumnos matriculados en el curso 23/24 ha sido
de 1381. En la siguiente tabla se muestra la evolucion en el nimero de alumnos matriculados en
formacion reglada a lo largo de los dltimos cursos.

Este aumento en el nUmero de matriculados es como consecuencia a:

- Amplia oferta formativa en ciclos profesionales con alta demanda social y laboral
- Posibilidad de eleccion de diferentes modalidades y horarios.

- Implantacion de nuevos ciclos formativos en estos ultimos afios.

- Consolidacion de los ciclos formativos existentes.

1500
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o
(=]
(=1

Valor del indicador (Didembre)
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12113 1314 14/15 1516 16/17 17/18 18/19 1920 20/21 21/22 22/23 23/24

Curso

IND-8.1 NUmero de alumnos matriculados

Se observa coémo en los ultimos cursos se ha consolidado el nUmero de alumnos matriculados en
formacion reglada entorno a 1400 alumnos, también detectamos una evolucién muy positiva durante
esta Ultima década.

Mediante las encuestas de satisfaccion anual que se realiza al alumnado, se obtienen datos sobre
la satisfaccion del alumnado. En el gréafico se observa el IND-6.4 Satisfaccion global de los alumnos,
donde se aprecia la evolucién de dicho parametro, cuya tendencia se mantiene entorno al 7, en
concreto en este curso 23/24 ha sido de 6,76.
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En este curso se ha trabajado en aumentar la participacion, con objeto de conocer la opinion del
mayor numero posible de alumnos/as, logrando una participacion por encima del 65% entre el
alumnado. Este incremento en la participacion, se debe principalmente al cambio de estrategia al
administrar las encuestas, centralizando este trabajo en el departamento de calidad y mejora
continua del centro. Para el curso 24-25 se va a tratar de implicar mas al profesorado y a los
departamentos para realizar un andlisis interno por parte de cada familia profesional.
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IN- 6.9 % Participacién en las encuestas

A continuacion analizamos el alumnado que realizando formacion reglada, la desarrolla en las
modalidades de: DUAL, Bilinglie o a Distancia
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Formacién dual

El nimero de alumnos que han cursado su ciclo durante el curso 23/24 en la modalidad DUAL es
de 89, repartidos segun ciclos de la siguiente forma:

e Ciclos Formativos de Grado Medio Dual, CFGM

Denominacion Departamento Grupo Alumnos
Gestion Administrativa (ADG201) Administracién y Gestion Conjunto 6
Mecanizado (FME202) Fabricacion Mecanica Conjunto 2
Mantenimiento Electromecanico (IMA201) Fabricacion Mecanica Conjunto 5

o Ciclos Formativos de Grado Superior Dual, CFGS

Denominacion Departamento Grupo Alumnos

Administracién y Finanzas (ADG301) Administracién y Gestiéon | Independiente 11
Laboratorio de andlisis y control de calidad Quimica Conjunto 2
(QUI301)

Quimica Industrial (QUI304) Quimica Conjunto 6
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados | Electricidad y Electronica | Independiente 14
(ELE302)

Proyectos de Edificacion (EOC301) Edificacién y Obra Civil Independiente 11
Proyectos de Obra Civil (EOC302) Edificacion y Obra Civil Independiente 9
Mecatrénica (IMA302) Fabricacion Mecanica Independiente 20
Programacion de la Produccién en Fabricacion Fabricacion Mecanica Conjunto 3
Mecéanica (FME304)

Durante el presente curso se ha dualizado practicamente la totalidad de segundos cursos de todos
los ciclos formativos.

En la siguiente tabla podemos observar la evolucion del numero de alumnos que han realizado
formacion DUAL, asi como la prevision para el curso proximo.
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Curso Académico Numero de Alumnos DUAL
22/23 71
23/24 89
Prevision 24/25 144

En esta tabla se observa un crecimiento continuado en los alumnos que realizan formacién DUAL,
por parte del centro se han realizado campafias de captacion de empresas para acoger al alumnado,
por medio de la figura del prospector de empresas. A parte se han realizado campafas entre
alumnado para promocionar esta modalidad, para que la conozcan y la valoren.

La formacién dual ofrece al alumnado una forma de conocer como es una empresa al tiempo que
se recibe una remuneracion, a través de un contrato o beca al tiempo que se forma en la empresa.

La formacion DUAL ofrece al alumnado que la realiza, las siguientes oportunidades:

- Mayor facilidad de encontrar empleo, al disponer de una mayor formacion practica, segun
estudios realizados el 70% de los graduados en FP Dual, encuentran trabajo dentro del sector.
Ademéas muchos de los alumnos que la realizan se quedan en la empresa una vez concluyen
su formacion.

- Laformacién se ajusta en mayor medida a las necesidades reales de las empresas. Debido a
gue parte de formacion de los alumnos la realizan en ellas.

- La propia naturaleza de la FP Dual permite que los alumnos puedan aplicar en un entorno real
de trabajo los conocimientos que han adquirido en el centro, provocando mayor motivacién en
el estudio.

- Las practicas que realizan son remuneradas.
El grado de satisfaccion de los alumnos que participan en la formacion DUAL, es de 7,79.

Para el curso 24/25, entre en vigor para la formacion DUAL la Ley Orgénica 3/2022, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional. Norma que establece el caracter dual de toda la
Formacion Profesional, dividiendo la formacion DUAL en Dual General y Dual Intensiva.

Formaciéon Bilingue

Con el objeto de potenciar la internacionalizacion y el bilinglismo de los estudios de Formacion
Profesional en el CPIFP Corona de Aragon

Durante el presente curso escolar 23/24, se ha comenzado la implantacion de dos nuevos ciclos de
grado superior bilingles en Ingles.

e Laboratorio de analisis y control de calidad (QUI301)
e Mecatrénica (IMA302)
Estos nuevos ciclos se incorporan a la oferta formativa ya existente con anterioridad que se

desarrollaba en el centro, compuesta por los ciclos:
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e Asistencia a la Direccion (ADG302)

e Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE302)

Curso Académico Numero de Alumnos Bilingte

23/24 61

El alumnado que opta por la modalidad bilinglie estudia, en los dos cursos del ciclo, un mdédulo
profesional impartido en inglés. De este modo mejora sus competencias para la comunicacion
profesional en inglés, una competencia clave para aumentar su empleabilidad y mejorar su
desempeiio profesional.

Este proyecto esta financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Unién
Europea- NextGenerationUE.

Insercion laboral de los egresados

El Departamento de IOPE realizo en colaboracion con los Departamentos de las diferentes familias
profesionales, un estudio del grado de insercién laboral del alumnado egresado durante el curso
2022-23.

Para realizar el andlisis, se han unido todos los grupos pertenecientes a una misma titulacion
profesional, independientemente de la modalidad: vespertino, diurno, nocturno o dual.

Para la recopilacion de informacion se elabor6 un cuestionario y se ha recopilado la informacion a
través de encuestas telefénicas y de formularios Google. Del total de 331 alumnos y alumnas objeto
de estudio, se ha obtenido informacion de 229, es decir, han respondido un 69%, un porcentaje
elevado de alumnos, por lo que la encuesta puede ser calificada como fiable.

Datos y conclusiones del estudio:

Tasa de actividad:

éTrabajan?
Si

No
17,0%
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El 83% de los alumnos de los que se han extraido datos trabajan en la actualidad. Se observa una
tendencia alcista respecto a los datos de los dos estudios anteriores: el indice en el curso 2019/20
fue un 70%, en el 2020/21 un 75% y en el 2021/22 un 77%.

Un dato relevante y positivo es que del total de alumnado entrevistado y que esta trabajando, un
75% lo hace en su sector:

iTrabajan en su sector?

@ 5i, en su sector

@ No, en otro sector

En cuanto al cauce por el que encontraron trabajo:

¢Donde encontraron el empleo?

@ ‘Yatrabajaba antes

@ Atraves FCT

@ Bolsa de trabajo CPIFP Corona
@ FP Dual

@ Otros (autocan,amigos,
OposiC...)

Un 18% del alumnado ya trabajaba anteriormente y compatibilizaban la actividad laboral con los
estudios, una situaciéon muy habitual en las modalidades formativas ofertadas en el centro (distancia,
vespertino...).

Un 35,4% del alumnado encontro trabajo a través de la FCT, un 2% mas que en el curso anterior y
un 20% mas que en el curso 2020/21. Unos datos que se valoran muy positivamente al constatar la
magnifica oportunidad que significa este periodo formativo en la empleabilidad y en linea con el
nivel de recuperacion de la actividad econdmica.

Un 8% encontr6 trabajo a través de la Bolsa de Empleo, dato que se mantiene respecto al curso
pasado y un 30,3% a través de los clasicos métodos de busqueda activa (amigos, conocidos,
autocandidatura, etc.)
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Modalidad de contratacion:

Modalidad de contratacion

@ Indefinido

@® Temporal

@ Fijo discontinuo

@ Contrato formativo

Atendiendo a las modalidades de contratacion indicar que un 74,4% de los contratos son indefinidos,
un 21,7% temporales y un 2,9% son contratos formativos. El autoempleo no ha sido la opcién llevada
a cabo por ninguno de los alumnos/as encuestados.

Tramo salarial:

Tramo salarial

@ Menos de 1000 £
@ Entre 1000y 1500 €
@® Misde 1500€

Atendiendo al salario bruto mensual percibido encontramos:

* Un 7,4% perciben menos de 1000€ brutos mensuales (tiempo parcial y becarios).
= Un 47,4% perciben entre 1001-1500€ brutos mensuales.
= Un 45,3% se sittan por encima de los 1500€ euros brutos mensuales.

Erte o ere:

Del total de alumnos entrevistados, Unicamente uno ha sido objeto de expediente de regulacion de
empleo o de expediente de regulacion temporal de empleo.

35

ﬁii



C/ Corona de Aragén, 35

<«

. E-50009-Zaragoza
cpt fp Tel: 976467000 - Fax: 976467061
P -mail: info@cpi .
Corona de AI‘GgOﬂ e-mail: info@cpicorona.es

http//www.cpicorona.es

Estudios:

La formacion profesional no es uUnicamente una formacion finalista, ya que permite seguir
formandose a las personas. Dentro de la informacion analizada, se pregunta acerca de esta
alternativa haciendo referencia a si el alumnado continta estudios. Asi encontramos:

iDonde continuan estudiando?

@ Universidad

@ Ciclo de grado superior
® Cursos INAEM

@ Oposiciones, ...

Del total de alumnos encuestados un 34%, con independencia de que trabajen o no, contindan
estudiando, mostrando un ligero ascenso respecto al curso anterior, de ellos:

» 19% estudian en la Universidad.

* 56% estudian un Grado FP Superior.
» 12% realiza cursos de INAEM.

» 13% preparan oposiciones.

Ha aumentado la opcién por CFGS, se ha mantenido la cifra de alumnos que optan por cursos de
INAEM y ha aumentado en dos puntos los que optan por oposiciones.
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Desglose de datos por ciclos:

DATOS POR CICLOS

TRABAJAN MODALIDAD CONTRATO TRAMO SALARIAL
Sl Temporal |Indeﬁnido Menos de 1500 Mas de 1500
EDIF. ¥ OBRA CIV. EOC301 39% EOC301 6% 94% EOC301 75% 25%
EQC302 71% EQC302 80% 20% EOQC302 100% 0%
QUIMICA aul2o1 57% aulz2ol 50% 50% auizol 50% 50%
aulz01 100% aulz01 55% 45% auliao 27% 73%
auvlzo04 78% auvlzo4 57% 43% aulzo4 0% 100%
SEA303 83% SEA303 40% 60% SEA303 80% 40%
ELEC. ¥ ELECTRONICA  ELE202 57% ELE202 23% 77% ELE202 100% 0%
ELE302 36% ELE302 0% 100% ELE302 50% 50%
ADMINIST. ¥ GESTION  ADG201 40% ADG201 50% 50% ADG201 100% 0%
ADG301 82% ADG301 15% 85% ADG301 81% 19%
ADG302 75% ADG302 22% 77,8%  ADG302 74% 26%
FABRICAC.MECANICA  FME202 60% FME202 89% 11% FME202 100% 0%
IMA302 0% IMA302 0% 100% IMA302 81% 19%
FME304 100% FME304 40% 60% FME304 40% 60%
FMI 100% FMI 40% 60% FMI 40% 60%

Si hacemos un andlisis de los datos por ciclos, podemos hacer las siguientes consideraciones:

SI TRABAJAN

1
0,75
B I I I
0
E0C302 quizoz 03 ELE20Z ELE3OZ ADG201 ADG3DL ADGI0Z FME202 Ma302 FMEIDS N

p

=)
n

=

Quisey Quizos SEAI03

Los indices de ocupacién de grados medios son mas bajos en grado medio que en grado superior,
siendo el més bajo el del CFGM Administracion y gestion que Unicamente alcanza el 40%, pero es
de destacar que el 100% de los alumnos que no trabajan, estudian, es decir, prosiguen estudios de
Grado Superior de la familia profesional. Para el resto de familias se sitian en torno al 70-80%.

La ocupacion en los ciclos superiores es muy elevada, alcanzando el 100% en laboratorio de andlisis
y control de calidad, Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica y en el curso de
especializacion de fabricacion. El resto se situan entre el 60% y el 89% y si nos fijamos globalmente
todas las familias profesionales en Grado Superior presentan un nivel de ocupacién muy alto.
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TIPO DE CONTRATO

[ e [

EOC301 E0C302 Quizo1 Quizal Q304 SEA3D3 ELEZOZ ELE3O2 ADG201 ADG30L ADGI0Z FME202 IMA302 FME304 Eht

MODALIDAD CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD CONTRATS INDEFINIDO

La contratacion indefinida es mayoritaria y también lo es el tramo salarial, 45% entre 1.000y 1.500€
y 43% més de 1.500¢€.

TRAMO SALARIAL

1

0,75

L
) I I I I
[ . .

EOC301 EOC302 Quizol QuIS0L quIS0a SEA3D3 ELEZ0Z ELE30Z ADGEZO01 ADG301 ADG302 FMEZ0Z IMA30Z FME304 FMI

Menos de 1500 [l Mas de 1500

2. Alumnado de Formacion Profesional para el Empleo

En el Centro existe, ademas de la formacion reglada y complementaria a ella, la formacién para el
empleo de manera coordinada con el INAEM. A través de este tipo de formacién se realizan cursos
a medida para empresas o dentro de la formacién especifica que se oferta, entre la que se
encuentran los certificados de profesionalidad.

A continuacién se detallan los cursos de formacion para el empleo realizados durante el curso 23/24.

Cddigo/curso: Familia Horas: Alumnos
profesional:
EOCO00108 Representacion de EOC 480 15

proyectos de edificacion.

ELEMO0311- Montaje y mantenimiento de ELE 390 16
sistemas de automatizacion industrial.

ENAEO0108- Montaje y mantenimiento de ENA 150 15
instalaciones solares fotovoltaicas.

QUIL0108- Andlisis Quimico QUI 150 15
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ADGDO0308- Actividades de gestion ADG 90 16
administrativa

ELEMO111- Montaje y mantenimiento de ELE 360 14
sistemas deméticos e inméticos.

Total 1620 91

Durante el curso 23/24, se han realizado 6 actividades formativas, en la que ha participado 91
alumnos, con un total de 1620 horas impartidas.

El grado de satisfaccion general de los alumnos de los cursos del INAEM del curso 23/24, analizada
mediante las encuestas de satisfaccion de la plataforma GESTIFOR, ha sido de 8,4.

3. Alumnado del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion
de Competencias

El Centro como tal y dentro de la estrategia del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias realiza acciones que son encomendadas por la agencia de acreditaciones. Los datos
y gréfica siguientes muestran la evolucién del nimero de usuarios acreditados en el PEAC a lo largo
de los ultimos cursos.

Las convocatorias permanentes y/o especificas, que se han gestionado durante el curso 2023-24
hasta la fecha de elaboracion de esta memoria y mediante la aplicacién SIGPEAC son indicados en
las siguientes tablas.

Porcent
Objetivos Inicio y Observaciones
Consec Involucrados Ein
ucion
e Convocatorias gestio-
nadas =40 Se han gestionado
- Permanentes = 38 das |
- Especificas = 2 todas las
Gestion de las « Candidatos gestiona- convocatorias
convocatorias permanentes dos durante el curso 01/09/23 asignadas tanto
y especificas asignadas al 100% 2023-24, hasta el especificas como
Centro Gestor CPIFP 14/06/2024 = 634 14/06/24 | hermanentes, y todos
Corona de Aragoén * Candidatos acreplﬂa— los candidatos
dos hasta la publica- . .
. L inscritos con la
cion de actas definiti- o
vas del 19/06/2024 = aplicacion SIGPEAC
288
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lativo)

e Candidatos inscritos
en SIGPEAC (acumu-

o0 Junio2023=1134
0 Junio2024=1768

= |8 &
a9l E 3
ACREDITADOS w Ol x €
x QO O 5
Q [22] o
< £ &
cODIGO "
o 5 - - | iun-
N2 | FAMI PEAC TITULO oct- | ene- | mar- | jun —sn TOTA TOTAL
23 24 24 24 L
curso 23-24 Desde
Oct- 2021
1 ADGC301 Gestion c.ont’able y gestion administrativa 2 2 1| e 5 7 29
para auditoria
2 ADGC302 AS|sten.C|a. enla ge.stlon f:le los | 1 0 1 2 3 14
procedimientos tributarios
3 ADGC303 | Creacidn y Gestion de microempresas 2 1 1 | - 4 7 16
4 ADGC304 Com.e|.'C|a||.zaC|or1 y gestion de Productosy | [ 0 | ot 0 1 20
Servicios Financieros
ADG
Técnico Basico de Servicios
5 ADGT101 Admini . 6 9 3 2 20 49 138
ministrativos
6 ADGT201 | Técnico en Gestién Administrativa 17 14 12 8 51 116 | 337
7 ADGT301 T_ecnlco Superior en Administracién y 1 8 7 7 33 84 234
Finanzas
3 ADGT302 T?cn|c9’ Superior en Asistencia a la 3 3 4 1 11 28 94
Direccion
9 EOCC101 O’p_eramones alfxm:?nfes de acabados 1 1 1 ) 5 7 31
rigidos y urbanizacién
10 | EOC | EOCC102 | Operaciones de hormigén 2 | - 0 0 2 3 15
11 EOCC103 |C-P Operac'lon.es Basicas de rev?'stlmlentos ____________________ 0 0 0
igeros y técnicos en construccion
40
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12 EOCC201 Certificado en revestlm_lo'entos, Pastas, 1| e 1 1 3 7 32
Morteros en Construccion

13 EOCC202 C’e.rtlflcado en revest.|m|entos con p|.e:zas ____________________ 0 0 0
rigidas por adherencia en construccién

14 EOCC203 Certlflcad.o’en pintura industrialen | 1| e 1 2 2 5
construccion

15 EOCC205 | Certificado en encofrados | - | - | - | ——-- 0 0 0
Técnico Basico de Reformay

L EOCT111 Mantenimiento de Edificios | 5 1 12 e 9

17 EOCT201 | Técnico/a en Obras de Interior, 4 a4 | 1] 2| 112 |2] 51
Decoracién y Rehabilitacion

18 EOCT203 | Técnico en Construccién 6 5 3 2 16 55 103

19 EOCT301 Te.cr.uco.S’uperlor enProyectode | 2 | e 2 6 15
Edificacidn

20 EOCT302 '(I;:e\;lmco Superior en Proyectos de Obra 1 5 | e 1 4 17 37

271 EOCT303 Técnico Superior erT lOrg. Y Control de 5 1 2 1 9 14 40
obras de Construccion
Fabricacion de Troqueles para la

= FMEC301 Produccién de Piezas de Chapa Metalica |~ | — | | = o L 4

23 EMEC302 F?abncaao.n d’e.moldes palfa la pr.oducuon ____________________ 0 0 3
piezas poliméricas y aleaciones ligeras

24 IMAT103 | Técnico Basico en Fabricacién y Montaje 1 1 1 | - 3 5 15

75 EMET125 Técnico Basico de Fabricacionde | 1| e 1 2 4 23
Elementos Metalicos

26 FME FMET201 Técnico en Co,nformado por Moldeode | f | 0 1 7
Metales y Polimeros

27 FMET202 [ Técnico/a en Mecanizado 2 1 1 | - 4 10 29

28 FMET203 | Técnico en Soldaduray Caldereria 13 9 2 7 31 51 124
Técnico Superior en Construcciones

29 FMET301 | Metalicas 34|22 1w 4

30 FMET302 Tecnnlco/_a' Superl?r.en Disefioen | | f 0 5 10
Fabricacion Mecanica
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31 EMET304 Tecnlco/.aj Superior en P.r’ogramaju.on dela | 5 1| e 6 3 23
Produccidn en Fabricacién Mecanica
Técnico/a Superior en Programacion de la

32 FMET305 | Produccién en Moldeo de Metalesy | --—--- 1 2 | - 3 3 13
Polimeros

33 QUIT201 | Técnico en Operaciones de Laboratorio | ----- | ----- 1 | - 1 2 11

34 QUIT204 | Técnico en Planta Quimica 1 1 2 1 5 23 58
Técnico superior en laboratorio de Analisis

35 Qui QuIT301 y Control dela Calidad | 7 3 3 e 19
Técnico Superior en Fabric de Prod.

36 QUIT302 Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines | Lof—] 1 L 6

37 QUIT304 | Técnico superior en Quimica Industrial 3 1 1 | - 5 5 23
Técnico Superior en Quimica y Salud

38 | SEA 1SEAT303  |Ambientatl | 7T Ll 1 ! s
Defensa- Actividades de gestion

39 AR AP Administrativa (convocatoria especifica 11 | | =] | - 11 23

001 del Ministerio de Defensa)
ADG

Defensa- Operaciones auxiliares de oficina

40 AD%;SM (convocatoria especifica del Ministerio de 9 | -] | | - 9 16
Defensa)

TOTAL| 110 | 81 | 56 | 41 288 | 809 | 1768
288
CANDIDATOS INSCRITOS en SIGPEAC (acumulativo) 1355 | 1483 | 1600 | 1768

Sl do

ENTIDAD

N2 candidatos inscritos en SIGPEAC

N2 candidatos acreditados por

. SIGPEAC
(acumulativo)
2021-2022 2022-23 2023-24 2021-2022 2022-23 2023-24
TOTAL 705 1134 1768 235 286 288
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Se incluyen en las 2 dltimas columnas los candidatos inscritos y acreditados por convocatoria desde
el inicio de la gestién con la aplicacion SIGPEAC (octubre de 2021), con el fin de tener referencias
totales.

El nimero de candidatos acreditado durante el curso 23/24 a fecha de 19 de Junio es de 288.
Mientras que el nimero de candidatos gestionados ha sido de 634.

En el siguiente grafico observamos la evolucion del nimero de candidatos acreditados de PEAC,
durante los ultimos cursos.

800

600

400

200

15/16 16/17 17/18 1819 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

IN- 23.2 N° de candidatos acreditados de PEAC

El nimero de procedimientos como centro gestor y colaborador del PEAC, durante el presente curso
ha sido de 40 procedimientos.

50

40

30

20

valoracién indicador

10

IN-23.1 N° de procedimientos como centro gestor
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4. Empresas

Para el CPFFP Corona de Aragdén es importante conocer de primera mano las necesidades
formativas y laborales de las empresas de nuestro entorno. Para conseguirlo se fomenta una
estrecha y continua colaboracion.

Por su parte las empresas acercan al alumnado a la vida laboral, colaborando y participando en su
formacion, ademas de participar en su insercion en el mundo laboral. Todo ello promueve la
responsabilidad social.

La segmentacion de las Empresas, se realiza en base al tipo de colaboracion que desarrollan con
el centro:

o Empresas participantes en las FCT.

e Empresas participantes en el programa DUAL

o Empresas que demandan alumnos para su insercion en el mundo laboral.

o Empresas partners: Empresas que colaboran con el centro en diferentes actividades como:

formacion, Erasmus, acuerdos y proyectos de colaboracion, ...

Empresas participantes en las FCT

La colaboracion entre el CPIFP Corona de Aragon y las empresas de FCT, contribuye a que los
alumnos inicien su contacto con el mundo laboral, que muchas veces da lugar a una contratacién.

Como hemos indicado anteriormente las FCT, constituyen en muchas ocasiones un mecanismo que
emplean las empresas, para incorporar nuevos trabajadores cualificados, que no encuentran en el
mundo laboral.

El grado de satisfaccion global de las empresas FCT, en el curso 23/24 ha sido de 9,03, dato
obtenido de las encuestas de satisfaccion realizadas por las empresas participantes en las FCT. El
porcentaje de empresas FCT, que han participado en las encuestas es del 21%.

Como podemos observar en el siguiente grafico el grado de satisfaccion a lo largo de los dltimos
afnos se mantiene estable, entorno a un valor de 9.
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IN-19.4 Satisfacciéon Global de las Empresas FCT

En cuanto al grado de participacién se considera conveniente tomar medidas conducentes a
aumentar la participacion de las empresas de FCT.

Empresas participantes en el programa DUAL

La formacién Profesional Dual es una modalidad en el que el Centro y la Empresa se
corresponsabilizan en la formacion del alumnado.

La formacidn se realiza en alternancia entre el Centro y la Empresa, no se trata de unas practicas
(FCT). En la FP DUAL el aprendizaje, tanto tedrico como practico, tiene lugar en el Centro y en la
Empresa.

El tejido industrial adolece de trabajadores jévenes y cualificados, requiriendo un cambio
generacional. Esta colaboracion de las empresas mejora su RSC, ya que al acoger a alumnos en
practicas se esta ayudando a reducir el paro juvenil, dinamiza el mercado de trabajo, colabora con
la sociedad y en definitiva mejora su imagen.

El nimero de empresas que han solicitado este afio participar en la formacion dual ha subido
exponencialmente, junto con el nimero de alumnos, en total han participado 48 empresas para un
total de alumnos dualizados de 89.

EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DUAL 23/24

e ARINO CERVERO ARQUITECTOS SCP | « PASTESANA 2000 SL

e LOUVELIA FACADE SOLUTIONS S.L. e STELLANTIS ESPANAS.L.

e IMPLASER 99 S.L e GRUPO METALOGRAFICO, SA

o ARQUITECTURA, INGENIERIA Y e TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA
CONSTRUCCION LOBE S.A. SAU
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e REFORMAS Y DECORADORES DE e MANN-HUMMEL SAU
ARAGON SLU o ENGINEERING MANUFACTURING OF AIR,S

e KILOUTOU ESPANA S.A

e THERMOLYMPIC SL

e LOUVELIA FACADE SOLUTIONS S.L.
e PROYECTA 3 SERV. INT. ING. SL

e SERVICIOS AUXILIARES DE

) EQUIPOS INDUSTRIALES EBROMAQUINA
TELECOMUNICACION S.A. : S QUINAS

S.L.
« GRUPO MARCO (INDUTEC
ALDELIS
INSTALACIONES, S.A) *
TELERGON
 LORENTE ARQUITECTOS INGENIEROS | °
S.L. e IBERPRECIS
« PROYECTOS, OBRAS Y ESTUDIOS ¢ GTM

ZARAGOZA, SL
e PREFABRICACIONES Y CONTRATAS SA
e PRODESA

e LECITECH INNOVACION S.L.
e ARINO DUGLASS
e ECOINTEGRAL INGENIERIA, SL

o ARAGONESA DE APLICACIONES Y
TECNICAS ELECTRICAS S.A.

e PROYECTOS DE INGENIERIA MUNICIPA|
Y URBANISMO, SL

e KPMG S.L. e LEVITEC

* BSH e ELCONA ELECTRIFICACIONES Y SISTEMA{
e OTIS MOBILITY SA SL

e SELF-RAIL IBERICA SL o ECOINTEGRAL INGENIERIA, SL

e ARVENSIS AGRO SA

e ELVIRA CEBOLLERO MARTINEZ

e THERMOLYMPIC SL

e MAEL COCCION SLU

e SAINT GOBAIN PLACO IBERICA SA

e INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO

e QUIMICA PARA LA FASES DEL AGUA SL
e POLIDUX SA

e DIEZ ANTONAZAS MEDIOAMBIENTE S.L.

e GESTION Y MANTENIMIENTO DE
PROCESOS, S.L.
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Empresas de anfitrionas en el programa Erasmus

Las empresas anfitrionas de alumnos del programa Erasmus de Formacion Profesional, acogen
durante varias semanas a alumnos en su empresa. Esta estancia tiene un trasfondo educativo y
social.

Las empresas participantes se comprometen con su entorno social contribuyendo a que el
alumnado europeo de Formacién Profesional, esté mejor formado y tenga mayores oportunidades
de acceso al mercado laboral.

Las empresas que han colaborado en el programa Erasmus, en la acogida de alumnos Europeos
durante el curso 23/24, son las indicadas en la siguiente tabla.

EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ERASMUS 23/24 EN LA ACOGIDA DE
ALUMNOS EUROPEQOS
e CPIFP CORONA DE ARAGON e YELLOWSTONE VETERINARIOS
e CITA UNIZAR e COPISTERIA AULA 4
e CEIP TIO JORGE e GOLOSAS MAS QUE TARTAS
e CEIP LUCIEN BRIET e FLYING TIGER
e TALLERES LORENGAR e OPTINASPER
e HS ARQUITECTURA e OPTICALIA EBRO
e 3 AXIS GROUP e OPTICAS BLASCO

El nimero de empresas que ha participado en este programa es de 14, para un total de 49 alumnos.

Empresas demandantes de alumnos

Estos clientes son las empresas que han participado en acciones concretas dentro de actividades
formativas del alumnado o dentro de los diferentes proyectos de innovacion que se llevan a cabo.

Para potenciar las inscripciones, la transparencia y la eficiencia de las bolsas de empleo se esta
trabajando desde el departamento estratégico de IOPE y los departamentos formativos, para que
las conexiones empresariales establecidas a través de los antiguos alumnos y los tutores de FCT,
impulsen las ofertas recibidas en nuestro centro y lleguen por igual a todo nuestro alumnado.

5. Aula Profesional para el Emprendimiento (APE)

Durante este curso 23-24 desde el APE se ha pretendido promocionar el tejido empresarial de
Aragon, para dar a conocer ideas de negocio de éxito y de emprendimiento. Realizando visitas a
empresas punteras de Aragon:
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1 - Visita a una obra de la empresa LOBE con personal de la empresa y alumnado del Ciclo de
Proyectos de Edificacién, para conocer de primera mano la innovadora manera de construir a
base de elementos prefabricados de acuerdo a los ODS:

2 - Visita a la empresa ARPA situada en La Muela con alumnado de distintos departamentos del
centro, Edificacion y Obra Civil, Quimica y Mecanizado. Pudimos apreciar de primera mano la
gran labor que realizan en momentos de maxima emergencia social y la labor innovadora que
llevan a cabo.

3- Charla en nuestro centro de empresas del sector de la tecnologia que estan teniendo un gran
éxito en la actualidad. Caso de la empresa ATBIM enmarcada en las jornadas de empleo y
emprendimiento.
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CRITERIO 3.- PERSONAS

1. Politica de personal

En el Centro llevamos a cabo de manera sistemética una politica de personal que se apoya en tres
puntos:

La igualdad entre hombres y mujeres. En la actualidad hay trabajando en el Centro un 49% de
mujeres y un 51% de hombres. En cuanto a puestos de direccion el 29 % son mujeres y un 71
% son hombres.

La posibilidad de promocion a diferentes cargos sin discriminacion tal como establece el articulo
14 de la Constitucion.

El fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral siempre que no entren en
perjuicio de los intereses del alumnado. En la elaboracién de horarios de trabajo anuales se
considera este factor como condicionante, tratando de favorecer a los cuidadores de personas
dependientes. Ademas hay dos dias de libre disposicion que los empleados pueden utilizar
para conciliar su vida familiar y personal.

En el curso 22/23 se solicitdé una reduccién de jornada por cuidado de hijos, mientras que el
curso 23/24 no se ha solicitado ninguna..

Plantilla del CPIFP Corona de Aragén 23/24
Hombres Mujeres Total
Personal Docente 68 52 120
Personal no Docente 10 24 34
Total 78 76 154

Plantilla de Direccién CPIFP Corona de Aragon 23/24
Hombres Mujeres Total
5 2 7

2. Acciones gue sostienen la politica de personal

Para poder conseguir lo anterior, la direccion del Centro con la participacion del departamento de
calidad, ha tenido en cuenta los siguientes hechos:

Sl do

ENTIDAD

La politica de contratacion de personal es ajena al Centro y para ello hay establecidos unos
cauces y opciones que son claras y responden a la libre competencia y no discriminacion.

El procedimiento para la contratacién de personal es conocido por todo el personal del Centro,
es publico y responde a criterios objetivos.
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e En la acogida de profesorado y personal se proporciona un manual de acogida con datos
necesarios sobre el funcionamiento en el Centro y la manera de poder ser mas eficientes a
través del conocimiento de los medios y su disponibilidad. Y se imparte una formacion de
familiarizaciéon con el Centro en los que patrticipa la direccién y el departamento de calidad.

¢ Formacion continua y a medida, en funcion de las necesidades formativas concretas.

Necesidades formativas:

Las necesidades formativas que se han detectado en los diferentes Departamentos durante el curso
23/24, han sido:
e Departamento de Administracion y Gestion:

- El uso préctico de la IA en la actividad docente.

- Soft skills.

- Formacion practica de organizacion de eventos y protocolo empresarial.

e Departamento de Edificacion:
- Reuvit (instalaciones y estructuras) avanzado.
- Presto (Cost-it y de planificacion).
- Curso modelado obra lineal con Civid 3D
e Departamento de Electricidad:
- EPLAN P8
- Curso actualizacion en proyectos B.T: (industria, locales, viviendas,...).
- Automatizacion nivel basico - medio (TIA PORTAL)

e Departamento de Fabricacion Mecanica:
- Robdtica; TIA PORTAL avanzado; variadores de frecuencia.
- Carpinteria de aluminio para FP bésica.
- Hidraulica proporcional.

e Departamento de FOL:
- Gamificacién en el modulo de FOL.
- Gestion de los riesgos psicosociales en la empresa.
- Atencidn a la diversidad en formacién profesional.

e Departamento de Idiomas:

- Intercambio o Job-shadowing con otro CPIFP (Por ejemplo "Los Enlaces") para ver como
tienen establecida la metodologia del médulo de Inglés y como lo imparten al estilo
MiraYActua en ciclos.

- Nuevas metodologias de estaciones de aprendizaje para la ensefianza de idiomas
centrado en FP.

- Herramientas, como Excel, para la evaluacion.
50
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e Departamento IOPE:
- Protocolos de violencia sexual y de género.
- Actuaciones de atencion a la diversidad en FP.
- Lanueva ley de FP.

e Departamento de Quimica:
- Fabricacion de formas farmacéuticas y afines.
- Procesos de produccion biotecnolégicos.
- Reactores y bioreactores.

e Departamento de Calidad:
- Formacion de auditores internos del centro.
- Formacién en la gestién del sistema de calidad.
- Herramientas de calidad para la mejora continua.

e Departamento de innovacion:
- Elaula ATECA y su equipamiento.
- Formacion sobre la educacion DUAL

- Curso relacionado con motivar al profesorado a hacer proyectos de innovacién con los
alumnos.

- Explicacién de las convocatorias que hay a nivel autonémico, nacional e internacional en
las cuales podemas participar como CPIFP.

Objetivos
1°- Mantener la empleabilidad del alumnado titulado en el 75%.
2°- Conseguir qué el 5% del profesorado se forme en nuevas tecnologias docentes.

3°- Implicar a al menos el 10% del alumnado en la elaboracion de materiales aplicados a nuevas
tecnologias docentes.

4°- Conseguir qué el 30% de los docentes actualice sus conocimientos en el manejo y control de
los equipos disponibles en el centro.

3. Medidas para la actualizacion y mejora de resultados

e Hay establecido un plan de igualdad con un equipo de personas que integran esta comision.

¢ Hay un equipo de personas con la misidn y encargo de la prevencién en riesgos laborales en
todo el Centro que realiza un seguimiento de los defectos que se puedan observar.

e Hay un equipo encargado de los protocolos de actuacion siguiendo el plan de contingencia del
centro.
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e Fomento de los procesos de orientacion académica y profesional dentro de las ensefianzas de
Formacion Profesional.

4. Indicadores que hacen referencia al personal

Con el objeto de conocer el grado de satisfaccion del personal del CPIFP Corona de Aragon, el
Departamento de Calidad y Mejora continua realiza una encuesta de satisfaccion anual a todo el
personal.

Los datos globales del curso 23/24 han sido los siguientes:
e Grado de Satisfaccion Global del Personal Docente: 6,36.
e Grado de Satisfaccion Global del Personal No Docente: 5,44.
e Porcentaje de participacion del Personal Docente: 73,33%.
e Porcentaje de participacion del Personal No Docente: 43,75%.

Se muestran a continuacion las graficas y tablas correspondientes a la evolucién de la satisfaccion
global del personal del centro, tanto docente como no docente. La satisfaccion del personal no
docente por lo general es inferior a la de personal docente.

8 10

Valor del indicador
Valor del indicador

) LN T« B R " ) ] ] L BN o 4 D 9 O ™ -] e
AR S A g A AR AR R AR R A
Afio / Fecha Afio / Fecha
IN — 6.6 Satisfaccion global del personal IN — 6.7 Satisfaccion global del personal no
docente docente

La insatisfaccién detectada en el personal no docente, en esta ocasion no ofrece datos comparativos
ya que, debido al concurso de traslados, se ha modificado el 50% de la plantilla. Por otra parte,
desde la Administracién no se han cubierto las bajas por enfermedad, por lo que la valoracion del
personal no docente respecto a su puesto de trabajo sigue siendo baja, aunque mejora levemente
respecto al curso pasado.

El centro se ha puesto en contacto con la Administracién y se esta trabajando en la mejora de esta
situacion. En el curso actual se est4 en proceso de cubrir las bajas pendientes. También se esta
trabajando en mejorar los canales de comunicacion para facilitar la labor del personal.
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CRITERIO 4.- PROVEEDORES

1. Enfoque global

La gestion y control de los proveedores en el CPIFP Corona de Aragon, se realiza conforme a lo
establecido en los procesos y subprocesos del Sistema de Gestidén de Calidad, relacionados con
los proveedores:

e Proceso Compras, SP 14.
e Subproceso Evaluacion de Proveedores, SSP 14-01

En el CPIFP Corona de Aragdn se han establecido criterios contrastados en la seleccion de
proveedores, que se clasifican en los siguientes apartados:

e Proveedores relacionados con las diferentes familias profesionales.

e Proveedores relacionados con la infraestructura del Centro y su mantenimiento.
e Proveedores relacionados con los servicios de energia y agua.

e Proveedores relacionados con la seguridad del Centro.

Respecto del primero y en lo referente a las diferentes familias profesionales, hay unos criterios que
permiten una amplia libertad y flexibilidad en cuanto a la manera de operar. Por un lado, los
departamentos a través del Jefe de Departamento compran y mantienen una relacion cercana y
fluida con los proveedores al tiempo que la direccion controla y supervisa el proceso. Tras este
control la direccién puede determinar la conveniencia o no de seguir con el proveedor

Los proveedores que estan relacionados con la infraestructura del Centro y su mantenimiento pasan
por un proceso de calibracion y competencia. Dentro de ese proceso se tienen en cuenta no sélo el
posible precio del bien suministrado o servicio, también la situacién administrativa de la empresa y
su cercania al Centro e implicacion en el mismo, entre otras su participacion en el proceso de
internacionalizacion, proyectos de innovacion y participacion en acciones de voluntariado y
Responsabilidad Social.

En el caso de los proveedores de energia y agua, nuestro margen de accion es muy pequefio, al
ser grandes proveedores de los cuales se recogen datos que una vez tratados permiten conocer el
grado de adecuacion de aquellas medidas correctoras que se han realizado en la infraestructura del
Centro en relacion con el ahorro energético.

Los proveedores relacionados con la seguridad del centro son:

e EXTINTORES, empresa autorizada para la inspeccion y mantenimiento de los sistemas de
proteccion contraincedios del centro.

¢ COVIAR empresa que presta servicios de seguridad ante actos vandalicos.

e DESINFECCIONES AEROSOL SALUD E HIGIENE AMBIENTAL, S.L que se dedica a
realizar labores de desinfeccion del edificio en cuanto a diferentes plagas que puedan darse
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e GOTOR S.L. que realiza acciones relacionadas con el mantenimiento de canalizaciones
subterraneas.

Estas empresas cumplen con un programa previamente establecido y que responde ante
situaciones de emergencia, realizando la labor encomendada desde los Ultimos cinco afos,
emitiendo un informe periddico de las acciones que se llevan a cabo.

2. Compromisos adquiridos

El sistema de gestion de calidad de nuestro centro esté acreditado por la norma ISO 9001:2015 y
dentro de ese programa de calidad los compromisos que tenemos adquiridos y cumplimos son los
siguientes.

e El pago a proveedores se realiza en un plazo maximo de 30 dias.
e Los proveedores son conocedores del resultado final de la adjudicacion de un servicio.

e Los proveedores conocen con anterioridad a la realizacion del servicio los datos necesarios
gue les permite presupuestar con un nivel de garantia aceptable.

e El Centro procura dentro de su estrategia, que sus proveedores sean cercanos y dentro del
campo de influencia del mismo, como nuevo item a valorar esta que la empresa tenga el
sello RSA. Un ejemplo de ello es la empresa CONSERTIR, proveedora del departamento
formativo de Quimica Industrial. Pertenece al grupo empresarial STERICYCLE, certificada
en OHSAS 18001 SST-0100/2007, comprometida con el colectivo de personas
discapacitadas. Todos sus centros de trabajo en Espafia son Centros Especiales de Empleo.

e Se procura que la dimension de la empresa sea adecuada al trabajo que se efectua, de
manera que un trabajo de pequefa dimension o con pocas tareas sea efectuado por una
empresa de tamafio similar, por lo tanto, también pequefia y especializada.

Ademas, nuestra relacion con el IAF nos llevé a involucrarnos con la Responsabilidad Social de
Aragon. Nuestro centro también participa ahora de los principios de transparencia en la gestion, la
satisfaccion de empleados, comunicacion fluida con los grupos de interés, inmersion en proyectos
sociales, y, compromiso con el medio ambiente.

Se esta trabajando en la elaboracién de un listado de proveedores certificados, dentro del catalogo
de empresas certificadas en RSA.

3. Nuevos compromisos adquiridos.

Actualmente se dispone de un suministro de gas para todo el centro, mucho menos contaminante.
La conciencia medioambiental condiciona decisivamente los suministros del centro. Al hecho de
eliminar el gasoil se unen las reformas estructurales del edificio. Este curso se continGia en la misma
linea de trabajo.
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4. Compras responsables

Enfoques de gestion

Dentro del sistema de gestién de calidad se establecen unos indicadores para medir la evoluciéon
del sistema. En la seccion de compras se incluye el siguiente indicador que puede resultar
representativo de la gestion de compras.

Conocer el grado de cumplimiento de directrices en

OBJETO .

la gestion de las compras
UNIDAD DE MEDIDA Ne° facturas
PROCESO P14

Suma de facturas sin albaran y/o sin orden de
compra a 15 de Diciembre, 15 de Marzo y 30 de
Junio

COMO CALCULARLO
(Férmula)

DONDE OBTENERLO

Informacion en oficinas
(Fuente)

RESPONSABLE de recoger

o Personal de oficinas/ Responsable de Calidad
los datos y del seguimiento

FRECUENCIA SEGUIMIENTO | Trimestral

Valor de Referencia Sin valor de referencia de momento

Las compras se realizan siguiendo un procedimiento preestablecido y arrojan unos resultados que
podemos visualizar a través de la siguiente tabla:

Fecha Valor del indicador Observaciones
15-12-17 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
15-03-18 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-18 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
15-12-18 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
15-03-19 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-19 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-20 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-21 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-22 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
30-06-23 IN-14.1=0 Ninguna sin orden de compra
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[ 27-06-24 IN-14.1=0 | Ninguna sin orden de compra |

Acciones

Mejora de la relacion de proveedores y actuaciones en la mision, vision y valores del Centro, incluida
RSA. Se esta trabajando en un nuevo procedimiento de compras que refleje la complicidad de todo
el centro en la gestibn responsable de compras, de manera que se sea consciente de la
responsabilidad social del centro y de sus proveedores.

Buenas practicas

= Cambios estratégicos en el consumo de combustibles mas soportables a largo plazo
y econémicamente viables. El cambio de consumo de Gasoil por Gas natural es una
realidad hoy.

= Reestructuracion y organizacién del edificio de manera que sea mas comodo
y confortable.

= Consumo de materiales de proveedores locales y de procedencia conocida.

= Valorar la posesion del sello RSA en nuestros proveedores.

5. Clasificacion y evaluacion de proveedores y homologacion
de proveedores

Enfoques de gestion

Los proveedores del CPIFP Corona de Aragdn siguen un procedimiento de seleccion que se resume
de la siguiente manera.

e Son evaluados por los diferentes responsables del Centro. Cada departamento evalla cada
una de las compras realizadas. En funcién del nimero de compras realizadas y las no
conformidades se elabora una clasificacion de proveedores.

e Se mantiene el principio de igualdad y compromiso con la mision, vision y valores del CPIFP
Corona de Aragon.

Resultados

Existe un procedimiento establecido en Calidad que evalla de manera constante los servicios
realizados. Esta evaluacion afecta al 100% de los proveedores y se efectia desde hace mas de
cinco afnos.

Acciones

Existe un listado de proveedores homologados que se actualiza cada curso académico.
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Como nuevo item se va a incorporar la informacion sobre el sello RSA de nuestros proveedores.

Se esta trabajando en la automatizacion y transparencia de este proceso desde el departamento de
calidad en colaboracion con todos los departamentos del centro.

Buenas practicas

Atencion a diferentes propuestas comerciales siempre que sigan los procedimientos anteriores ya
establecidos y conocidos por cualquier proveedor que lo solicite y quiera mantener relacién con el
Centro

Interés por las buenas practicas de nuestros proveedores y colaboradores (RSA).

6. Interaccién con los proveedores

Enfoques de gestidon

¢ Reuniones con los proveedores antes, durante y después de una accién en el Centro.

e Los proveedores conocen gque los pagos se efectan en un plazo maximo de 30 dias, terminado
el trabajo efectuado.

e La gestién de las compras o trabajos efectuados son supervisados por los responsables de
departamentos, secretaria o director.

Resultados

Algunos proveedores forman parte de la estrategia competitiva del CPIFP Corona de Aragén
y forman parte de alguno de los proyectos de innovacion que se llevan a cabo en el Centro.
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CRITERIO 5.- SOCIAL

Concurso emprende en ODS

vi T
cpif
En el curso 23/24 se llevado a cabq eI concurso ... E—&m E S
Emprende en ODS en su cuarta edicion, dirigido a |
toda la comunidad educativa para promover acciones > IV CCNCURSCOC
en consonancia con los Objetivos de Desarrollo ~ PWMCPIFP CORONA DE ARAGON
. . ' Curso 2023 - 2024
Sostenible.

Este concurso pretende incentivar el emprendimiento,
la generacion de ideas de negocio y la creacion de
empresas comprometidas con la sostenibilidad y con
el medio ambiente. Se dirigia a los jovenes como
motores del cambio social para impulsar los ODS.

EMPRENDE
EN ODS

TRABAJANDO EN LA
INTERNACIONALIZAGION

El modelo de negocio o proyecto sostenible debia

contribuir a satisfacer, resolver o mejorar problemas PREMIOS VALORADOS EN:

econémicos, sociales o ambientales actuales L”::[E::::;zie Covitames

identificando los tres elementos béasicos para el 2 Ms"‘ conlige

desarrollo: crecimiento econdémico, proteccion del ]
INSCRIPCION

medio ambiente e inclusion social.
del 06/03/2023 al24/04/2024

Bases del concurso disponibles en: www.cpicorona.es

Los participantes podian ser todos los alumnos y
exalumnos del centro, que implementasen un Zoougy = = KB W
proyecto para resolver problematicas sociales y/o ambientales mediante la aplicacién de
propuestas tecnoldgicas o tradicionales. Los emprendimientos podian ser ideas o proyectos,
individuales o grupales, y deben cumplir con alguno de los ODS.

Se concedieron dos 2 premios (primero y segundo) de 100 y 50 euros respectivamente, y 2 accésit
cada uno a las mejores ideas sostenibles y/o de proteccién del planeta.

Mesa redonda sobre FP Dual

El 19 de febrero se llevé a cabo una Mesa Redonda en el Salon de Actos sobre FP Dual en la que
participaron alumnos y exalumnos de todos los departamentos del Centro. La mesa fue moderada
por alumnas de Administrativo. El publico asistente era el alumnado de los primeros cursos de todos
los ciclos que tenian que tomar la decision si acabar sus estudios en modalidad dual o no. Al llegar
el turno de preguntas el publico se mostré participativo e interesado en la opinion de los participantes
de la mesa, por lo que consideramos que es una buena forma de publicitar la dual y de animar al
alumnado a cursarla.
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J0B “0%&'1]1 |6§rzomwnm

miéaeotes o1 ge enrers | EMVLED

4QUE TE INTERESARIA
CONOCER DE LA FP DUAL?

QUE TE 54l
ENVIA TUS PREGUNTAS
PARA FORMULAR & LOS
ALUMNOS QUE

PARTICIPAN EM L MESA:

FORMACION ]
PROFESIONAL UUAL O] =
SCAN ME

LUNES 19 de febrero
12:00 a 14.00

ALUMNOS DE TODAS LAS
FAMILIAS PROFESIONALES Al-l*l.'A

+ EDIFICACION Y OBRA CIVIL EMPRESA
+ FABRICACION MECANICA

+ INSTALACION Y MANTENIMIENTO

+ ELECTRICIDAD

+ QUIMICA TRABAJD
+ ADMINISTRACION ¥ GESTION CUALIFICADD

SALON DE ACTOS
000 - 10:45
ACCESO ALOS CUERPOS DE SEGURIDAD
DEL ESTADO

1° T0DOS LOK CICLOY + 188
130-230 y 16001700
STELLANTIS: CRORTUNIDAD LABORAL

T fab Mocisice, ecirickiad y D tonicy,
Inahdacsom Elecirolacricas y Aulomalzaden

12301400

ROLABQ.
FEDERACION DE INDUSTRIAS QUIMICAS
FAMILIA PROFESIONAL DE QUIMICA

RULA ATECA
115 - 1230
TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL:
VITAMINA BARA EL MOVIMIENTO

1 CFOM ADHINISTRATIVO

AULA S41

1200 - 1300
EURESS: ENCONTRAR TRABLIOENLA
UUNION EUROPEA. Zeras ADMNISTRATIVO

RULR §30 Q8 febrero)

8 12001300

RRSS PARA BUSCAR EMPLEC: LINKEDIN

(lomss
(il

AULA §30 J

1200 - 1300
COACHING PARA FP BASICA

por Oscar Pinilla
1V P BABICA

AULA 126

%45 1045

[RABAIAREN ATBIM
EDIFICACION Y OBR CIVL
16:00 - 17:00

OPORTUNIDAD LARORAL
EN PROESIA
EDIFICASION ¥ 0BA EHVIL

L'CFOM ADML ¥ FINANLAS

.
’\Cp'lrp, do Aragén Ew nrends ‘
ARV

Covlames < .

0%8 Corona de Aragén

n .

La mesa redonda se realiz6 dentro del marco de las jornadas de Orientacion Profesional y Empleo
de la segunda evaluacion.
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Plan de Iqualdad

Por otro lado, el centro tiene elaborado un Plan de Igualdad que es norma de conducta habitual. Si
bien, como la parte del diagndstico se hizo en afios pasados, no se pueden dar datos cuantificables,
pero se pasan a indicar las actividades realizadas, en especial con dotacién econémica asignada
desde la administracion para el desarrollo de este Plan:

Sl do

ENTIDAD

Se ha ampliado una seccion de igualdad en la biblioteca del centro “Irene Vallejo”, identificando
con un circulo morado los libros con dicha tematica, y se han ido recomendando lecturas de
dicha seccioén en diferentes semanas.
| concurso de comics por la igualdad.

L
CORONA DI
AEAGCN

Igualdad

[l Concurso de fotografia” Imagenes por la igualdad”

Se realiz6 un acto el 25 de noviembre para conmemorar el
dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer: Punto Violeta profesionalizado del Centro Aragonés de
psicologia y Salud y taller de cémic e igualdad impartido por
Sara JB.

Proyeccion del documental “Hombres” y posterior coloquio.
Dinamizacion de redes sociales, y site de Igualdad en la
pagina web del centro.

Se dispone de un tablén de anuncios para
igualdad del CPIFP (escalera) en el que se
muestra toda la informacion que va llegando en
esta materia, orientaciones sobre lectura,
fotografias ganadoras, etc...

P — = '
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Ademas, y segun establecen las Instrucciones de la Secretaria General Técnica del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte, para los CIPFP de la CA de Aragdn en relacion con el curso
2022/23 y la Orden ECD/1003/2018 por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y lucha contra el acoso escolar en las comunidades
educativas aragonesas se dispone diferentes protocolos

de actuacion en el centro: Gfﬁcpr"n

e Protocolo para la prevencion y actuacion ante la
Mutilacién genital femenina (disponible el protocolo

completo en: DLA INTERNACIONAL DE LA
http://carei.es/mutilacion_genital_femenina/). ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
e Protocolo de coordinacién interinstitucional para la L CONTRA LA MUJER

prevencion de la violencia de género y atencion a
las victimas en Aragon.

e Protocolo de actuacion inmediata ante posibles
situaciones de acoso
escolar:https://educa.aragon.es/web/guest/-
/protocolo-acoso-escolar.

e Protocolo ante situaciones de ideacion suicida:
https://educa.aragon.es/web/guest/-
/documentosprevencionsuicidio.

e Protocolo de prevencién e intervencion ante
matrimonios forzados.

e Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia
entre diferentes miembros de la comunidad educativa.

Lo que entendemos por Responsabilidad Social es mucho mas amplio que el hecho de tener
relaciones mas o menos fluidas con entidades de ayuda de diferentes tipos que se dan en el entorno
educativo. Ademas de ese concepto clasico nosotros pretendemos y actuamos en relacion a la
sociedad que nos rodea sin caer en la tentacion de unas actuaciones de ayuda puntual.

En este curso continuamos con el compromiso de: conciliacion, igualdad, voluntariado, accion social
y difusion de la cultura.

Nuestra actuacion en el campo Social es amplia y la dividiremos en las siguientes acciones:

1. Acciones relacionadas con el entorno geoqgrafico y social

La Asociacion de alumnado y exalumnado pretende dar cobertura a las diferentes inquietudes de la
comunidad educativa. Dentro de esta asociacion se intentan crear acciones de voluntariado de
manera coordinada con la direccién y el profesorado.
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Escuela Embajadora del Parlamento Europeo

Este curso hemos obtenido el nombramiento de Escuela Mentora Embajadora del Parlamento
Europeo y se han celebrado actividades para promover su importancia en el centro. Un ejemplo de
ello es el nuevo sites alojado en la web del centro.

https://sites.google.com/cpicorona.es/escuelaembajadora/inicio

Escuela Embajadora del
Parlamento Europeo

Cjative

Difundir informacion sobre |a Union Europea y sobre eventos
realizados por

Escuelas Embajadaras de Parlamento Evropea

En este curso hemos realizado las siguientes actividades dentro del ambito de las Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo (EPA):

Actividad 1: Concurso de disefio de infografias con los hitos mas destacados de la actual Unién
Europea

Se propuso al alumnado de grado superior que, una vez adquiridos los conocimientos de la
constituciéon de la CEE y su evolucion hasta llegar a la actual Unién Europea, realizasen una
infografia que contuviese los hitos histéricos que ellos consideraban que habian sido primordiales
en su evolucion.

Imagenes de la actividad 1

@ ol

A stk Hitos ¢

Escuela Embajaddra

S EEIUEE B (LA

HIMNO / n
ODA A LA ALEGRIA, P
BEETHOVEN

MONEDA

e BAMDERA
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My, aises BN, Surria, Pedeaia,
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Actividad 2: Preparacion de los infopoints

Una vez acordado por parte del profesorado implicado en estas tareas el colocar dos puntos con
informacion de la Unidn Europea, se recogié la documentacion y merchandising ofrecido por el
Centro de Documentacion de la Unién Europea sito en el edificio del Paraninfo de Zaragoza.

Se animé al alumnado a que participase en la colocacién de todo el material, de esta manera se
concienciaban e implicaban en el programa.

Imagenes de la actividad 2

Actividad 3: Participacion en el concurso “La presidencia esparola del Consejo de la Unién Europea”

Se propuso, a través de los profesores implicados en el programa, que el alumnado participase en
este concurso. El premio era un viaje al Parlamento Europeo para conocer su funcionamiento de
mano de la eurodiputada Isabel Garcia Mufioz.

Imagenes de la actividad 3
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Actividad 4: Disefio de un video gue muestre los infopoints de la Unién Europea en el centro

Se propuso, al alumnado de grado medio, que realizasen un video que mostrase los diferentes
infopoints que hay en el centro. El objetivo principal de esta actividad es que el propio alumnado
sea el que explique y muestre con sus palabras, asi como desde su punto de vista estos apartados
de informacion.

Imagenes de la actividad 4

Melody v Oscarnmpd Dia de

= Mgt Sofia, b Vi, Vinscass i S tan mammerial

S— > = a =

Actividad 5: Celebracion del dia de la Unién Europea

Se hizo coincidir en la misma semana la realizacion de la actividad anterior con el dia de la Union
Europea, de esta manera se dispuso de los videos para ese dia y se pudieron proyectar en las
diferentes televisiones/pantallas del centro para que fuesen visualizados por todas las personas que
pasan por ellas.

Imagenes de la actividad 5

LCUANTD SABEN LOS
ESPANDLES SOBRE?.

2. Programa de voluntariado y servicio

En coordinacion con la Asociacion Aragonesa de Voluntariado hemos emprendido un programa de
voluntariado y servicio, siendo una de sus primeras actuaciones en la Casa de Amparo de Zaragoza.
También ha colaborado en la recepcién del alumnado de Erasmus+.

Los proyectos SAFED Y SAAM, que se han venido desarrollando a lo largo de estos ultimos afios,
se han concluido, con excelentes resultados.
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En la relacion al proyecto SAFED, la operadora de drones CPIFP Corona de Aragon ha dado
cobertura al cuerpo de bomberos de Zaragoza, Huesca y Teruel de manera gratuita para que
puedan llevarse a cabo operaciones de salvamento y rescate mediante la autorizacion de vuelo de
drones.

En cuanto al proyecto SAAM en el que estan presentes 17 paises africanos y otros 15 paises
europeos. Esta financiado por la Union Europeay la Union Africana y pretende iniciar la colaboracion
entre los continentes para mejorar la formacién de los alumnos africanos. Parte del profesorado
implicado en el proyecto ha viajado a Kenia, Liberia, Benin Senegal y Bruselas, asi como algunos
profesores africanos han venido a conocer nuestro modelo educativo.

En octubre de 2023 visitaron el CPIFP Corona de Aragén 10 alumnos/as y 2 profesores de Benin
para conocer y participar en la formacion del CPIFP Corona de Aragoén.

El fin del proyecto SAAM se realiz6 en Febrero de 2024, donde el CPIFP Corona de Aragon asistio
a las Jornadas Clausura realizadas en Cabo Verde, y donde estuvo representado por la Jefe de
Estudios y el Jefe del Departamento de Innovacién y Transferencia del Conocimiento.

SAPID e AAM

SAFETY, FIRE & DESIGN: SIMULATION
FOR FIRE SAFETY TRAINING [SAFED]

Suppoerting Alliance far Afrbcan Mobility

EVENTO FINAL DE PRESENTACION DE LA PLATAFORMA DE FORMACION-SAFED

EVENTO FINAL DE PRESENTACION
[ DELAPLATAFORMA DE FORMACION-SAFED

e E il

L B ERAS

i BURGO DE EBRO
18 DE MARZO DE 2021
. =

A A G T ) i
- '/_‘ BUSQUEDA ¥ RESCATE EM MEDIO ACUATICO
v' i DESPLIEGUE DE UAS PARA

PERSONAS DESAPARECIDAS

it e
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Otras actividades realizadas durante el curso 23-24 y que cabe destacar dentro del programa de
voluntariado y servicio son:

Imparticién de 16 sesiones, cada una de dos horas de duracion,
sobre primeros auxilios a los alumnos de primer curso de los
diferentes ciclos formativos, estas formaciones han sido llevadas
a cabo de manera voluntaria por el bombero Leopoldo Grafulla.

3. Acciones encaminadas a la conciliacion de la vida laboral

Una de las facetas mas importantes en la vida laboral es, ademés del trabajo en si mismo, es la
posibilidad de conciliarla con la vida personal y familiar. Uno de los parametros que tenemos para
medir esa situacion es la satisfaccién con el horario personal, esta valoracion se realiza analizando
la pregunta n°13 de la encuesta de satisfaccion del personal docente (Estoy satisfecho/a con los
horarios (de grupo, profesor, aulas,...)

En la siguiente gréafica se pude observar que la satisfaccion del personal docente con su horario se
mantiene estable entorno al 7,5 en los ultimos cursos. En concreto el valor para el curso 23/24 ha
sido de 7,35.

203 7,43 7,55 7,53 7,43 735
6,72 683 647 .5 6,49 B8 7 6,64

11-1212-1313-1414-1515-1616-1717-1818-1915-2020-2121-2222-2323-24

D W R o

Satisfaccion del personal docente con el horario
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4. Acciones internacionales encaminadas hacia el
conocimiento de otras culturas

Programas Erasmus

Dentro de las actividades internacionales que el centro lleva a cabo, cabe destacar el programa
Erasmus+. En el marco de este programa tenemos tanto proyectos de movilidad como proyectos
de alianzas estratégicas.

En los proyectos de movilidad, entre otras actividades y tareas, preparamos visitas del alumnado y
profesorado que vienen de otros paises a sitios emblematicos de nuestra comunidad y la ciudad de
Zaragoza. Nuestros alumnos y profesores, por su parte, cuando salen fuera de Espafia se acercan
a la cultura del pais de recepcion.

Los proyectos de movilidad ERASMUS+ de profesorado y alumnado son coordinados directamente
por el CPIFP Corona de Aragdn, tanto en los proyectos KA122 (grado medio), como KA131 (grado
superior).

Este afio ha vencido un proyecto Erasmus+ del que ha habido que hacer memoria, el 2022-1-ES01-
KA122-VET-000078545, que ha incluido 20 movilidades de estudiante de grado medio y 4 de
profesor acompafiante y que tuvieron lugar durante el Ultimo curso escolar, el 2022-2023.

Este curso se ha solicitado la acreditacion del centro para proyectos de movilidad de corta duracién
en el &mbito de la Formacion Profesional (KA120) y finalmente ha sido concedida, por lo que se
podran realizar movilidades de este nivel educativo (GM y GB) hasta 2027. Ademas, se ha solicitado
y conseguido la financiacion (KA121) para dicho proyecto para el proximo curso con 20 movilidades
de alumnado de un mes de duracion, 5 de profesor acompafante, 6 de aprendizaje por observacion
para profesores y 10 movilidades en grupo de estudiantes de 10 dias de duracion con 3 profesores
acompafantes durante todo el periodo.

Los alumnos de nuestro centro que han participado este curso en programas de movilidad
Erasmus+, realizaron la prueba de nivel obligatoria del idioma en el que realizaron sus précticas
(OLS) tanto antes de la movilidad como a su vuelta.

El nimero total de movilidades de alumnos del CPIFP Corona de Aragon, realizadas durante el
curso 23/24 ha sido de 29, repartidas de la siguiente forma segun el pais de acogida: 8 a Italia, 7 a
Portugal, 6 a Francia y 8 a Alemania.

Segun el tipo de ciclo que estan cursando los alumnos, observamos que 15 movilidades son de
alumnos de Grado Medio, 1 movilidad de Grado Basico y 13 de Grado Superior. Cabe destacar que
es la primera vez que alumnado de Grado Basico acceden al programa Erasmus.

Movilidad Italia Portugal Francia Alemania
GM-KA122 4 3 4 4
GB-KA122 1 - - -
GS-KA131 3 3 2 4
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Profesores acompafante 1 1 1 1

Tabla resumen de movilidades de alumnos del CPIFP Corona de Aragén curso 2023-2024

Ademas de las movilidades de alumnado, el centro promueve las movilidades de docentes como
acompafantes de los alumnos de GM y GB durante los primeros dias de estancia, habiéndose
llevado a cabo durante este curso 23/24 4 de este tipo, 1 a ltalia, 1 a Portugal, 1 a Francia, y 1 a
Alemania.

Por otra parte, los alumnos de ERASMUS acogidos por el CPIFP Corona de Aragon han sido 49 y
se detallan en la siguiente tabla:

Movilidad Italia Portugal Francia Alemania

GM-KA121/KA122 1 15 12 21

Tabla resumen de movilidades de alumnos Erasmus recibidos en el CPIFP Corona de Aragdn curso 2023-2024

Se trata de estudiantes de las siguientes especialidades: quimica, mantenimiento, administrativo,
mecénica del automovil, edificacion/construccidn, mecatronica, informética, 6ptica, comercio, cocina
de pasteleria y restauracion.

Empresas de acogida de alumnos Erasmus

Las empresas anfitrionas de alumnos del programa Erasmus de Formacién Profesional, acogen
durante varias semanas a alumnos en sus instalaciones. Esta estancia tiene un trasfondo educativo
y social.

Las empresas participantes se comprometen con su entorno social contribuyendo a que el
alumnado europeo de Formacion Profesional, esté mejor formado y tenga mayores oportunidades
de acceso al mercado laboral.

Las empresas que han colaborado en el programa Erasmus, en la acogida de alumnos Europeos
durante el curso 23/24, son las indicadas en la siguiente tabla.

EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ERASMUS 23/24 EN LA ACOGIDA DE
ALUMNOS EUROPEQOS

e CPIFP CORONA DE ARAGON e YELLOWSTONE VETERINARIOS

CITA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CEIP TIO JORGE

CEIP LUCIEN BRIET

IES ITACA

TALLERES LORENGAR

COPISTERIA AULA 4
GOLOSAS MAS QUE TARTAS
FLYING TIGER

OPTINASPER

OPTICALIA EBRO

OPTICAS BLASCO
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HS ARQUITECTURA o
3 AXIS GROUP o

PISTACHO BACKERY & COFFEE
RESTAURANTE EL FORO

El nimero de empresas que ha participado en este programa es de 18, para un total de 49 alumnos.

Las empresas que han colaborado en el programa Erasmus, en la acogida de alumnos del CPIFP
Corona de Aragon, durante el curso 23/24, son las indicadas en la siguiente tabla.

EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ERASMUS 23/24 EN LA ACOGIDA DE
ALUMNOS DEL CPIFP CORONA DE ARAGON

TU DORTMUND
BAYER AG

LEIBNIZ INSTITUTE FOR ANALYTICAL
SCIENCES - ISAS

FRITZ-HENBLER-BERUFSKOLLEG

POST WELTERS + PARTNER MBB
ARCHITEKTEN & STADTPLANER

CHRISTOF HERFORD ARCHITEKTURBURO
LINDNER LOHSE ARCHITEKTEN BDA

H&S DIEBAUSCHLOSSER GMBH

CX METAIS DA BEIRA INTERIOR

MAIA & MARQUES, LDA

CERENATA GARDUNHA

AQUAFUNDALIA - AGUAS DO FUNDAO
S.A

TME S.P.A.

TECNINOX

SCUOLA [ISS BERENINI
ELANTAS EUROPE SRL
FERRARI SISTEMI SAS
NETVIM

JC ANDRE

LAUTECH

SARL KLASSIC EVENTS
GROUPE CMA

MARION TECHNOLOGIES

El nimero de empresas que ha participado en este programa es de 23, para un total de 29 alumnos.

His

torico de movilidades

Alumnos participantes en

Alumnos participantes en

Instituciones que se

= empresas espafolas empresas de otros paises EEETENEN GO &)
centro
18 alumnos de Alemania Desde: Alemania;
2015/16 7 alumnos y dos profesores | Francia; Reino Unido y

hicieron préacticas en Espafia

Portugal.
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Recepcion de profesorado de 8 alumnos grado medio y Desde: Alemania;
2016/17 tres centros de FP de tres profesores 7 alumnos Francia; Hungria y
Dortmund. de grado superior. Polonia.

L : 8 alumnos de grado medio,
Recepcion de empresarios de

otros paises v alumnos de 7 alumnos de grado Alemania; Portugal;
2017/18 ros p y superior 4 profesores e Italia; Rumania; Francia
diferentes Centros con los que ; e X :
colaboramos incorporacion de un y Reino Unido.
proyecto KA202.
. K102 para grado medio y . . .
2018/19 |8 alumnos de grado medio y 7 K103 y K202 en grado Alemania, Italia, Reino

alumnos de grado superior Unido y Francia.

superior

28 movilidades concedidas y 9 K102 para arado medio
2019/20 declaradas en K102. En K103 K103 P K2092 en arado y
un total de 12 movilidades de superi)(/)r 9

alumnos y dos de profesorado

Alemania, ltalia, Reino
Unido y Francia.

3 alumnos K102 quedan
pendientes de cursos
anteriores aplazadas por

Alemania, Italia,

2020/21 10 movilidades K102 Portugal, Polonia y

COVID. Francia.
2021/22 | 23 movilidades K102 13 movilidades K102 Alemania, Portugal,
Italia y Francia.
De alumnos:
2022/23 2 de Italia, 19 de Portugal, 14 20 movilidades KA122 y 2 Alemania, Portugal,
de Francia y 13 de Alemania movilidades KA103 Italia y Francia.
Profesores: 5 movilidades
De alumnos: 16
movilidades KA122 (GM y
) GB) y 13 movilidades )
2023/24 1 de ltalia, 15 de Portugal, 12 KA131 (GS) Alemania, Portugal,

de Francia y 21 de Alemania Italia y Francia.

Profesores: 5 movilidades,
4 de acompafiamiento y 1
de formacion

Proyectos internacionales

Los proyectos internacionales en los que el CPIFP Corona de Aragdn ha participado durante el
curso 23/24, han sido:

e BEACON
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e Proyecto Cuerpo Europeo de la Solidaridad

En relacién a los proyectos Erasmus+ de alianzas estratégicas, cabe destacar que este curso, el
pasado mes de diciembre 2023, finaliz6 el proyecto Beacon (KA220) del que formamos parte, como
socios, de un consorcio de 10 entidades de cuatro paises diferentes (Espafia, Portugal, Italia y
Rumania), cuyo coordinador era un Centro Educativo rumano. El proyecto BEACON tuvo como
objetivo desarrollar competencias transversales Utiles para la transicién al mercado laboral en los
estudiantes de FP de grado medio y superior (nivel 4 y 5 del EQF), con campos de estudio elegidos
entre los sectores punteros de la economia europea: desde el sector alimentario, informatico, el
sector mecéanico hasta la moday el textil.

Alo largo de este curso escolar, hemos participado en varias reuniones virtuales y una transnacional
que tuvo lugar en lasi (Rumania), donde se desplazaron 2 profesores implicados en el proyecto para
la conclusién y cierre del mismo junto con el resto de socios europeos; ademas, en el contexto de
dicho proyecto, se realizaron pruebas de las actividades BEACON con diferentes grupos de
alumnos del centro, sobre todo de los departamentos de fabricacibn mecénica y mantenimiento y
del de electricidad. Por ultimo y para el cerrar el proyecto, en el mes de diciembre se organizé en el
centro un evento multiplicador al que asistieron mas de 100 estudiantes y profesores de varios
centros educativos de la capital aragonesa.

https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/679-proyecto-beacon-newsletter-n-5

Finalmente, en relacion al Proyecto Cuerpo Europeo de la Solidaridad, el Centro obtuvo el curso
pasado el sello como cuerpo europeo de la solidaridad, que ha servido para el proyecto de
voluntariado ESC51. Este curso hemos recibido a 2 voluntarias espafiolas que han desarrollado su
voluntariado y espiritu emprendedor europeo, colaborando dentro del CPI Corona de Aragon. Para
el curso proximo se ha renovado el proyecto de voluntariado y se espera recibir a 5 voluntarios
europeos para seguir con el desarrollo del voluntariado en el centro.

5. Compromisos de futuro

Mantener la actividad actual de compromiso de manera arménica y siguiendo los principios de
funcién publica hacia nuestra sociedad.

Nuestro mayor enfoque en este momento son los programas de voluntariado y el soporte que sea
posible prestar a las asociaciones de alumnado que dinamicen las actividades en el plano formativo,
cultural y de internacionalizacion.

Consolidacion de las actividades desarrolladas en el Aula ATECA y Aula de Emprendimiento.

| ::aciacién EEEE‘IEEESN
umnos y
Exalumnos i @ i @ D E LTA syl
' DR&MNES < o
V Experiential Learning and new Training Assets | N N OVAC Io N K:g:f;’::ﬂ:gﬂ F Ll ﬂ d a C I O ﬂ
“Corona de Aragon” EDUCACION ELETTe U Bertelsmann
GOBIERNO GOBIERNO
DE ARAGON DE ARAGON A
ettt AraMood|e st vAvy TodoFP.es

A FP Distancia .
Encuestas q?z % (Plataforma de Formacion Allanza para
de FP a Distancia la FP Dual

Sl do

ENTIDAD

[ |
||

Insercion Laboral FP

2024

s


https://www.cpicorona.es/web/index.php/noticias/679-proyecto-beacon-newsletter-n-5

C/ Corona de Aragén, 35
E-50009-Zaragoza

<«

1}
cpt fp Tel: 976467000 - Fax: 976467061
J 2 e-mail: info@cpicorona.es
Corona de Arcxgon http//www.cpicorona.es

CRITERIO 6.- MEDIOAMBIENTAL

1. Enfoque global

La gestidbn ambiental es una tarea prioritaria que abarca acciones y tareas en todos los campos del
Centro y que fundamentalmente son:

e Fomentoy ajuste a valores reales el consumo de agua, papel, y electricidad. Como ya se ha
mencionado el centro ya no consume gasoil.

e Gestion de residuos, propios de las actividades formativas que se realizan en los diferentes
talleres y laboratorios del Centro.

e Gestion de aislamiento mas eficiente con cambio de ventanas.

e Modificacion del sistema de iluminacién del centro, hacia sistemas mas eficientes
(Tecnologia LED).

e Gestion de recogida de envases de diferentes tipos de materiales.

¢ Reduccién del consumo de papel por parte de la comunidad educativa.
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Compromisos adquiridos

La direccion del Centro se comprometio dentro de su estrategia a un cambio de los sistemas
energéticos del Centro, haciendo hincapié en el aislamiento, y recogida de residuos por gestores

autorizados.
Sistema de Sistema de energia Incidencia en
. . Zona afectada
energia antiguo nuevo alumnos
. . 2100 afectados
Calderas de gasoil Gas ciudad 8500 m?
aprox.
Aislamiento . . Incidencia en
. Aislamiento nuevo Zona afectada
antiguo alumnos
Todas las ventanas
de los pasillos de 22
Ventanales de Ventanales de planta, 10 aulas 800 alumnos
hierro y vidrio aluminio con rotura aprox.
sencillo de puente térmico. Reforma del Aula las
S21 S41 (Ventanas y
Aislamiento)

La gestidén de residuos se realiza a través de gestores autorizados en el sector quimico y de los
residuos metalicos (refrigerantes, aceites, petréleos, taladrina y virutas).

Nuevos compromisos adquiridos

Estudio del aislamiento de la cubierta

Incrementar el reciclaje de material de escritura a través de Terracycle.

Impacto ambiental

Enfoques de gestion
En cuanto a los sistemas y recursos energéticos.

e La calefaccién es controlada remotamente pudiendo variar el horario de cierre y apertura en
funcion de los condicionantes del tiempo.

e La calefacciobn se regula mediante sondas que actian en funcién de las condiciones
ambientales del momento.

e En las nuevas calderas se prevé un control de calefaccion por zonas y no global.
e Laenergia eléctrica se corta cuando el Centro esta cerrado.

e Llevamos a cabo un proceso de renovacion de fluorescentes por lamparas led.
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e Se dispone de contenedores especificos de reciclado de lamparas de diferentes tipos y de

pilas.

Resultados

La siguiente tabla muestra la evolucion de unos aspectos que tienen mas relevancia cada afio.

Indicadores Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Consumo 207253 | 120661 | 194989 | 161480 78000 181636 174132
eléctrico KWh KWh KWh KWh KWh KWh KWh
Consumo de SIN 3 3 3 3 3 3
gas DATOS 30m 867 m 2531 m° | 42337 m 41596 m 16751 m
gg&‘;”mo de | 1896 m® | 1015m® | 3534 m* | 2143m* | 1862m* | 1819m3 | 1219 m?
Cambio de 100 200 - - - 140
lamparas a led

Cambio de .
gescargadores 5 40 ) ) i

e agua en

aseos

Residuos En En A falta de
peligrosos 24 kg 61 Kg 69 Kg 238 Kg datos

. proceso | proceso

gestionados

Residuos En En 30 ]
reciclables roceso roceso equipos

gestionados P P quip
Acciones

e Regulacion del sistema de calefaccion en el Centro.

e Cambio de ventanales por otros mas eficientes.

¢ Realizacién de obras de mejora en el abastecimiento de agua al Centro.

e Instalacion sistematica de ldmparas en el Centro y cambio a led.

¢ Recogida de residuos en el Centro por empresas autorizadas.

74

Sl do

ENTIDAD

........

v, AENOR

'. . < S ; ra
. iy BN GEsTION .

. IQNET 2@ *E DE LA CALIDAD i

. R -

R 1509001

SN




C/ Corona de Aragén, 35
E-50009-Zaragoza

<«

1}
cpt fp Tel: 976467000 - Fax: 976467061
- e-mail: info@cpicorona.es
Corona de Arogon http//www.cpicorona.es

e Cancelacion de un aula por incumplimiento de medidas sanitarias.

Buenas practicas

Todas las acciones gue se llevan a cabo en el Centro en este cometido se canalizan a través de los
o6rganos de coordinacion docente, claustro de profesorado y consejo social del Centro con la
participacion de la asociacion de alumnado y exalumnado.

2. Estrategia frente al cambio climatico

Enfoques de gestion

Todas las acciones anteriores estan encaminadas en la direccion de reducir en lo posible la
generacién de residuos

El Centro busca unas buenas practicas que lleven a nuestro alumnado a un uso eficiente de la
energia.

Los mayores cambios que se abordan son el cambio de combustibles, el ahorro en energia eléctrica
y en agua, al tiempo que se eliminan los desechos de una manera controlada.

Acciones

Carteleria en las aulas, despachos y zonas comunes para sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la reduccion de consumo energético y de recursos naturales. Por ejemplo: apaga la luz al
salir, no imprimir si no es estrictamente necesario, reciclaje selectivo en las aulas o pasillos.

Indicadores Ao X Ao X+1 Ao x+2
Emisiones CO2 Sin datos Sin datos Sin datos
Emisiones por
fugas de gases
refrigerantes
fluorados para Sin datos Sin datos Sin datos
climatizacion /
refrigeracion (kg
CO2 eq
Emisiones
globales Kg. CO2 Sin datos Sin datos Sin datos
€q

Potencia
generada con
energias
renovables (Kwh.)

Sin datos Sin datos Sin datos
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Buenas practicas

La impresiéon de papel se hace a doble cara.

Se realizan copias en blanco y negro y utilizando multicopista siempre que es posible.
Todas las comunicaciones se realizan a través de correo electrénico.

Hay un depdsito para el reciclado de pilas y lamparas (AMBILAMP).

Se recicla el papel de todo el Centro.

Se estd llevando a cabo una estrategia que permitird un mayor control del consumo de
energia.

Se han realizado acuerdos con empresas de software que permiten que el alumnado tenga
copia autorizadas de programas de forma gratuita.

Se han implantado cuentas corporativas de correo electronico para todo el personal del
centro, tanto docentes como alumnado (Workspace con espacio ilimitado para evitar el uso
de papel).

3. Gestion ambiental

Enfoques de gestidon

La estrategia del Centro educativo y formativo no sélo se centra en la actualizacion de sus
instalaciones, también en lo que ensefia y como lo ensefia por este motivo en los diferentes ciclos
formativos se promociona la idea del respeto al medio ambiente.

Sl do
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Resultados

Durante el afio 2023 se ha aumentado 7Kw el sistema de captacion de energia de placas
fotovoltaicas, manteniendo los grupos de baterias para su almacenamiento.

Hay un convenio firmado con empresas de recogida de residuos

Acciones

En el departamento de electricidad y electronica se ensefia la utilizacién y manejo de placas
fotovoltaicas. También se potencia el reciclado de plasticos y cables sobrantes, para ello,
una vez al afio la empresa Stericycle pasa a recoger estos residuos.

En el departamento de Fabricacion mecanica se potencia el reciclado de material de
desecho, y la utilizacion de aceites menos agresivos con el medio ambiente. Hay un
convenio con LOPEZ SORIANO, que se encarga de :

- Viruta y chatarra de acero.

- Viruta y chatarra de aluminio.
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- Viruta de plastico.
- Taladrina usada.
- Aceites industriales usados.

e En el departamento de Quimica, se potencia entre los alumnos la utilizacion de recipientes
que recogen los sobrantes de las diferentes reacciones quimicas para que posteriormente
un gestor los retire y trate adecuadamente, en este caso Stericycle.

Este es el enlace a su pagina web y la clase de residuos que gestiona:

https://www.stericycle.es/es-es

— 1] =
5 / & & 5
age 2 /a) adh
Residuos Clinicos Residuos Cortantes Residuos Servicio de Proteccion Destruccion Segura

Punzantes Farmacéuticos Dosimetria Radioldgica de Informacion

Buenas practicas

La idea de trasladar a los alumnos el reciclaje y ahorro energético.

e Propuesta para que la Asociacién de alumnos y exalumnos se encarguen de la gestién de
recogida de envases.

e Ya se ha arraigado la idea en los alumnos de la recogida y recuperacion de residuos como
normalidad.

4. Comunicacion

Enfoques de gestidon

La idea principal es que el alumnado del Centro una vez haya terminado su periodo formativo
entienda que los recursos naturales son muy limitados y es necesario economizarlos, al tiempo que
se mantienen niveles de confort aceptables mediante las tecnologias que tenemos a nuestro
alcance.

Resultados

e Laampliacion de sistemas que permiten ahorro energético se amplia cada curso académico.
e Se realizan jornadas medioambientales en colaboracidén con otros agentes sociales.

e Se estan programando actividades que permitiran analisis de la situacion en tiempo real del
medio ambiente mediante el uso de DRONES vy otros elementos de registro.

Los indicadores recogidos son los siguientes:
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N° de comunicados externos relevantes:

Ao 2016 Firma de acuerdo con Ambilamp

Afo 2017 -

Afio 2018 -

Afio 2019 -

Afo 2020 -

- Nombramiento Escuela Embajadora del Parlamento
Ao 2021
Europeo.

Inversiobn en capacitacion ambiental: charlas/jornadas/ reuniones de
sensibilizacién ambiental impartidas a los trabajadores:

Afio 2016 Seminarios y grupos de trabajo
Afio 2017 Seminarios y grupos de trabajo
Afio 2018 Charla sobre medioambiente junto al Ayuntamiento de
Zaragoza
Afo 2019 -
Afio 2020 Concurso Emprende en ODS
Pildoras de Emprendimiento
Afo 2021
Concurso Emprende en ODS
Afio 2022 Concurso Emprende en ODS
Afo 2023 Concurso Emprende en ODS

Comunicacion ambiental al exterior: participacion en ferias, eventos, etc.
relacionados con la difusion ambiental:

Afio 2016 Participacion en ETOPIA.
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Ao 2017 Solicitud junto a otras entidades internacionales del
proyecto SAFED.

Afo 2018 Aprobacion proyecto SAFED

~ Realizacion de practicas salvamento y rescate con

Ano 2019 . .
bomberos de Zaragoza, Chipre y Grecia

Afio 2020 Inicio del proyecto SAAM (Africa y Europa)

Afio 2021 Carteleria en el centro y pagina web: ODS

Afio 2022 Carteleria en el centro y pagina web: ODS
Carteleria en el centro y pagina web: ODS

Afio 2023 Finalizacion del proyecto SAAM (Africa y Europa)
Finalizacion del proyecto SAFED

Acciones

Publicacion de lo que acontece a través de la web y medios de comunicacion. Inmersion en
proyectos nacionales e internacionales.

Buenas practicas

Informar sobre las actividades medioambientales a través de los medios de difusién del Centro:

2> Péagina web www.cpicorona.es,

= Twitter https://twitter.com/Cpifp_Corona?s=09

= Facebook https://m.facebook.com/pages/category/High-School/CPIFP-Corona-de-Aragon-
232925160100279/?locale2=es_ES
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