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CURSO 2025/ 2026 LFP/ LOE

INFORME DE VACANTES PARA ADMISION FUERA DE PLAZO CFGS
VIRTUAL/ SEMIPRESENCIAL

Centro: CORONA DE ARAGON (Zaragoza)
Direccion: Corona de Aragoén, 35
Localidad: Zaragoza

QUI301 — Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad (MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL)

Modulo - _[ Plazas |
0065-Muestreo y preparaciéon de la muestra 2 &
0066-Analisis quimicos | 5 | X
0069-Ensayos figsicos quimicos 1 X

l 0070-Ensayos microbiolégicos 1 ]
0179-Inglés profesional / A018-Lengua Extranjera | / A019-Lengua Extranjera Il 0

l 1665-Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) ! 4 I
1709-Itinerario personal para la empleabilidad 1/ 0074-Formacién y Orientacién 28
Laboral

} EOS?Xnélisis instrumental | 26
0068-Ensayos fisicos 32

I 0071-Ensayos biotecnolégicos | 14
0072-Calidad y seguridad en el laboratorio 20

| 0073-Proyecto intermodular de laboratorio de analisis y ‘ 0
1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 24

! 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il / 0075-Empresa e Iniciativa | 23 ’
Emprendedora ,
AOPT-Modulo profesional optativo 33
0076-Formacion en centros de Trabajo B _J‘ 43

ADG301 — Administracién y Finanzas (MODALIDAD VIRTUAL)

Moédulo ' Plazas

0179-Inglés profesional
0647-Gésti6§l de la documentacion juridica y empresarial , 0
0648-Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 0
0649-Ofimatica y proceso de la informacién ! 0
0
0
1

0650-Proceso integral de la actividad comercial
0651-Comunicacién y atencion al cliente

1665-Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
_ 1709-ltinerario personal para la empleabilidad I / 0658-Formacion y Orientacién 1 i
| Laboral

0652-Gestion de recursos humanos
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06;3-Gesti6n financiera
0654-Contabilidad y fiscalidad
0655-Gestion logistica y comercial

0656-Simulacion empresarial

0657-Proyecto intermodular de administracién y finanzas
1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710-ltinerario personal para la empleabilidad Il
AOPT-Médulo profesional optativo

0660-Formaciéon en Centros de Trabajo

ADG302 — Asistencia a la Direccion (MODALIDAD VIRTUAL)

Médulo

0179-Inglés profesional
0647-Gestion de la documentacién juridica y empresarial
0648-Recursos humanos y responsabilidad social corporativa
0649-Ofimatica y proceso de la informacién
0650-Proceso integral de la actividad comercial
0651-Comunicacion y atencion al cliente
1665-Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1709-Itinerario personal para la empleabilidad 1 // 0665 FOL
0180-Segunda Lengua extranjera

I 0661-Protocolo empresarial
0662-Organizacién de eventos empresariales

| 0663-Gestion avanzada de la informacion
0664-Proyecto intermodular de asistencia a la direccién
1708-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1710-Itinerario personal para la empleabilidad Ii

| AOPT-Médulo profesional optativo
0667-Formacion en Centros de Trabajo

Plazas

En Zaragoza a 17 de noviembre de 2025

La directora

CORONA
DE ARAGON /
*

Fdo. M. Inmaculada Zamorano Lucas

El secretario

Juan Jesus Valdivia Sanchez



